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INTRODUCCIO

El desenvolupament economic i les politiques per a la seva promocio és un eix essencial de les politiques locals.
L’Ajuntament de Barbera del Vallés duu a terme diverses iniciatives orientades a millorar la competitivitat del
teixit productiu i fomentar la ocupacié entre la ciutadania. En aquest marc, es presenta el Pla de
Desenvolupament Economic de Barbera del Vallés 2021-2023 que ha de ser ’eina que permeti a ’ambit de
desenvolupament economic de U’Ajuntament seguir avancant en la implementacié de les seves politiques,
tenint en compte el dificil context actual.

El present PDE 2021-2023 s’ha elaborat tenint en compte les seglients condicions:

Que es basés en evidencies i analisis ja existents

Que estigués alineat amb les directrius politiques i de les arees

Realista d’acord amb pressupostos

Combinacid de serveis ja existents (Plans vigents) amb noves iniciatives i projectes estratégics
Co-disseny amb els agents responsables i retorn sobre les seves aportacions que integri les actuacions
que ja estan duent a terme i son efectives, que estigui alineat amb altres Plans rellevants del municipi

YV V VYV YV

Tenint aixo present, el document que aqui es presenta servira per assegurar que les actuacions que es realitzin
en els propers anys siguin eficients i efectives i tinguin ’impacte esperat en el territori.

En primer lloc, es presenta breument la metodologia seguida per a la redaccio d’aquest document. S’explica
’enfocament metodologic general i el procediment especific per a obtenir la informacié necessaria per a poder
definir els objectius estratégics i les linies d’actuacio. Posteriorment es presenta la diagnosi socioeconomica,
que detalla aspectes del territori lligats a ’estructura economica i el mercat de treball. La seccio 3 presenta
el resultat de I’analisi FODA que s’ha dut a terme, destacant també la posicié de Barbera del Vallés respecte
els capitals territorials que determinen la competitivitat economica. Un cop presentats aquests aspectes, la
seccid 4 es centra ja en la visio, missid, els Objectius Estratégics i es especifics que s’han determinat per a
aquest Pla, mentre que la seccid 5 descriu les linies d’actuacié que han de permetre assolir els objectius
plantejats.
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1. METODOLOGIA

Per a l’elaboracié del Pla de Desenvolupament economic 2021-2023 s’ha seguit una metodologia basa en fases
consecutives que han permeés concretar les que han de ser les linies d’actuacio del Pla, tal i com mostra la
figura seglient. A la mateixa s’indiquen també les reunions de seguiment que s’han fet amb el Comité de
seguiment composat pels responsables de ’Ajuntament en matéria de Desenvolupament Economic, i durant les
quals s’ha contrastat els avancos de cada fase.

Definicio els Versio definitiva Detall de les

objectius Objectius linies d’actuacio
estrategics i Estrategics i i eina de
linies d’actuacio linies d’actuacio seguiment

* * *

* Reunions de contrast amb el Comité de Seguiment de I’ambit DE de I’Ajuntament de Barbera del Vallés

Abans d’entrar en els resultats obtinguts, es presenta breument la metodologia emprada. Es detalla en primer
lloc el concepte de capitals territorials que ha orientat la diagnosi. En segon lloc com s’ha realitzat la diagnosi
del territori (socioeconomica) i posteriorment el procés d’alineacio estratégica entre el PDE i altres plans
vigents de tematica relacionada.

1.1 CAPITALS TERRITORIALS

Per tal d’orientar l’analisi dels reptes i oportunitats del municipi de Barbera del Vallés respecte el
desenvolupament economic s’ha tingut com a fil conductor el concepte dels capitals territorials. Aquest
concepte de ’economia regional i urbana' estableix que la competitivitat d’un territori, i la seva capacitat
innovadora depenen de ’equilibri entre els quatre capitals: huma, social, fisic i financer i simbolic. Cadascun
d’ells es composa de diferents elements, que han de ser presents al territori, o en tot cas accessibles per als
agents que els necessitin. La figura segiient mostra els components dels diferents capitals territorials:

Talent
Ocupacio
Formacio
Coneixement

= Relacions personals

* Relacions
corporatives

* Governanga
d'ecosistemes

CAPITAL
HUMA

Actius | materials
Finangament
Equipaments i
infraestructures
Tecnologia

CAPITAL
FiSIC i
FINANCER

* Marca de
territori/sector

+ Cultura innovadora i
emprenedora

= Gestio del canvi

Figura 1. Capitals territorials

' Veure: Camagni, R.i Capello, R. (2012) “Regional Competitiveness and Territorial Capital: A Conceptual Approach and
Empirical Evidence from the European Union”, Regional Studies, Volume 47, 2013 - Issue 9
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Per a la realitzacio de la diagnosi i l’analisi de les fortaleses, oportunitats, debilitats i amenaces s’ha tingut en
compte quina era la situacié de Barbera respecte a aquests quatre capitals, el que també ha contribuit a
identificar les linies d’actuacio necessaries per adrecar-los.

1.2 DIAGNOSI SOCIOECONOMICA

S’ha realitzat a partir de la informacio obtinguda mitjancant tres fonts complementaries:

Recull documental

Diagnosi a partir de registres

Diagnosi amb agents
El primer pas ha estat el recull de documents clau relacionats amb el desenvolupament economic i Uestratégia
municipal en general, que han permes contextualitzar la seva situacio i les accions desenvolupades fins el
moment.

Document Any

Pacte Local per la reconstruccio i recuperacio social i economica de Barbera del Vallés 2020
Pla de Desenvolupament Economic, Comerc i Ocupacié de BdV 2018-2020 2018
Informe 2018 avaluacié Pla DeCO 2018-2020 i Informe 2019 2019 i 2020
Pla d’acci6 Fundacié Barbera Promocio 2021 2020
Linies d’actuacio 2021 - AISA 2020
Estrategia municipal de Transicié Energetica 2020
Pla d’Accié de Mandat de Barbera del Vallés 2020
Barometre empresarial. Situacid, necessitats i perspectives de les

. . 2020
empreses. Barbera del Valles

Taula 1. Documents consultats

En segon lloc, s’ha realitzat una analisi exhaustiva de les dades estadistiques del municipi, a partir dels
diferents registres estadistics. S’ha realitzat una analisi del perfil de la ciutat en termes de situacio, poblacio,
recursos i de forma més detallada s’ha aprofundit en la seva estructura economica, des del mercat de treball
fins al teixit empresarial. Aquesta analisi s’ha dut a terme amb el suport de |’Observatori economic i social de
Barbera del Valles.

El tercer element de [’analisi socioeconomic ha estat la diagnosi amb agents. Aquesta resulta clau per recollir
la visid dels principals agents implicats en la implementaci6 i seguiment del PDE, aixi com altres representatius
del territori que participen o son beneficiaris de les activitats que es plantegen. A partir de la classificacio
d’agents segons la quadruple hélix es varen identificar una serie d’agents, amb els quals es varen realitzar
entrevistes en profunditat. Aquestes es basaven en un guio que recollia els principals elements d’analisi, i que
es va adaptar segons el tipus d’interlocutor: agents de les arees de ’ambit de Desenvolupament Economic de
Barbera del Vallés, agents d’altres administracions pUbliques, agents del sector privat, agents del sector de


https://www.barberapromocio.cat/sites/default/files/180427_pla_deco_2018-20.pdf
https://www.barberapromocio.cat/sites/default/files/arxius_fbp/informe_2018_de_pla_deco_2018-2020_definitiu_05.06.19.pdf
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coneixement i formacio i agents de la societat civil. Els blocs geneérics (que com s’ha indicat s’adaptaven segons
la tipologia d’agent) eren els seguents:

> Bloc 1. Contrast sobre les tendéncies socioeconomiques actuals al municipi
> Bloc 2. Plans i iniciatives en curs de ’entitat i l'ambit DE

> Bloc 3. Analisi Pla DECO 2018-2020

> Bloc 4. Projectes estratégics de futur

Totes les entrevistes es varen realitzar en format virtual, a través de la plataforma TEAMS, i es varen enregistrar
per a facilitar el seu posterior analisi.
La taula seguent mostra el llistat d’entrevistes realitzades.

Ambit de la

Carrec Data entrevista (o[VET. [{1][3]

Helix

Administracié

Isabel Bafios Direccio técnica d'Actividades Integradas, SA 9 de novembre Publica

Administracié

Perejaume Ferrer Dinamitzador empresarial (entrevista junt amb |.Bafos) 9 de novembre Publica

Administracié

Alejandro Mangas AODL (entrevista junt amb I. Banos) 9 de novembre Publica

Administracié

Alex Prat Responsable Informatica. Fundacio Barbera Promocio 11 de novembre | Publica
Cap d'Area de Drets Civils i Ciutadania. Ajuntament de Administracio
Lluis Carol Barbera del Valles 12 de novembre | Publica

Xavier Garcés

Alcalde de Barbera del Valles.
President Fundacio Barbera Promocio i President d'AISA

16 de novembre

Administracio
Publica

Nuria Domeénech

Responsable Orientacié. Fundacié Barbera Promoci6

16 de novembre

Administracio
Publica

Marga Garcia

Responsable Formacid. Fundaci6é Barbera Promocio

16 de novembre

Administracio
Publica

Anna Capdevila

Responsable Ocupacid. Fundaci6 Barbera Promoci6

18 de novembre

Administracio
Publica

Pol Florenza

Responsable Assessorament empresarial. Fundacio
Barbera Promocid

18 de novembre

Administracio
Publica

Maite Morales

Direccio técnica de Fundacio Barbera Promocio

18 de novembre

Administracié
Publica

Carlos Pardo

Responsable Observatori economic i social. Fundacio
Barbera Promocio

18 de novembre

Administracié
Publica

Rafael Gomez

Responsable Escola Treball. Fundacié Barbera Promocio

19 de novembre

Administracio
Publica

Josep Robert

Cap d'Alcaldia i Comunicacio. Ajuntament de Barbera del
Vallés

20 de novembre

Administracié
Publica

Josefa Exposito

Som Comer¢ Som Barbera

23 de novembre

Sector privat

Sergio Murillo

Mercat 11 Setembre

23 de novembre

Sector privat
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Maribel Crespo

Presidéncia Associacié Concessionaris Mercat 11 Setembre

23 de novembre

Sector privat

Pepe Nuiez

Responsable de Mercats. Ajuntament de Barbera del
Vallés

23 de novembre

Administracio
Publica

Marti Puig

Associaciéo empresarial Ronda Santa Maria

1 de desembre

Sector privat

Roser Salvat

UAB-B30

2 de desembre

Coneixement

Alberto Pérez

Junta de Conservacio Poligons de Santiga i Can Salvatella

4 de desembre

Sector privat

Xavier Riba

Director Empresa INNOVAE

17 de desembre

Sector privat

Neus Puig

Fundacié Treball Catalunya

17 de desembre

Societat civil

Jordi Llonch

Cap d'Area de Territori i Medi ambient i Desenvolupament
Economic. Ajuntament Barbera del Valles

8 de gener de
2021

Administracio
Publica

Tinenta d'Alcaldia de Territori i Medi Ambient, Promocio

18 de febrer.

Economica, Turisme i Comerg. Ajuntament Barbera del Reunio de Administracié

Monica Sempere Vallés seguiment Publica
enquesta

Elisabeth Martin Direccio Hotel Campanile contestada Sector privat
enquesta

Angel Mir Empresa Bossar Packaging contestada Sector privat

Juan Antonio enquesta

Gonzalez CEO Empresa POSIMAT contestada Sector privat
enquesta

Lluis Villegas General Manager, EFFYTEC contestada Sector privat

Taula 2. Agents entrevistats

En el cas de les empreses, donat la dificultat per a entrevistar-les s’ha optat finalment per una enquesta?, que
ha estat resposta fins el moment d’aquesta primera versio per 3 empreses.

La diagnosi amb agents s’ha completat amb les reunions de seguiment amb el Comité de Seguiment de |’ambit
de Desenvolupament economic de Barbera del Vallés. Aquest comite esta format per les segiients persones:

Membres del Comite de

. Carrec
Seguiment

Alcalde de BdV. President Fundacio Barbera Promocio i President d'AISA
Tinenta d'Alcaldia de Desenvolupament Urba i Desenvolupament Economic
Cap d'Area de Territori i Medi ambient i Desenv. Economic. Ajunt BdV
Direcci6 tecnica de Fundacié Barbera Promocié
Direcci6 tecnica d'Actividades Integradas, SA
Cap d'Alcaldia i Comunicacid. Ajunt BdV

Taula 3. Membres del Comité de seguiment

Xavier Garcés
Monica Sempere
Jordi Llonch
Maite Morales
Isabel Banos
Josep Robert

2 Enllag a enquesta per a les empreses:


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Gz3LZnnQVECg0y2LJvN0pZWGS73zXv9Pp7oC5juZyqRUMzc1VUZFN1Y0MkZZN0g0SE5VSzA1UkpXVS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Gz3LZnnQVECg0y2LJvN0pZWGS73zXv9Pp7oC5juZyqRUMzc1VUZFN1Y0MkZZN0g0SE5VSzA1UkpXVS4u
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S’han dut a terme fins el moment dues reunions amb el Comite: una primera de presentacio del projecte i
contrast de la metodologia i calendari (6 d’octubre de 2020) i una segona per a contrastar ’avanc del projecte
i una primera proposta d’Objectius estratégics del PDE (4 de desembre de 2020). En un primer moment es va
considerar que s’havien de definir una série de projectes estratégics als que el PDE podria contribuir, pero
finalment es va optar per definir-los com a Objectius Estrategics que guien les linies d’actuacio. Per tal de
prioritzar aquests projectes/objectius estratégics, es va realitzar un breu qgliestionari® que es va enviar als
membres del Comite de Seguiment amb posterioritat a la reunio del dia 4/12. Hi ha una tercera reunio prevista
per contrastar el present document.

1.3 METODOLOGIA PER ANALITZAR L’ALINEACIO DE LES ESTRATEGIES DE L’AMBIT
DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC

La segona fase del servei comprén la identificacio de les principals estratégies que tant des de |’Ajuntament
com des d’altres administracions del territori s’estan duent a terme en tematiques relacionades amb les del
PDE, per determinar la seva alineacié amb aquestes. La coordinacio multinivell és un aspecte clau per assegurar
Ueficacia i Uimpacte de les politiques i iniciatives de desenvolupament economic, identificant aquells
complementaries, aquelles a les que es pot contribuir o les que poden donar resposta a necessitats concretes
que no es poden respondre exclusivament des de |’optica municipal. D’altra banda, també és clau la alineacio
a nivell intern, amb altres arees de l’Ajuntament que treballen en ambits que poden tenir una relacio directa
o indirecta amb el desenvolupament economic.

S’han identificat una série de plans i iniciatives amb les que el proper PDE ha d’estar alineat i en qualsevol
cas conéixer per tal de generar les sinergies adequades.

ST Abast .
Nom Pla/iniciativa - Entitat responsable
territorial
Pla d’Acci6 de Mandat 2020-2023 Municipal Ajuntament BdV
Pacte Local per a la Reconstruccio i la Reactivacio Municipal Ajuntament BdV
Estrategia Municipal de Transicio Energética Municipal Ajuntament BdV
Linies actuacio AISA 2021 Municipal AISA
Pla d’Acci6 2021 -Fundacié Barbera Promoci6 Municipal FBP
Projecte Treball, Talent i Tecnologia de la Diputaci6 de Provincial Diputacié de Barcelona
Barcelona
Valles Circular Comarcal ccvoc

Taula 4. Plans analitzats per a I’alineacié amb el PDE 2021-2023

En el cas dels plans municipals, s’ha cercat la integracié dels mateixos, quan corresponia en el mateix PDE, ja
que com s’ha establert a U'inici del document, el PDE 2021-2023 ha d’estar basat en gran part en aquelles
actuacions que ja estan en marxa o planificades tant a nivell intern de les arees de l’ambit DE com de
’Ajuntament. En aquest sentit, ha estat determinant la integracio dels Objectius Estratégics i especifics de

3 Enllag al gliestionari pels membres del Comité de Seguiment:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Gz3LZnnQVECg0y2LJvNOpZWGS73zXv9Pp70C5juZygRU
NzQzMjlBWjidIR1ZYUTg5WEdCRVBXRlg3Mi4u



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Gz3LZnnQVECg0y2LJvN0pZWGS73zXv9Pp7oC5juZyqRUNzQzMjlBWjdIR1ZYUTg5WEdCRVBXRlg3Mi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Gz3LZnnQVECg0y2LJvN0pZWGS73zXv9Pp7oC5juZyqRUNzQzMjlBWjdIR1ZYUTg5WEdCRVBXRlg3Mi4u
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PAM en el present PDE, aixi com els Plans d’Accié de la Fundacio Barbera Promocid i AISA. Les actuacions
definides queden doncs recollides en el present document, establint a quins dels Objectius estrategics del Pla
estan contribuint, tal i com es mostrara en la seccio 4.

Pla Actuacié Barbera Promoci6 2021

LE1.1. Millorar la qualificacié professional de les persones

Eix 1. Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de | LE-1.2. Orientar i facilitar I'accés al treball
qualitat amb igualtat d'oportunitats

LE 1.3. Promoure la igualtat d'oportunitats

LE 1.4. Afavorir la qualificacid i la incorporacié del col-lectiu jove al mercat de
treball

LE.2.1. Promoure i fomentar la capacitat emprenedora, la creacié d'empreses

Eix 2. Impulsar i enfortir el teixit empresarial
fomentant el cooperativisme i altres projectes

: LE.2.2. Afavorir la consolidacid i el creixement de les empreses
innovadors

LE.2.3. Promoure la responsabilitat social de les empreses

LE.3.1. Orientar els recursos humans a I'acompliment de la missi6 de I'empresa

Eix 3. Aconseguir I’excel-léncia del sistema de gestio,
treball en
xarxa i una comunicacio6 eficag i la planificacié continua

LE.3.2. Desenvolupar la innovacié i la millora continua

LE.3.3. Sistema d'informacid, Analisi socioeconomica i Planificacié

Pla Actuacié AISA 2021

1. Seminaris i jornades empresarials

2. Oficina de suport a I'empresa i promoci6 dels Poligons de Barbera del Vallés

3. Innovacié i qualitat als poligons industrials de BdV - Certificacions i segells

4. NODUS TECH SPACE . Servei d'incubacié-experimentacié-coneixement

5. Servei Reempresa

6. lvallés - Foment de la innovacié empresarial al teixit productiu local

7. PECT. PLA D’ESPECIALITZACIO | COMPETITIVITAT TERRITORIAL : INNOVACIO |
DISSENY SISTEMES INDUSTRIALS

8. Programa d’impuls de la innovacié a la PIME. Itineraris d’innovacié a
’empresa.

9. Foment de I’economia circular i innovacié social

10. Promoci6 del teixit productiu local: “Made in Barbera”

11. Foment de I'Associacionisme empresarial als Poligons de BdV

12. Pla de comunicacié i promocié del Centre de negocis NODUS BARBERA

13. Manteniment de les xarxes socials

14. Xarxa de cooperacié Nodus

15. Pacte Industrial, Area Metropolitana de Barcelona

16. Gestio Centre de Negocis

Taula 5. Plans d’Acci6é 2021 de Fundacio Barbera Promocio i AISA Nodus Barbera

En el cas de comerg, la pandemia causada pel COVID-19 ha fet necessari plantejar una serie de mesures per a
reactivar aquesta activitat, tant afectada per les restriccions per controlar el seu avanc. En aquest sentit, el
Pacte Local per a la Reconstruccio i la Reactivacio social i economica de Barbera del Vallés estableix una série
de mesures per a donar suport al comerc local, que es reprodueixen aqui. Si bé es tracta de mesures en la seva
majora de caire puntual i més adrecades a pal-liar la crisi causada pel COVID, hi ha algunes de caire més

estratégic i de llarg termini d’execucio, que estan marcades en color vermell:
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Mesures pel suport del comerg de proximitat

3.1.-Creacié d’una linia de subvencions de 500.000 euros per fer front als costos iinversions realitzats a conseqiiéncia de la
Covid-19 amb una dotacié maxima de 500 euros per comerg.

3.2.- Estudi sobre la possibilitat de moratoria del canon de les concessions dels bars d’equipaments municipals amb el compromis de|
mantenir els llocs de treball.

3.3.- Inclusié de subvencions especifiques destinades al foment de I'activitat comercial de la ciutat dins del Pla Estrategic de
Subvencions.

3.4.- Mediacid entre propietaris i llogaters de naus industrials i locals comercials per facilitar la continuitat de la relacié contractual.

3.5.- Simplificacid i agilititzacié dels tramits administratius que afecten a I’activitat economicaii la licitacié d’obres i de serveis, dins el
marc legal vigent

3.6.-Estudi de la modificacio de la festivitat local del 6 de juliol al 2 de novembre, com a mesura de dinamitzacié comercial.

3.7.- Distribuci6 gratuita als establiments locals que aixi ho requereixin dels adhesius de marcatge de distancies de seguretat per part|
de I’Ajuntament.

3.8.- Donacié per part de I’Ajuntament de termometres d’infraroigs als establiments de serveis (gimnasos, académies, ...) en cas que|
les autoritats sanitaries aixi ho recomanin.

3.9.-Subministrament de mampares protectores per als mostradors, per establiments comercials o associatius que expressin la seva|
necessitat.

3.10.-Continuacié amb les tasques de coordinacié per distribuir, al petit comerg, les donacions d’empreses de material d’EPIS.

3.11.-Oferiment de coordinacié per la compra d’equips de proteccid, en cas de necessitat, per dotar als treballadors/res i usuariat del
comerg local

3.12.- Reforg de la neteja viaria en els entorns del comerg de proximitat per garantir la seguretat sanitaria.

3.13.- Establiment de zones de vianants als eixos comercials de la ciutat durant els caps de setmana.

3.14.- Estudi de les inversions necessaries al Mercat 11 de setembre pel control d’aforament o per altres mesures preventives.

3.15.- Programacio de visites informatives i d'educacio sanitaria als establiments comercials de la ciutat.

3.16.- Organitzacio de reunions formatives amb els comergos per explicar protocols sanitaris.

3.17.- Col-laboracié amb els comercos per que siguin punts de referéncia i distribuidors dels materials que I’Ajuntament pugui|
repartir.

3.18.- Realitzacid i distribucié gratuita de bosses ecologiques als comercos amb la finalitat d’estalviar i reduir residus, a més|
d’incentivar la compra al comerg de proximitat.

3.19.- Increment dels recursos per a I'organitzacié o execucié d’accions en benefici dels sectors del comerg, I’hostaleria, la restauracio|
i el turisme, incloent fortes campanyes publicitaries per al comerg de la ciutat, amb una gran campanya nadalenca.

3.20.- Realitzacié d’'una campanya de promocioé del consum de productes de quilometre zero i del comerg de proximitat.

3.21.-Col-laboracié amb el comerg amb la impressi6 de cartelleria, i facilitacié de la difusié en suports publicitaris i altres mitjans de|
comunicacié municipal per 'animacié de la poblacié en la col-laboracié de campanyes de comerg de proximitat.

3.22.- Oferiment de les xarxes socials municipals i ’APP de comerg al servei del comerg de proximitat
Taula 6. Mesures de suport al comerg¢ al Pla de Reactivacio
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2. DIAGNOSI SOCIOECONOMICA

2.1 INTRODUCCIO

La present diagnosi a partir de registres administratius pretén ser una descripcio i analisi multi tematica de
diferents variables que afecten al desenvolupament economic de Barbera del Vallés. Tot plegat des de la doble
visio estructural i conjuntural. A la segona meitat de 2019 es constatava que, quan encara no haviem tornat a
nivells de taxes d’atur del periode pre-crisi, previ a 2008, ’atur registrat havia deixat de disminuir, i les
perspectives per 2020 eren d’augment, i els col:-lectius amb més dificultats de reincorporar-se al mercat
laboral, més nombrosos que en el periode pre-crisi, els seria més complicat fer-ho a curt termini.

La nova crisi socioeconomica derivada de la crisi sanitaria COVID’19 ha fet saltar pels aires les previsions i
"activitat economica i l’ocupacioé s’ha endinsat en un periode de reduccié important al que s’afegeix un alt
grau d’incertesa en el darrer trimestre de 2020 i primer de 2021.

L’economia espanyola és de les europees que pateixen més l’impacte de la COVID’19 i alhora de les que té
menys marge per endeutar-se. La situacio d’incertesa alta que ens trobarem el que queda de 2020, al que
segurament s’afegiran restriccions de ’activitat i la mobilitat, que redundaran en ’activitat, fa que no es pugui
preveure un inici de la recuperacio abans de la primavera propera. Hores d’ara es preveu una contraccio de
l’economia espanyola del 12% per 2020, que dificilment es revertira en els primers mesos de 2021.

Sent optimistes la recuperacié de 2021 podria ser de tres quartes parts del perdut en 2020, és a dir no sera
suficient per recuperar l’activitat economica en els nivells pre-crisi, previ a mar¢ 2020. Tot i les mesures
anticicliques (programes i subvencions), moltes empreses tancaran, i moltes persones acabaran perdent la
feina, que a 30 de setembre, data de tancament de la present diagnosi a partir de registres administratius, es
fa complex d’estimar a nivell local.

Tot i aixi, a més de la present conjuntura negativa, també cal fer émfasi en les fortaleses i oportunitats pel
desenvolupament economic municipal, aspectes que també es descriuran.

2.2 TERRITORI | INFRAESTRUCTURES

2.2.1 TERRITORI | DISTRIBUCIO DEL SOL

Barbera del Vallés és un municipi de la comarca del Vallés Occidental pertanyent alhora a |’ Area Metropolitana
de Barcelona, amb 33.334 habitants (1.1.20). Amb una superficie de 8,31 km2, té una densitat de poblacié de
4.011,31 hab./kmz2.

Del total d’hectarees de superficie de Barbera del Valles, hi ha una alta proporcié de sol urba, 75,43%, i una
baixa proporcié d’urbanitzable, amb el 1,91% i el no urbanitzable el 22,66%.

Cal tenir en compte que la mitjana de ciutats de la Xarxa Perfil Ciutat, per exemple aquestes proporcions son
33,91%, 12,74% i 53,35%. Es tracta de ciutats de dimensio mitjana gran com Badalona, Cerdanyola, Granollers,
Manresa, Mataro, Mollet del Valles, Sabadell, Terrassa o Vic.

Barbera del Valles té un alt grau d’artificialitzacio del sol, 63,0%, indicador entés com a percentatge del sol
qualificat d’urba-urbanitzable sobre el total de sol del municipi, mentre la mitjana d’aquests municipis és de
55,5%, i la mitjana de Catalunya 6,0%.

Com a resultat Barbera del Valles té un baix potencial de creixement urbanistic, 2,5%, quan la mitjana
d’aquests municipis és del 46,0%, i la mitjana de Catalunya 37,9%. L’indicador mostra el sol qualificat

d’urbanitzable entre el sol qualificat d’urba expressat en percentatge.
Referéncia: Anuari 2019 de la Xarxa Perfil de la Ciutat
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Classificacié i morfologia del sol
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2.2.2 INFRAESTRUCTURES | ENTITATS DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC

Pel que fa a la ubicacid, Barbera del Vallés es troba dins
[’area metropolitana, a 10 minuts de Barcelona i enmig de
les principals vies de comunicacio del pais com la C-58,
AP-7 i E-15. Aixi mateix compta amb la xarxa ferroviaria,
i al costat de |’Aeroport de Sabadell.

L’ambit de desenvolupament economic de ’Ajuntament
de Barbera del Vallés, integra les activitats
7 desenvolupades per
BﬂseraPnW“‘ :
T s part de les empreses
municipals: Fundacié Barbera Promocio i Actividades Integradas SA, i el
Servei de Comerc del propi Ajuntament, des d’una perspectiva de
promocio socioeconomica, laboral i empresarial.
Fundacio Barbera Promocié té com a prioritat implementar totes les
politiques actives d’ocupacio, programes, projectes i actuacions que
afavoreixin la situacié social, laboral, professional i economica de la
ciutadania del territori.

AISA es focalitza en I’entorn empresarial, encaminant-se a: fomentar la ~ NOBUS BARSERA

innovacio i la competitivitat del territori, promoure la creacié de xarxes s
empresarials i configurar un espai de trobada i intercanvi entre el teixit
empresarial i les administracions.

En quant a infraestructures de coneixement a [’entorn de Barbera del
Vallés, com actius de la B30, entre altres, trobem
* El Parc de lAlba, que acull el laboratori de lum del F=.,..%° i o
Sincrotré. _“—:"\r’m’c:?f; B BT
= La Universitat Autonoma de Barcelona i el seu Parc de
Recerca UAB.
= La Universitat Politecnica de Catalunya amb [’Escola
Tecnica Superior d'Arquitectura,
= Esade-Creapolis.
= La Universitat Internacional de Catalunya.
= L’ESDi a Sabadell.
= El Parc Tecnologic del Vallés, amb 150 empreses i gairebé ‘
3.000 llocs de treball. I\ G2 Frrsinit
= El Centre Intermodal de Mercaderies (CIM), un dels quatre que hi ha a Catalunya, com a equipament
per afavorir ’eficiéncia a la distribucio de mercaderies.

Per a més detalls sobre centres d’investigacio i tecnologia, universitats o infraestructures properes a Barbera
del Vallés es pot trobar al segiient cercador de ’Associacié Ambit B30: ambitb30.org/es/directorio/
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2.3 POBLACIO | ENSENYAMENT

2.3.1 GENERE, EDAT I LLOC DE NAIXEMENT

A Uextrem superior de la piramide d’edats, el grup de persones majors de 65 anys presenta un creixement
constant any rere any, i el 2019 ja son 5.539 persones. El ritme de creixement ha estat comparativament elevat
i, en conseqiiéncia, el seu pes sobre el total de la poblacié ha anat en ascens, fins a suposar el 16,7%, 5,1 punts
percentuals més en 10 anys. Aixi, en I’evolucié de la poblacié del municipi, la poblacié de més edat ha anat
guanyant pes de forma rellevant.

El gran grup de poblacio d’edats mitjanes, el que té entre 15 i 64 anys, ha tingut un descens percentual constant
des del 71,6% del 2009 al 66,3% del 2019: és a dir, 5,3 punts percentuals menys.

Pel que fa a la distribucié de la poblacio segons génere, s’observen proporcions gairebé idéntiques en el grup
de poblaci6 més jove de 0 a 14 anys, al voltant de 8,4%-8,7%. El grup d’edat entre 15 i 64 anys mostra
percentatges que no arriben al punt percentual de diferéncia entre homes i dones. El grup d’edat amb major
diferéncia son els majors de 65 anys, amb 2 p.p. més de dones que homes, degut a que hi ha actualment un
27% més de dones en aquestes edats.

La piramide de poblacio de Barbera del Vallés (grafic seglient) té una distribucié encara relativament jove,
gracies al creixement de la poblacié durant ’Ultima década, tot i que aquest s’ha esmorteit els darrers anys.
Per tant, augmenta l’edat mitjana de la poblacio, aproximant-se a la mitjana catalana. La part de creixement
més important s’ha donat en gran part per moviment migratori, de curt o llarg recorregut, durant els anys
precedents, i aquests quan es donen corresponen majoritariament al col:-lectiu jove-adults. No obstant, dels
darrers deu anys, en set el saldo natural sobrepassa el saldo migratori, i aquest fins i tot és negatiu en alguns
casos, aixi que la majoria de les petites variacions venen causades pel saldo natural. Entre la poblacio resident,
el tram d’edat quinquennal més poblat és el que té 40-44 anys, per ambdos sexes. El gruix més important es
concentra en les edats 35-49 anys. Els segueixen els grups al voltant d’aquestes edats: 50-54 i 30-34, en aquest
ordre, i a continuacio el de 5-9 anys.

Poblacié segons lloc de naixement, sexe i edat. BdV. 2019

Barbera del Vallés. 2019

% Poblacio

Edat nascuda a

| | I'estranger

8034 =34 1,1%
BO-84 2,7%

7074 Homes | [ | | Dones 75-79 3,0%
70-74 4, 7%

B0-64 | | | || || 65-69 3,9%
60-54 4, 7%

30-54 | | || || | | 55-59 8,7%
50-54 11,2%

4024 | | || || | | 45-49 14,3%
3034 | | | | 40-44 13,.8%
I ] T 35-39 16,4%

20224 [ ] [ 30-34 17.7%
[ ] | 25-29 18,0%

10-14 | Il | 20-24 15,5%
| | | 15-19 11,2%

04 . . 1 I 1 . . . 10-14 5,2%
2500 2000 -1500 -1.000 500 0 500 1000 1500 2000 2500 5-9 3,8%
o4 2,2%

|:| Espanya |:|Estranger Total 9,8%

Font: Elaboracio propia a partir de les dades del Padro Continu
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Al gener del 2019 la poblacié amb nacionalitat estrangera registrada al padroé continu representava el 7,2%, 0,6
p.p. superior a I’any anterior. En el cas de la poblacié segons lloc de naixement, aquella poblacié que ha nascut
a U’estranger representa el 9,8%. Segons dades facilitades segons lloc de naixement i edat per UIDESCAT en el
conjunt de la poblaci6é en edat activa, la proporcio se situa al voltant del 13,2%, per sobre la mitjana de la
poblacio global del municipi. La proporcio entre la poblacié en edats inactives joves, 3,8%, i entre la de la
poblacio de 65 anys i més, 3,1%, és similar, tot i que la diferéncia s’ha eixamplat respecte l’any anterior.

B En U’evolucid de la poblacio del municipi, tot i tenir una edat mitjana relativament jove (41,4) respecte la
mitjana de Catalunya, la poblacié de més edat ha anat guanyant pes de forma rellevant (com es veura amb els
indicadors seglients).

B La proporcio de poblacié amb nacionalitat estrangera (7,2%) i la nascuda a l’estranger (9,8%) és relativament
baixa respecte la mitjana de Catalunya, i respecte altres municipis de dimensio similar.

2.3.2 INDICADORS DE POBLACIO

Disposar de la poblacio activa permet calcular altres indicadors cabdals, com la taxa d’atur i la taxa d’ocupacio.
Aquesta fa referencia a ’agregacio de totes les persones que treballen o que busquen treball. Com a nivell
municipal no existeixen dades oficials, atés que no hi ha un “registre d’actius” ni una enquesta continuada com
’EPA, que es realitza a escala provincial, per obtenir un resultat aproximat s’ha de realitzar una estimacio.
Una forma d’estimar-la és agregant la poblacié ocupada, a partir del registre d’afiliats, i la poblacio
desocupada, registre d’aturats. L'Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalunya
realitza una aproximacio a la poblacié activa registrada, calculada com la suma de latur registrat i les
afiliacions a la Seguretat Social de la poblacio de 16 a 64 anys resident al territori considerat.

La poblacio potencialment activa és aquella que té entre 16 i 64 anys, ambdods inclosos, i que evoluciona de
forma similar i en el mateix sentit respecte la poblacio total. Al llarg de 2018 la variaci6 de la poblacid
potencialment activa va ser de 0,3% (i la de la poblacio total, de I’1%). Al 2019 es van assolir les 21.577
persones.

W La poblacid activa, segons darreres dades oficials de poblacio 01.01.19, és de 16.238 persones a Barbera del
Vallés, un 1% més que ’any precedent. Una estimaci6 a 30.09.20, és de 16.089 persones.

B El gruix la poblacio activa esta entre els 35 i 54 anys, especialment entre els 40 i 44, amb el que a mig
termini la poblacidé activa estara forca envellida, amb el que caldra tenir-ho en compte per les politiques
actives d’ocupacio.

A continuacié es mostren indicadors de poblacio basats en les dades del padré continu dels darrers anys.

La taxa bruta de natalitat en els ultims deu anys ha tingut dos subperiodes marcats, segons les diferéncies amb
la mitjana catalana. L’any 2009 el seu creixement va ser del 14,4%., i des d’aleshores ha tingut tendéncia
decreixent, fins el 8,7%. de 2018. Aquests valors son superiors als del conjunt de Catalunya, atés que és un
indicador condicionat a l’estructura d’edats, relativament més jove a Barbera del Vallés que a Catalunya.

La taxa general de fecunditat, menys condicionada per U’estructura d’edats, indica el nhombre de naixements
en la poblacio femenina entre 15 i 49 anys. De la mateixa manera que l’anterior indicador, hi va haver un
augment dels valors d’aquest. Partint de 39%. (39 fills per cada 1.000 dones) en 2002, s’arriba a un pic de 54%o
en 2008, per tornar a recular novament progressivament fins els 38%. de 2018.
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Indicadors de poblaci6
Barbera del Valles. 2002-2019
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Font: Fundacio Barbera Promocio a partir de les dades de lNdescat.

La taxa bruta de mortalitat del 2018 va ser de 7,7 defuncions per cada 1.000 habitants, que implica un
remarcable repunt respecte fa dos anys, en paral-lel a ’augment de [’edat mitjana de la poblacid i de ’index
d’envelliment, indicadors correlacionats.

La taxa de joventut 15-24 (joves per cada 100 habitants) fins ara era un indicador indirecte d’envelliment
progressiu, ja que s’anava reduint lentament i de 2005 a 2015 va passar dels 13,0 als 9,1. Primer s’estabilitza
fins 2018 i en el darrer any ha experimentat un lleuger repunt.

L’index d’envelliment va ser forca estable de 2004 a 2011 i des d’aleshores ha augmentat progressivament. En
aquest periode havia oscil-lat entre els valors de 69 i 71 persones majors de 65 anys per cada 100 persones
menors de 15, pero en 2019 ja gairebé assoleix el nivell de 99 per cada 100.

L’index de sobre envelliment mostra la proporcio dels majors de 75 anys sobre els majors de 65 anys, una taxa
que normalment tenia tendencia a créixer pero en els Ultims cinc anys va disminuint mica en mica. Actualment,
el 43% de la gent major de 65 anys en té més de 75.

La “dependencia demografica” té en compte el pes relatiu dels més joves, fins a 14 anys complerts, i els de
més edat, majors de 65, respecte de la poblacié amb edats centrals, 15-64 anys. Exceptuant que aquest grup
inclou els de 15 anys, vindria a ser un indicador de dependéncia de la poblacié en edats inactives respecte de
la poblacio potencialment activa. Aquest indicador té una clara tendéncia ascendent. En 2019 aquesta xifra
indica que per cada 100 habitants que tenen de 15 a 64 anys, hi ha 51 que s6n menors de 15 anys o majors de
65, quan deu anys enrere eren 38 de cada 100. Es pot afirmar que des de 2017 per cada dues persones en edat
activa laboralment ja n’hi ha una en edat inactiva laboralment.
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B La taxa de joventut, després de baixar durant uns anys, s’estabilitza en el 10%, amb el que menys poblacio
entra a ’edat activa laboral.

W La poblacio potencialment activa, 16-64 anys, perd pes respecte la resta de la poblacid. A més esta envellint,
amb més efectius a partir dels 45 anys.

2.3.3 OFERTA EDUCATIVA | NIVELL ACADEMIC DE LA POBLACIO

Oferta educativa

L’oferta formativa és pUblica en les etapes de segon cicle d’educacid infantil i primaria i a la secundaria
obligatoria i post-obligatoria, mentre al primer cicle d’educaci6 infantil és també de titularitat municipal en
sis de les deu llars d’infants.

Escoles Llars d’Infants

Escola Can Serra Llar d'infants municipal El Bosquet
Escola Del Bosc Llar dinfants municipal La Baldufa
Escola Elisa Badia Llar dinfants municipal La Blava
Escola Marta Mata Llar d'infants municipal Rodona
Escola Miguel Marti i Pol Llar d'infants municipal Rondalla
Escola Pablo Picasso Llar dinfants municipal Xerinola

Escola bressol privada Esquitx

Llar d'infants privada El Petit Cangur
Llar d'infants privada Iris

Llar d'infants privada Petit Kiwi SL

Instituts Altres

Institut Bitacola Centre de Formacio de Persones
Institut Can Planas Adultes

Institut La Romanica EMM - Escola Municipal de Musica

Fundacio Barbera Promocio

Institut escola
Institut Escola Can Llobet

L’oferta formativa de cicles formatius es concentra a U'Institut La Romanica amb CFGM d’Operacions de
laboratori i CFGM d’Operacions de planta quimica, i CFGS de Laboratori d’analisi i de control de qualitat i CFGS
de Fabricacio de productes farmaceutics, biotecnologics i afins. També es disposa del PFI d’auxiliar de comerg
i atencio al pablic.

2.3.4 NIVELL ACADEMIC DE LA POBLACIO

Existeix un ampli consens al voltant de la necessitat de que l’estructura de qualificacié de la poblacio sigui més
competitiva. | per aixo cal augmentar el nivell de qualificacié i formacio de la poblacio activa que ara té un
nivell relativament academic baix (respecte el centre i nord d’Europa) i potenciar els estudis de formacio
professional. A partir de les dades del Cens 2011, tot i que ja antigues, son les referents que mostren
’estructura de la poblacio per estudis.

Els resultats mostren per Catalunya que el gruix majoritari de la poblacio activa, 39,3%, té un nivell academic
equivalent a U’Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o menys. El segon gran grup te d’estudis mitjans,
Batxillerat, Formacié professional o equivalent, 32,9%; i en tercer lloc la poblacio activa amb estudis
universitaris, el 27,8%.
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Estructura de la qualificacié de la poblacié activa de 25 a 64 anys Els municipis s’han ordenat al grafic segons
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Catalunya, en el sentit d’incrementar la
proporcio de poblacio activa amb nivell académic més enlla dels estudis secundaris obligatoris.
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Font Fundacid Barbera Promocid elaboracid propia a partir dels registres del Cens 2011 de I'INE

B El nivell académic mitja a Barbera del Vallés esta per sota la mitjana de Catalunya, amb un bon nivell

d’estudis mitjans, pero relativament alt nivell d’estudis obligatoris, i relativament baix d’estudis universitaris.
Referencia: Nivell académic segons generacions. Cens 2011 (ll)

A les darreres decades s’ha produit un increment del nivell académic molt important, a cada generacio la
proporcio de persones amb estudis secundaris no obligatoris i universitaris ha augmentat. El 15,5% de les
persones que a 2011 tenien entre 55-64 anys, havien assolit estudis amb especialitats formatives (formacio
professional o estudis universitaris). Aquesta proporcio s’eleva progressivament generacié a generacio, fins
arribar al 55,9% entre els de 25-34 anys. Una altra perspectiva és quines son les especialitats formatives
majoritaries en funcid de les generacions. A Nivell academic segons generacions. Cens 2011 (Il) es detalla
aquesta evolucio.

B Un cop ha augmentat el nivell academic mitja de la poblacio, cal impulsar més les vocacions cientifiques,
tecnologiques, en enginyeria i en matematiques (les anomenades especialitats STEM), en especial entre les
joves, pero també entre els joves.
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En relacio al perfil dels col-lectius joves en transicid escola treball, mostra que a partir dels 27-28 anys
s’assoleix una proporcio d’ocupats semblant als grups d’edat superiors, és a dir, s’ha assolit la transicié escola
treball en termes de relacio amb ’activitat economica. Aquesta mitjana d’edat, és clar, és diferent desglossant
per nivell académic. S’apropara més als 30 anys, com a edat una edat a partir de la qual el perfil laboral
s’assembla més al de I’edat adulta, o plena incorporacié al mercat de treball, en el cas de nivells academics

superiors; i s’apropara més als 25 o menys,

en el cas de nivells académics fins a secundaria no obligatoria.

Tot i que no apareix al grafic, la poblacio de 16 anys encara té un perfil més extrem que el grup de 17-18 anys,

és a dir, amb un pes molt poc rellevant
tant dels ocupats com dels aturats que han

treballat abans. Majoritariament son
estudiants, amb wuna certa proporcié
d’aturats que cerquen la primera
ocupacio.

W La transicio escola-treball s’inicia ja des
de Uedat legal de treballar, pero esta
condicionada en les etapes anteriors, per
’evolucié académica i els condicionants
familiars i de context social. Finalitza en
funcié de diverses variables, entre ells el
principal el nivell académic assolit, com a
grup d’edat cap els 29 anys en el cas dels
estudis superiors i cap als 25 en el cas

d’estudis fins a secundaria obligatoria.
Referencia: Perfil laboral del jovent. Cens 2011

Poblacié 17-34 anys segons relacié amb I'activitat economica*

Barbera del Vallés. Cens 2011

33-34 anys m Ocupat
31-32 anys
Aturat que ha treballat
29-30 anys abans

= Aturat buscant la
primera ocupacid

27-28 anys

25-26 anys

m Persona amb
invalidesa laboral
permanent

Pensionista o rendista

23-24 anys
21-22 anys
19-20 anys

m Altra situacio

17-18 anys

Font: Fundacié Barbera Promocié elaboracié propia a partir dels registres del Cens 2011 de IINE

Taxa de no graduats en alumnes de 4t d'ESO
Catalunya i municipis de la Xarxa Perfil Ciutat

Badalona 22,5%  24,4% 17,9%  16,3%  14,0%  18,0%  16,6%
Barbera del vallés [Ee 262% 11.8%  240% 159% 147%  163%  147%  150%  155%  158%  162%  12,7%
Cerdanyola del Valles 21,9%  183%  12,2%  16,2%  17,0%  192%  13,8%  155%  9,1%  13,8%  12,3% 11,7%  74%
Granollers 12,5% 157% 184% 174% 154%  13,8%  84%  9,6% 108% 121%  79%  7.6%  65%
Manresa 21,4%  21,2% 21,2%  19,7% 193%  20,7% 163% 108%  66%  102%  12,1%  143%  12,3%
Matard 21,5%  21,9%  20,0%  23,0% 19,8%  18,6% 174%  159%  142%  12,3%  12,5%  141%  115%
Mollet del valles 21,0%  18,3%  19,9%  19,0%  20,1%  19,0%  20,1%  12,0%  10,4% 9,6%  10,5%  10,1%  10,8%
prat de Llobregat 22,9%  29,5%  18,2%  224%  189%  17,8%  19,2%  14,9%  18,3%  17.4%  154%  149%  12,7%
Sabadell 257%  23,8%  244%  19,8%  22,7%  229% 148%  135%  12,6%  118%  115%  102%  12,8%
Sant Feliu de Llobregat 10,8% 17,2% 14,3% 8,4% 9,8% 10,6%
santa Coloma de Gramenet || 28,8% | 294%  28,8%00859% 30,0% 31,7%  261% 199%  23,7%  195%  17,3%  18,3%  16,7%
Terrassa 23,7%  20,8%  19,7%  19,0%  19,0%  20,0% 17,2%  142%  145%  164%  12,9%  13,0%  12,7%
Vic 14,2%  144%  20,1%  140%  191%  157%  134%  12,8%  10,5%  1L6%  9,2%  1L8%  17,0%
viladecans 13,9%  11,3%  140% 12,7%  14,7%  11,3%
Xarxa Municipis Perfil Ciutat | 22,9%  22,0%  211%  213% 210% 21,3% 168%  146% 146% 17,8% 169%  176%  12,9%
Catalunya 22,3%  21,0%  202%  18,1%  18,2%  182%  151%  135%  133%  123%  11,0%  114%  11,1%

B La taxa de no graduats ha

tendit a reduir-se. A Barbera del Valles ha estat del 12,7% en el darrer any

disponible, 1,6 punts percentuals per sobre la mitjana catalana. La diferencia ha oscil-lat entre 1 i 5 punts

percentuals en els darrers anys.
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2.4 MERCAT DE TREBALL

2.4.1 POBLACIO RESIDENT OCUPADA

Des de maig de 2020 la informacio sobre poblacié ocupada afiliada a nivell municipal esta disponible
mensualment, el que permet fer un seguiment freqiient. Fins marg era trimestral.

L’impacte del confinament de la primera onada COVID’19 implica una reduccié substancial de poblacié
ocupada, majoritariament de llocs de treball temporal que no es renovaren o bé estacionals que no es
contractaren per la Setmana Santa.

La poblacié afiliada barberenca es redui un 3,5% en el primer trimestre de 'any, de 14.616 a 14.111, sens
dubte reduccidé concentrada majoritariament a la segona quinzena de marc, amb el que es torna a nivells de
2017. Des de marc¢ d’enguany havia anat reduint-se encara més pero progressivament, fins que al setembre,
amb la plena eliminacio de les restriccions l’ocupacio, es recupera parcialment fins arribar a les 14.292
persones.

Les restriccions de mobilitat de la segona onada COVID, en el darrer trimestre de l’any segurament tindran
impacte en aquesta recuperacio parcial.

Poblacid afiliada resident

BdV. 2012-2020 (trimestral fins marg 2020, mensual des de maig 2020)
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Font: Fundacié Barbera Promocid a partir de les dades de lNdescat.

B En 2019 ja hi havia simptomes d’alentiment de l’economia, entre altres es frenava l’augment de poblacio
afiliada resident. Amb l’impacte de la COVID’19 s’ha tornat a nivells de 2017 en termes d’ocupaci6 resident a
Barbera del Valles.

B La segona onada i les restriccions de mobilitat i obertura associades, tindra efecte sobre la limitada

recuperacio de l’ocupacio de setembre, amb el que la recuperacio clara segurament no es donara fins el segon
trimestre de 2021.
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2.4.2 DEMANDA D'OCUPACIO | COL-LECTIUS

Poblacié aturada registrada Variacié interanual (%) de la Poblacié aturada registrada
Barbera del Vallés. 2005-2020 Barbera del Vallés. 2005-2020
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Primer fem un breu resum de tendéncies passades, visualitzades amb els grafics anteriors, a ’esquerra
’evoluci6 absoluta de I’atur registrat a Barbera del Vallés, i a la dreta la variacio interanual de U’atur registrat:

Amb U’esclat de l’anterior crisi, 2008-2013, hi va haver un creixement interanual fort i sostingut de [’atur
2008-2010, i creixement significatiu en 2012-2013. El decreixement de finals 2010-comencament de 2011
cal atribuir-ho a un intent d’esmorteir la crisi amb despesa publica pero la crisi, si més no els indicadors
macroeconomics, no van comencar a revertir-se fins 2013.

Des de 2014 a 2018 hi va haver un continuat decrement de [’atur. Des de mitjans de 2017 les taxes de
decreixement eren cada cop menors, amb el que es podia preveure un estancament al 2019.

Al 2019, un cop descomptant ’efecte estacional, l’atur registrat va tornar a augmentar per primer cop des
de 2013 i les perspectives per 2020 ja eren d’augment de l’atur registrat, no només per la tendencia recent
de variacio sin6 també pel context supramunicipal, descrit a ’anterior pla d’accio.

Aixi doncs, quan es parla en 2020 de quan es tornara al nivell d’activitat pre-crisi COVID, cal tenir en
compte que ja ens trobavem en un periode d’incertesa en l’evolucio de |’ocupacio.

En sintesi, hores d’ara és dificil establir en quina mesura augmentara l’atur quan acabin les mesures
anticicliques (ajuts, subvencions, ERTOs). Tot dependra de fins a quin punt els governs vulguin/puguin fer
créixer el deute. Aquesta és la clau principal, que malauradament, és trobar |’equilibri entre atur a curt
termini i el deute futur i les seves implicacions en restriccions pressupostaries, i de retruc, atur.

Impacte COVID’19 fins setembre 2020

A nivell d’atur registrat l’impacte fort (fins ara) va ser al marc i ’abril. D’abril (2.029) a setembre (2.024)
’atur s’ha mantingut estable, amb alts i baixos.

A nivell interanual el creixement de l’atur ha estat del 18,2% (set’19-set’20)

La taxa d’atur estimada és de 12,7% al Setembre, unes decimes per sota la taxa comarcal, 13,5%, i a nivell
similar que Catalunya.

Poblacidé aturada per Sexe i Edat i taxes d’atur

Tot i que els darrers any fins juny 2019 havia estat de disminucié de [’atur, en diversos col-lectius per génere
i grups d’edat quinquennals ja s’havia produit un increment, i a setembre 2019 Uatur interanual ja havia
crescut. La reduccio de latur registrat comencava a donar simptomes d’esgotament, i fa un any les
perspectives per l’atur no eren de reduccié. Amb U’esclat de la COVID’19 s’ha superposat una tendéncia
d’alentiment de l’economia amb una reduccio drastica de [’activitat economica com a resultat de les mesures
de confinament i restriccions a ’activitat. Aixi, amb la perspectiva anual fins a setembre 2020, [’evolucio de
’atur dels diferents col-lectius ha estat la seglient, molt condicionada per l’evolucié de marg-maig de 2020:
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D+H  25-34 anys: +48-50%
Dones 35-44 anys: +33%
Dones 16-24 anys: +30%
Dones 45-54 anys: +23%
Total +18%
Homes 45-54 anys: +12%
D+H 55-64 anys: -1%
Homes 16-19 anys: -4%

Taxa d'atur registral per edat i sexe.
Barbera del Valles. Setembre 2020
Dones Homes Total

Del6a24anys [1147,8%  160%  168%

Als col:-lectius amb més taxa d’atur de 2019, grups per
genere i edat amb taxa d’atur superior a la mitjana, s’ha
afegit el grup de dones de 25 a 34 anys, donat l’increment

d’atur entre aquells amb més precarietat/baix nivell pg 25434 anys . 150% 10,9% 12,9%
d’estabilitat. , De 35 a 44 anys 13,3% 7,6% 10,3%
Les taxes d’atur: dels que tenen minim un punt percentual pg s 552 anys 13,1% 7,8% 10,4%
per sobre la mitjana, a set.’20 son: De 55 a 64 anys [NESSH 13,3%  192%
Dones . 55-64 anys: 26 % Total . 155% 9,8% 12,8%

. 25-34 anys: 15 %
. 16-54 anys: 10-11 %
. 55-64 anys: 13 %
. 16-24 anys: 16 %

Font: Estimacic de Fundacia Barbera Promocic en col-laboracio amb |2
Xarxa d'Observatoris del Desenvolupament Econémic Local de la Diputacid
de Barcelona, a partirde |a Taxa d'atur registral i els aturats registrats del

Homes

Departament d'Empresa i Ocupacic, i la Mostra de Vides Laborals de la
Seguretat Social

Atur de llarga durada

A Barbera del Vallés la proporcié d’aturats de llarga durada és el 39%, similar a la mitjana de Catalunya,
setembre 2020.

Ara bé, les proporcions a Catalunya per homes i dones son una mica menys polaritzades que a Barbera del
Vallés, on son 33% i 43%, respectivament.

Amb ["augment de U’atur per la crisi COVID’19 aquest biaix per génere (10 punts) s’ha reduit, era 13 punts [’any
2019 i 17 punts Uanterior.

En sintesi, s’ha igualat entre territoris la proporcié d’atur de llarga durada pel que fa al total; fins i tot és
millor entre els homes de Barbera respecte Catalunya, quan era similar anys enrere; pero el més rellevant és
el biaix per génere, que tot hi havent-se reduit encara és 10 punts percentuals més alt en el cas de les dones.

Durada mitjana a [’atur segons nivell academic

La durada mitjana de U’atur registrat en el cas de les dones és de 13 mesos, s’ha mantingut estable en el darrer
any. En el cas dels homes és de 11 mesos, augmentant.

En funcid del nivell academic hi ha més diferéncia entre les dones. Les dones amb estudis primaris incomplerts
duen 17-18 mesos de mitjana, amb educacio general uns 14 mesos, educaci6é secundaria post-obligatoria uns
12-13 mesos, i les universitaries duen uns 10 mesos.

Durada de I'atur i durada mitjana de I'atur per nivells formatius. Homes
Barbera del Vallés. Setembre 2020

Durada de I'atur i durada mitjana de I'atur per nivells formatius. Dones

Barbera del Vallés. Setembre 2020
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Lectura dels grafics: les barres mostren la distribucié percentual (eix esquerre) de la durada de U'atur per nivell academic. Els punts
mostren la durada mitjana en mesos de ’atur (eix dret), també per estudis.

En conclusio la durada mitjana de la demanda d’ocupacio és superior a les dones respecte els homes i entre
les dones és clarament més alta quant més baix el nivell académic. Entre els homes també hi ha aquesta
correlacio, pero no tant extrema. De fet amb l’augment de ’atur per la crisi COVID’19 s’ha igualat parcialment
entre nivells academics.

En relaci6 a "evolucio temporal, si més no mentre ha disminuit [’atur, s’ha eixamplat la diferencia entre dones
i homes, pero amb limportant repunt s’ha reduit la diferencia. Aixo si entre les dones en atur amb menys
qualificacid formativa (estudis primaris) s’ha mantingut molt alta la durada mitjana a U’atur. El nivell baix
formatiu i dona és un factor que combinat afecta molt a la probabilitat de trobar feina.

Atur registrat segons nacionalitat
La poblacié aturada registrada estrangera, 219 persones, que representen el 10,8% del total de 2.024 persones
aturades registrades, setembre de 2020. Aquesta proporcid és un punt superior a la de setembre de 2019.

B Si ’atur registrat augmenta (interanualment) per primer cop en sis anys al 2019, amb l’impacte COVID’19
s’ha perdut bona part de ’ocupacio recuperada en els darrers anys, tornant a nivells d’atur de desembre 2016.
B Tenint en compte tres parametres, (i) "evolucio recent, (ii) la situacio actual i (iii) les taxes d’atur
estimades, tres serien els col:-lectius per génere i edat amb relativa persisténcia de la situacié d’atur: dones
55-64 anys, i joves noies i nois 16-24 anys (s’afegeixen les noies), i s’afegeix les dones de 25-34 anys. Detallat
a Col-lectius prioritaris.

B La proporcio de persones aturades de llarga durada és igual a la de Catalunya, pero el diferencial entre
generes (en detriment de les dones) és molt esbiaixat, 10 punts percentuals al municipi.

B La proporcid entre les dones és clarament més alta quant més baix el nivell académic. Entre els homes
aquesta correlacio no és tant extrema.

B La proporcio de poblacio estrangera aturada registrada ha pujat un punt percentual en el global de la poblacié
aturada. Es forca més determinant el factor formacio reglada i la competéncia en idioma, que el factor
nacionalitat en ’ocupabilitat observada.

B Col-lectius prioritaris:

Es consideren com a col-lectius prioritaris, ordenats grosso modo de més a menys prioritaris, on el primer
subgrup seria el de:

. Dona major de 55 anys, en especial amb més de dotze mesos en situacio d’atur, i

. Joves (noies i nois), fins a 24 anys, en especial amb més de 6 mesos a l’atur.

. Dones de 25 a 34 anys, amb formacié professional grau mitja o menys, en especial amb més de dotze mesos
en situacio d’atur.

El segon subgrup és el de:

. Home major de 55 anys, en especial amb més de dotze mesos en situacioé d’atur,

. Dones 35-54 anys, amb formacio professional grau mitja o menys, en especial amb més de dotze mesos en
situacio d’atur, i

. Home 25-34 anys amb Estudis primaris o menys, en especial amb més de dotze mesos en situacio d’atur.

2.4.3 DONA | MERCAT DE TREBALL

La recuperacié economica i la sortida de la crisi anteriors a Barbera del Vallés va tenir diferents velocitats i
intensitats segons el sexe de la persona. Pel que fa a l’ocupacio, la recuperacié economica va permetre reduir
lleugerament la bretxa entre els dos sexes, tant pel que fa a la poblaci6é activa, com la poblacié ocupada i
’assalariada. Tanmateix, en 2018 ja s’observaven simptomes d’esgotament en aquesta convergéncia entre
sexes.
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El mercat de treball i els seus desajustos durant la crisi 2007-2013 van tenir major incidéncia i intensitat entre
els homes, especialment en ’atur, si bé el sexe femeni partia d’una pitjor situacié inicial. Durant la fase de
recuperacio, la caiguda en la incidéncia de I’atur també es va mostrar més rapida i intensa entre els homes, el
que va propiciar un nou increment en la bretxa entre sexes.

En l’ambit de la contractacio, les dones registren un menor volum de contractes que els homes, i a més aquesta
resulta més precaria, amb una major temporalitat. A més, la contractacido a temps parcial s’ha estés
rapidament entre les dones amb posterioritat a 2014, i tendia a estabilitzar-se, mentre entre els homes la
caiguda era més intensa, augmentant de nou la diferencia entre els dos grups.

B Com es pot veure a col:-lectius prioritaris en funcié d’informacio del mercat laboral actual, el de dones
segueix sent-ho en termes de politiques actives d’ocupacio.

B Tot i en el periode anterior de recuperacio, 2014-2018 es reduiren lleugerament la bretxa entre ambdods
sexes, en poblacio activa, poblacio ocupada i assalariada, queda molt cami per recorrer per a |’equiparacio
entre ambdos.

Referencia: Dona i mercat laboral 2013-2018

2.4.4 ESTIMACIO DE LA DESOCUPACIO REAL ACTUAL | PERSPECTIVES

L’atur registrat no ens mostra de forma exhaustiva l’atur existent. Més enlla de les 2.024 persones actualment

registrades a Barbera, 794 amb prestacioé o subsidi i altres 1.230 sense, existeixen col:lectius en situacié de

desocupacio o desocupacié parcial.

L’EPA mostra a Catalunya un 12,8% d’atur oficial en el 2n trimestre de 2020. Aquesta enquesta ens mostra

també altres col-lectius més enlla de la definicio oficial d’atur, col:lectius actualment no inclosos. Aplicant els

indexs de U’EPA (font de dades) al cas de Barbera del Vallés aquestes serien les estimacions de persones de

cada col-lectiu:

- 827 treballadors/res a jornada parcial involuntaria, treballa a jornada parcial i voldrien treballar a jornada
complerta [definicio d’atur U6]

- 247 persones que no cerquen ocupacio pero estan disponibles i declaren que voldrien treballar [definicid
d’atur U5].

- 148 persones desanimades, persones que no treballen estan disponibles i no cerquen ocupacio perqueé creuen
que no el trobaran, més desocupats que estan en un ERE [definicio d’atur U4].

- 2.024 persones aturades registrades, definicio oficial d’atur: persones que no treballen i han fet recerca
activa d’ocupacié a les darreres 4 setmanes. També els que no treballen i s’incorporen a una ocupacié en
els propers 3 mesos [definicio d’atur U3]

A més de les 2.024 persones aturades registrades, doncs, aplicant aquests indexs a nivell de Barbera del Vallés
hi haurien unes 148 persones més inactives que no cerquen feina perqué creuen que no el trobaran
(desanimades) i unes 827 subocupades, treballadores a jornada parcial involuntaria i/o persones amb jornades
senceres que entren i surten de la situacio d’ocupacio, ambdues amb baixa propensio a registrar-se a ’atur.
Més complicat afegir-hi les estimades 247 persones que en una enquesta manifesten que no cerquen ocupacio
pero que voldrien treballar.

Tot just quan encara no s’havia recuperat el nivell d’atur d’abans de ’anterior crisi, menys encara la qualitat
de ’ocupacio6, ’atur torna a repuntar, les perspectives de 2020 ja no eren bones i s’han acabat d’enfonsar amb
la nova crisi, la sanitaria derivada de la COVID’19.

Aixo té implicacions en ’analisi, en els propis serveis i programes per la necessitat de més coordinaci6 entre
serveis municipals per arribar a les persones potencialment demandants dels serveis.

B La desocupacio real estimada seria superior a |’oficial en unes 148 persones que no cerquen feina per desanim
i unes 827 subocupades involuntaries. La infrarepresentacio dels registres d’atur implica ’émfasi en la
coordinacio entre serveis municipals per arribar a persones potencialment demandants dels mateixos.
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2.4.5 EXPEDIENTS DE REGULACIO TEMPORAL D’OCUPACIO - ERTOS

L’impacte inicial de la primera onada COVID’19

A Barbera del Vallés fins a 30 d’abril un total de 7.900 treballadors/res van estar afectats per ERTOs, quan es
van concentrar el gruix dels ERTOs, i quan es van concentrar per motiu forca major. Dels 492 expedients es
van sol-licitar 434 per forca major, i 58 per altres causes, que inclouen causes economiques, técniques,
organitzatives i productives.

En el cas de les persones treballadores afectades per aquests expedients, 2.955 ho van estar per forca major,
i 4.945 persones per altres causes.

A Barbera del Vallés un 46,4% dels llocs de treball assalariats es van veure afectats per ERTOs fins aleshores,
concentrat al marc-abril. Aquest és un index brut, és una estimacio, atés que una font d’informacio i l’altra
(la d’ERTOs i la de I’afiliacio a la Seguretat Socials) poden no sempre atribuir la ubicacio de ’empresa al mateix
municipi. D’altra banda en algun cas una mateixa empresa pot haver sol-licitat dos ERTOs dins del periode fins
30 abril, afectant al mateix personal o no, amb el que l’index és una aproximacio.

Baixant l’analisi a nivell d’activitats economiques cal afegir la precaucio relativa a que en gairebé 1 de cada 4
persones assalariades l’empresa no ha registrat Uactivitat en les sol-licituds inicials d’ERTOs. Aixi,
aproximadament, la incidéncia dels ERTOs a la indudstria manufacturera és troba al voltant del 30%
d’empreses i 40% del treball assalariat associat. A la construccié la incidéncia és del 35% tant en termes
d’empreses com treballadors/res assalariats. | en el cas dels serveis, la incidéncia de més a menys, és gairebé
total a I’hostaleria, aproximadament el 95%; altissima a activitats sanitaries i serveis socials, al voltant del
80%; i a “altres serveis”, a I’educacio, i a les activitats artistiques i d’entreteniment, en U’interval 60%-
50%, de més a menys.

Incidéncia dels expedients de regulacié temporal d'ocupacio i persones treballadores
afectades en relacio a les empreses i personal assalariat (index brut).
Barbera del Vallés. Expedients registrats fins a 30 d'abril

Incidéncia ERTOs (index
brut)
Expedients vs
Empreses

Agricultura, ramaderia | pesca 4 53 1 2 np. n.p.
Industries extractives 0 0 0 0 — —
Industries manufactureres 98 3.384 33 8.661 31,3% 39,1%
Energia eléctrica i gas 0 1] 1] -
Aigua, sanejament i gestid de residus 2 32 3 42 T%
Construccio 38 212 109 34, 7%
Comerg a l'engros i al detall 120 1.040 350 3.897 34.3% 26, 7%
Transport i emmagatzematge 20 189 86 1.000 23,3% 18,9%
Hostaleria 81 456 90 b
Informacid | comunicacions 9 86 24 304 37.5% 28,3%
Activitats financeres i d'assegurances 4 52 14 35 np. n.p.
Activitats immaobiliaries 3 10 25 60 12,0 16,7%
Activitats professionals i técniques 11 80 53 511 20,8% 15,7%
Activitats administratives i auxiliars 13 72 4 452 31,7% 15,9%
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 0 0 7
Educacié 17 142 29 58,6%
Activitats sanitaries | serveis socials 18 66 22 81,8%
Activitats artistiques i d'entreteniment 10 45 15 66,7%
Altres serveis 4 118 64 64.1%
Activitats de les llars 0 0 3
Organismes extraterritorials 0 0 0 — —
Sense especificar / No classificats 1]
Total

Font: Fundacio Barberd Promocio a partir de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu. Generalitat de Catalunya

n.d. : dades no pertinents

Referencia: ERTO sol-licitats a 30 d'abril de 2020
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Trimestre de desescalada i retorn de [’activitat economica (3r trim. 2020)

Les dades del tercer trimestre, juliol-setembre, ja sén d’Expedients totals resolts (no sol:licituds) i ens
mostren 21 expedients nous a Barbera del Vallés, afectant a 438 treballadors/res. Representen el 8,6% i 5,7%
del global de la comarca, respectivament, valors ara si normals en relacio al pes del teixit productiu, mentre
al marg i abril la incidéncia al municipi, 46%, era superior a la comarcal, un 30%.

Expedients de regulacié d'ocupacié i persones treballadores afectades
Barbera del Vallés . 2020

Sol-licituds d'expedients

anual acumulat fins 30 d'Abril 2020 434 2.955 58 4,945 452 7.900 88,2% 37,4%
Maig 2020 5 35 13 216 18 251 27,8% 13,9%
Juny 2020 1 6 4 69 5 75 20,0% 8,0%
Expedients autoritzats
lJuliol 2020 15 311
Agost 2020 3 76
Setembre 2020 3 51

Font: Fundacié Barbera Promocio a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu. Generalitat de Catalunya

D’aquests 438 treballadors/res afectats per nous expedients, la meitat ho estan per reducci6 de jornada, 53%,
un terc per suspensio del contracte, 32%, mentre que han estat afectats per extincio el 16%.

Els 438 treballadors/res afectats al tercer trimestre son majoritariament d’activitats manufactureres, 55%
dels 438, i d’activitats professionals i técniques, un 31%; i a distancia quatre grups d’activitat, cadascuna
representant entre el 3% i 2%: les activitats administratives i auxiliars, el comerc, les activitats financeres i
d’assegurances, i les activitats sanitaries i serveis socials.

Darrer trimestre de 2020 ... i 2021 ?

Al darrer trimestre de l’any és factible que repuntin de nou els ERTOs amb les restriccions de mobilitat,
d’obertura i horaries de la poblacio i de diverses activitats economiques.

A mitjans del darrer trimestre la incertesa és alta vers la possibilitat d’una possible tercera onada després de
Nadal. A aix0 cal afegir la incerta prorroga dels ERTOs, que actualment caduquen a 31.01.21. Finalment, tot i
les perspectives del pla de vacunacio al primer semestre de 2021, el primer trimestre de [’any sera de rellevant
incidéncia dels ERTOS, si es prorroguen.

B A Barbera del Vallés un 46,4% dels llocs de treball assalariats es van veure afectats per ERTOs fins a 30
d’abril, una proporcio rellevant respecte altres municipis similars. L’index brut va ser molt alt en determinats
serveis com [’hostaleria, 95% i altres serveis entre el 50% i el 80%. A la indUstria va ser del 40%, una mica menys
a la construccio, 35%.

B Al tercer trimestre s’han aprovat molts menys ERTOs, que segurament repuntaran amb les restriccions
associades a la segona onada COVID’19.

B El rellevant és fins quan es prorrogaran els ERTOs, i amb quines condicions, i en quina mesura es mantindra
l’ocupacio i en quina proporcié parcialment es convertiran en EROs.

2.4.6 COBERTURA DE L’ATUR REGISTRAT | PRESTACIONS PER DESOCUPACIO

De les 2.024 persones en situacio d’atur registrat, 1.230 no cobren prestacio ni subsidi d’atur. La taxa de
cobertura de ’atur registrat ha baixat forca, del 54% (feb’20) al 39% (set’20). Motiu: creixement d’atur entre
persones amb treballs temporals/precaris, més que no pas per destruccié d’ocupacio estable.
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Fins 2019 la poblaci6 aturada registrada es reduia amb la perspectiva interanual, i també ho feia pero de forma
més lenta la poblacio aturada registrada que no percep prestacions o subsidis. Conseqgiientment disminuia la
proporcio de persones coberta per aquestes.

Un cop U'atur s’estabilitza i sobretot quan torna a repuntar, com apuntaven les dades a les darreries de 2019,
augmenta la taxa de cobertura de l’atur perqué |’atur augmenta per destruccié d’ocupacio. Aixi que al 2019 la
proporcio repunta a ’alca.

Aquesta tendencia salta pels aires amb la crisi COVID’19, i el fort increment de "atur de febrer a setembre
2020. La majoria de ’augment s’ha produit per no renovacioé de llocs temporals per la no contractacio de llocs
de treball de temporada. Ha augmentat ’atur, doncs, amb poblacio sense dret a prestacié d’atur, amb el que
la cobertura global, o proporcio de cobertura sobre el total, ha disminuit.

Persones en situacioé d'Atur registrat perceptores de prestacions o subsidis.
Barbera del Vallés i Catalunya. Desembres 2009-2019 i Setembre 2020

% Atur Total persones Aturats registrats Aturats registrats % Atur
registrat  Aturregistrat beneficiaris de que no reben registrat
perceptor de prestacions o prestacions o perceptor de
prestacions o subsidis subsidis prestacions o
subsidis subsidis
desembre 2009 69,6% 2821 1.9654 857
desembre 2010 66,1% 2664 1.761 903
desembre 2011 61,1% 2964 1.810 1.154
desembre 2012 58,6% 3110 1.823 1.287 56,3% 2,3 p.p.
desembre 2013 54 8% 3.056 1674 1.382 52,8% 2,0 p.p.
desembre 2014 53,3% 2747 1.464 1.283 48,8% 44 p.p.
desembre 2015 48,6% 2444 1.188 1.256 46,5% 21 p.p.
desembre 2016 49 5% 2085 1.033 1.052 46,8% 2,8 p.p.
desembre 2017 47,3% 1.839 870 969 44.5% 2,8 p.p.
desembre 2018 48,8% 1.691 825 866 47,5% 1,3 p.p.
desembre 2019 55,2% 1.680 927 753 51,6% 3,6 p.p.
setembre 2020 39,2% 2024 794 1.230 36,8% 2,5 p.p.

Font: Fundacit Barbera Promocio a partir de les dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu. Generalitat de Catalunya

B |’atur registrat esta contingut gracies als ERTO, pero la cobertura de U’atur és menor. Dit d’altra manera, la
poblacio aturada sense cobertura ha augmentat molt més que ’atur general.

B L’atur registrat sense cobertura ha crescut més rapidament que a U’anterior crisi. Només un 37% de les
persones aturades registrades estan cobertes a Setembre de 2020. No ho estan cobertes 1.230 persones de les
2.024 aturades registrades.

2.4.7 CONTRACTACIO LABORAL

B En relacio al 3r trimestre 2020 la reduccio interanual de la contractacio laboral és del 7,4%.

B La reducciod és especialment forta entre els contractes indefinits, un terc menys, 33,4%.

B En conseqiiéncia la proporcié de contractes indefinits respecte el total (8,1%) ha estat aquest 3r trimestre
és encara més baixa que el que és I’habitual (14%-16%). Aixo mostra el grau d’incertesa actual, en el que el
teixit empresarial no pot fer previsions més enlla del molt curt termini.
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2.5 ESTRUCTURA, CONJUNTURA | TENDENCIES DE L’ACTIVITAT ECONOMICA

2.5.1 ESTRUCTURA EMPRESARIAL

EMPRESES | LLOCS DE TREBALL PER ACTIVITAT ECONOMICA

B Barbera del Vallés és el 22é& municipi de Catalunya en llocs de treballs, assalariats més autonoms. Es el 40é
en termes de poblacio.

B El pes de la indUstria és relativament important, com es detalla al segiient subapartat d’especialitzacio
productiva, amb el 46% dels llocs de treball localitzats al municipi.

W El grau de llocs de treball en sectors industrials d’alta o mitjana-alta tecnologia és relativament rellevant,
prop del 14%, pero baix el grau de serveis basats en el coneixement o tecnologia, tan sols el 10%. En conjunt,
un 24%, no és una taxa que destaqui en el context territorial en el que es troba el municipi, amb cami per
recorrer per millorar el valor afegit de les activitats economiques (digitalitzacio, innovacio, ...).

Teixit empresarial Periode Valor
Empreses amb personal assalariat (comptes de cotitzacid) set-20 1.258
Assalariats/des set-20 17.201 } 19.147
Autdnoms/es set-20 1.946 llocs de treball
Treballadors/res Industries manufactureres set-20 8.814 46,0%
Construccio set-20 952 5,0%
Comerg a I'engras i al detall set-20 4.353 22,9%
Transport i emmagatzematge set-20 1.312 6,9%
Hostaleria set-20 699 3,7%
Activitats professionals i técniques set-20 636 3,3%
Activitats administratives i auxiliars set-20 736 3,8%
resta activitats set-20 1.605 8,4%
% Assalariats/des en sectors d'alt valor afegit dic-19 23,9%
% en inddstries d'alta o mitjana alta tecnologia dic-19 13,9%
% en serveis basats en el coneixement o tecnologia dic-19 10,0%

% contractes indefinits a RRHH en Ciéncia i Tecnologia 2019 22,7%
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Pel que fa a evolucio per activitats les empreses de gairebé tots els sectors tenien una tendéncia positiva en
els sis anys posteriors al canvi de tendencia (2014-2019), excepte les activitat administratives i auxiliars,
sobretot, i les activitats professionals i técniques, i (gairebé) tots els sectors han tingut un retrocés en 2020.

Comptes de cotitzacio (empreses)
Barbera del Valles. 2013-2019 i 2020 fins setembre

Agricultura, ramaderia i pesca 1 1 2 -

Industries extractives 1 °

Industries manufactureres 322 326 347 345 363 368 357 315 Y 11% -12%
Energia eléctrica i gas

Aigua, sanejament i gestic de residus 4 4 3 3 3 3 3 3 N

Construccid 88 101 115 112 116 116 120 112 - 36% -T%
Comerga I'engros i al detall 363 381 378 380 385 388 386 346 — N 6% -10%
Transport i emmagatzematge 81 85 83 84 85 87 94 88 . . 16% -6%
Hostaleria 91 94 106 102 100 116 109 104 . . 20% -5%
Informacid i comunicacions 19 17 19 24 24 29 27 19 — A42% -30%
Activitats financeres i d"assegurances 8 7 7 8 11 13 13 11 —— - -15%
Activitats immobiliaries 23 21 22 23 25 28 28 26 . o 22% -T%
Activitats professionals i técniques 63 64 63 61 67 69 61 55 - . -3% -10%
Activitats administratives i auxiliars 60 57 52 43 46 45 41 39 * . -32% -5%
Adm. publica, Defensa i 5S obligatéria 5 5 5 5 5 5 7 7

Educacic 22 24 25 22 25 29 30 25 —— 36% -17%
Activitats sanitaries i serveis socials 23 25 24 24 26 26 23 23 N 0% 0%
Activitats artistiques i d'entreteniment 14 12 11 13 16 13 15 14 a 7% -7%
Altres serveis 55 55 59 64 58 68 69 66 . - 25% -4%
Activitats de les llars 1 2 2 2 2 2 3 3 —

Organismes extraterritorials

Total 1.242 1.280 1322 1320 1.357 1.406 1.387 1.258 12% -0%

Font: Observatori del Treball i Model Productiu. Generalitat de Catalunya

En relacio als llocs de treball assalariats la tendéncia del conjunt ha estat la mateixa: tendéncia positiva en
els sis anys posteriors a la finalitzacio de la crisi prévia, i retrocés marcat en 2020. No va tenir aquesta tendéncia
positiva durant la recuperacio, el treball assalariat d’informacio i comunicacions, i activitats professionals i
técniques.

Llocs de treball assalariats/ades
Barbera del Vallés. 2013-2019 i 2020 fins setembre

Agricultura, ramaderia i pesca 2 2 9 —

Industries extractives 3 *

Indistries manufactureres 6.885 7.075 7.509 7.907 8.619 8.861 38.696 8.626 . o 26% -1%
Energia eléctrica i gas

Aigua, sanejament i gestié de residus 68 63 61 61 62 74 79 71 T 16% -10%
Construccié 334 422 512 604 685 774 667 662 . [i00% @ -1%
Comerga lI'engros i al detall 3.770 4152 4267 4.645 4.733 4.844 4541 3,927 — 20% -14%
Transport i emmagatzematge 877 933 911 1.066 1.065 1.006 1.031 1.054 — 18% 2%
Hostaleria 377 383 468 516 514 565 575 sw0 . —— SR -11%
Informacid i comunicacions 329 280 260 285 343 346 316 153 —\ -a% IS
Activitats financeres i d’assegurances 8 7 7 El 14 19 31 37 e " - 19%
Activitats immobiliaries 45 46 45 52 50 54 60 61 R - 33% 2%
Activitats professionals i técniques 744 764 729 573 543 431 519 502 TN~ -30% -3%
Activitats administratives i auxiliars 462 425 491 504 456 619 497 679 — ’ 8% 3I7%
Adm. publica, Defensa i 5SS obligatéria 291 285 289 290 293 320 323 330 — 11% 2%
Educacié 171 208 212 224 238 260 249 213, [Ae%  -14%
Activitats sanitaries i serveis socials a0 93 99 107 110 115 a9 a9 — ~— 11% 0%
Activitats artistiques i d’entreteniment 62 6 71 104 101 128 91 sa _, —— [UAE 3%
Altres serveis 149 154 251 195 213 217 215 181 " [ 2w -16%
Activitats de les llars 1 2 2 2 2 2 3 3 —

Organismes extraterritorials

Total 14.653 15.354 16.187 17.144 18.041 18.637 17.984 17.201 |, = | 2% 4%

Font: Observatori del Treball i Model Productiu. Generalitat de Catalunya *no ez detallen variacions de sectors amb menys de 10 azsalariatz/ades
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Per contra els llocs de treball per compte propi (treball autonom) han tingut un comportament diferent al
dels assalariats. Han tingut una baixada lleu pero constant en el periode de recuperacié posteriors a 2013,
acumulant un 3% de disminucid en 6 anys, fins 2019, més un altre 3% en l’any de ’esclat de la COVID.
S’escapen d’aquesta evolucid negativa tendencial (darrers 6 anys) les activitats d’autonoms en informacio i
comunicacions, activitats professionals i tecniques (aquestes a diferéncia dels assalariats), educacid, activitats
sanitaries i serveis socials, i activitats artistiques i d’entreteniment. Amb "impacte de la COVID, entre aquestes
només no han tingut un impacte negatiu conjuntural les activitats sanitaries i serveis socials.

Treballadorsires per compte propi
Barbera del Valles. 2013-2019 i 2020 fins setembre

Agricultura, ramaderia i pesca a4 4 a4 a4 a4 5 7 7 .

Industries extractives 1 °

Industries manufactureres 199 190 191 187 192 201 193 188 e -1% -5%
Energia eléctricai gas 1 N

Aigua, sanejament i gesti6 de residus 1 2 2 2 2 2 2 1 T,

Construccid 294 298 298 290 295 286 291 290 o - -1% 0%
Comerga I'engros i al detall 546 557 562 554 526 501 432 466 T, -12% -3%
Transport i emmagatzematge 287 289 278 268 259 251 260 258 - — -9% -1%
Hostaleria 229 222 210 195 185 193 201 189 N - -12% -6%
Informacid i comunicacions 36 42 49 50 43 56 54 43 . - -20%
Activitats financeres i d"assegurances 30 31 28 24 30 28 26 26 Ty — -13% 0%
Activitats immobiliaries 13 12 13 10 12 15 15 14 - 15% -T%
Activitats professionals i técnigues 106 112 120 129 126 131 137 134 - 29% -2%
Activitats administratives i auxiliars 57 60 56 43 43 52 57 57 e 0% 0%
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 1 1 2 3 . g

Educacid 38 32 37 44 50 45 43 45 . — 13% 5%
Activitats sanitaries i serveis socials 39 41 44 44 45 a0 a7 52 — . 21% 11%
Activitats artistiques i d'entreteniment 28 23 26 27 27 33 39 36 — 39% -8%
Altres serveis 145 136 137 133 132 130 140 137 e ” -3% -2%
Activitats de les llars

Organismes extraterritorials

Total 2053 2052 2.056 2.010 1.982 1.974 2.001 1.946 3% -3%

Font: Observatori del Treball i Model Productiu. Generalitat de Catalunya *np es detallen variacions de sectors amb menys de 10 autdnoms/es

B Tot i contextos de recuperacid, com en 2014-2019, el treball autonom no creix a Barbera del Vallés, fins i
tot disminueix, alhora que desenvolupa activitats amb relativament menor valor afegit. Un fenomen pot tenir
relacio amb U’altre: part del treball autonom vinculat a activitats de baix valor afegit és refugi en cas de crisi,
pero amb la reactivacié economica s’assalariatitza.

Especialitzacid productiva

L’index d’especialitzacio productiva és una mesura de concentracio d’activitats en un territori determinat, que
serveix per a contrastar el pes d’una activitat economica en aquell ambit respecte al pes de la mateixa activitat
en el conjunt d’un altre territori més gran. No se’n pot concloure directament |’existéncia de clisters, per aixo
calen altres variables per concloure-ho. Si més no, cal la dimensio en termes absoluts del mateix sector, de si
els municipis propers també tenen una alta concentracié en els mateixos sectors, de si respon a una xarxa
d’empreses que realitzen les mateixes activitats o similars o bé es tracta de poques grans empreses aillades,
etc.

Abans d’esmentar la relacio d’activitats en les que Barbera del Vallés esta especialitzat, cal contextualitzar-
ho en el fet que e termes d’ocupacié industrial, treballadors/res afiliats a la indUstria, assalariats més
autonoms, és el 5& municipi de Catalunya.

Entre els 10 primers municipis, 5 son del Vallés Occidental: Terrassa, Rubi, Barbera del Vallés, Sabadell i Sant
Perpetua de Mogoda.
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Ocupacio industrial i ocupacio total (afiliacié d'activitats a la seguretat social)

20 municipis amb amb més ocupats industrials. Setembre 2020
vatori del Treball i Model Productiu. Generalitat de Catalunya

Ocupat Comptes de Ocupacié Treball assalariat Treball autonom

£ industrial:  cotitzacié total
% Assalariats
= = *
. Autdonoms
?, % Total Treball Treball Agricultura Industria Construccid  Serveis Treball Agricultura Industria Construccid  Serveis
z =z Comptes de assalariat + assalariat auténom
3 = colitzacié  autdnom total total
% % total (amb
© o assalanats)

Catalunya 474,831 239.346  3.249.762 2.704.016 9.667 436.451 138.164 2.119.734 545.746 22.502 38.386 68.434 416.424
11 Barcelona 71.489 68.543  1.061.127 937.928 258 65.897 25743 846.024 123199 201 5.592 8.632 108.774
= & Temassa 11.293 5316 69.726 56.881 43 10133 4883 41822 12.845 3 1.160 2.065 9.589
5w Rubf 9.192 1.967 24 543 20.268 3 873 1321 10.168 4.275 12 419 750 3.094
+ = Hospitalet de Llobregat, I' 9.174 5.299 94.346 81.806 6 8.538 39 69.321 12.540 19 636 1644 10241
= 2z Barbera del Vallés 8.886 1.258 19.147 17.201 9 8.697 662 7.833 1.946 7 189 290 1.460
& 1 Sabadell 7187 5.094 69.102 56.176 24 6.057 2743 47346 12.926 30 1.130 1.896 9.870
+ : Tamagona 6.968 4.581 81.067 74.480 39 6721 3437 64283 6.587 43 47 750 5.547
s Granollers 6.740 2.289 32.288 28.521 5 6.434 1106 20.976 3.767 24 306 458 2.979
s = Badalona 6.280 4745 56.490 43548 2 5.432 4806 33.308 12.942 18 848 1828 10248
o o= Santa Perpétua de Mogoda 5.808 818 14.539 12.866 45 5.663 N 6.836 1673 10 145 241 1277
noo Vie 5.636 1.836 23.386 20193 173 5.287 668 14.065 3193 94 349 320 2430
= 1 Comella de Liobregat 5.338 2.338 41303 37.097 17 5.072 4787 2121 4.206 5 266 617 3.318
i =0 Montcada i Reixac 5.044 1.191 21.326 19.228 2 4.885 1.627 12.814 2.098 4 159 308 1.627
1 Matard 5.017 3445 47.047 39.127 9 4.167 1920 33.031 7.920 80 850 1.048 5.942
= = Sant Cugat del Vallés 4.767 2.950 60.881 52.385 25 42713 1551 46.536 8.496 25 494 550 7427
& 45 Castellbisbal 4.756 503 9.414 8.600 6 4.679 261 3.654 814 8 m 129 600
e Riudellots de la Selva 4.685 248 7.074 6.907 3 4673 288 1.940 167 22 12 24 109
w1z Reus 4.457 3.266 39.917 33814 179 4.096 2199 27340 6.103 114 361 880 4.748
5 5 Lleida 4.354 5.099 72.338 63.683 368 3.854 3390  56.071 8.655 585 500 909 6.661
=0 73 Guissona 4.285 154 6.006 5342 "7 4.089 93 1.043 664 63 196 41 364
21w Prat de Llobregat, el 417 1.699 51.920 49.096 4.018 1209  43.869 2824 30 153 353 2.288
=2 &3 Polinya 4125 451 7.253 6.737 4 4.063 228 2442 516 4 62 87 363
2z 41 Franqueses del Vallés, les 4.124 661 8.878 7.599 9 4.006 602 2982 1279 45 118 248 870
=+ Manresa 4.091 2241 29.350 24318 22 3.658 1185  19.953 4532 81 433 494 3.524
25« Sant Boi de Llobregat 3 1.848 26.299 22123 35 3.495 1.958 16.635 4176 30 282 605 3259
2 2 Esplugues de Liobregat 3725 1.162 20.535 17.509 3.521 581 13401 3.026 7 198 354 2467
=« Girona 3441 4.306 72.768 65.922 50 3.064 1628  61.180 6.846 54 n 667 5748
2z« Sant Andreu de la Barca 3.330 785 10.998 9.716 3.254 642 5.820 1.282 8 76 189 1.009
= 2 |gualada 3.215 1.375 16.337 12.533 19 293 498 9.079 2804 42 338 281 2143
o 4x Parets del Vallés 3.263 548 8.513 7.359 3an 282 3.956 1.154 10 142 165 837

B En termes d’ocupacio industrial, treballadors/res afiliats a la industria, assalariats més autonoms, Barbera
del Vallés és el 5e municipi de Catalunya.

B 10 son els sectors amb especialitzacio a Barbera del Valles superior a 3, amb un ventall en "index de 7 fins
al 3 (excepte el primer, concentrat en poques empreses, amb index molt alt):

- Industria del cuir i del calcat

- Industries del paper

- Fabricacio de productes de cautxu i matéries plastiques

- Fabricacio de productes informatics, electronics i optics

- Industries quimiques

- Fabricacio de productes metal-lics, excepte maquinaria i equips

- Fabricacio de maquinaria i equipament

- Arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats

- Fabricacio de mobles

- Industries de productes alimentaris

ESTABLIMENTS COMERCIALS AL DETALL | COMERC ONLINE

Segons el CECC hi ha 444 establiments comercials a Barbera del Vallés (01.01.19), comptabilitzacio que es
limita al comerc al detall. Val a dir altres analisis sobre el mix comercial inclouen activitats de restauracio i
altres serveis que es desenvolupen en locals comercials.

El nombre d’establiments a Barbera del Vallés és superior al que li “correspondria” per la dimensio poblacional,
25é de ’ambit metropolita de 131 municipis, més encara si tenim en compte la superficie de venda (m2). De
fet, Barbera del Vallés és el 1r municipi en densitat comercial de superficie de venda, superficie comercial per
1.000 habitants, dels 23 del Vallés Occidental, el 2n dels 36 U’Area Metropolitana de Barcelona, o el 6e de
’ambit metropolita.
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Establiments i superficies comercials de Barbera del Vallés

i posicio dins els ambits supramunicipals. 01.01.19

Valor BdV Posicio de cada valor dins cada ambit territorial

Poblacio 33.091 B8 19 25 41 18
Establiments 444 7 14 20 37 14
Superficie Venda (m2) 75.200 5 11 16 28 8

Establiments / 1.000 hab. 13,42 1 4 12 223 21
Superficie m2 / 1.000 hab. 2.273 1 2 6 87 7
Superficie mitjana (m2) 169 3 4 13 101 4

Font: Cens d'Establiments Comercials a Catalunya [CECC). Direccid General de Comerg. Dept. d'Empresa i Coneixement. 1.1.19

Si el que es vol és una comparativa per proximitat geografica, aleshores els municipis de la comarca son una
bona referéncia. En aquest cas la densitat comercial d’establiments de Barbera del Vallés, 13,4
establiments/1.000 habitants, és la primera dels 23 municipis de la comarca.

B A 01.01.19, Barbera del Vallés és el 6¢ municipi en densitat comercial de superficie de venda per 1.000
hab. de ’ambit metropolita (7 comarques), el 13é en superficie mitjana (m2) i el 12é& en establiments per
1.000 habitants, sent el 25é en termes de poblacio.

B Hi ha un pol d’atraccio6 rellevant amb el Centre Comercial Baricentro. També ho son centres comercials i
eixos comercials propers com a Sabadell, per exemple.
Referéncia Establiments de comerc al detall

B L’impacte de la COVID ha estat forca rellevant en la propensié a comprar per internet. El 60,2% de la
poblacio 16-74 anys a Catalunya ha comprat a través d’internet als darrers 3 mesos en 2020, 8,2 punts més
que en 2019 (52,0%). Entre els col:lectius joves les proporcions son més altes, un 74% entre els 25 i 44 anys.
Referencia Idescat, a partir de ’Enquesta sobre equipament i Us de les TIC a les llars” de UINE.

POLIGONS D’ACTIVITAT ECONOMICA

L’oferta a Barbera del Vallés es circumscriu gairebé totalment a naus industrials mentre l’oferta de solars és
escassa. Hi ha naus industrials ofertades a tres PAE: Can Salvatella, Santiga i Sta. Maria, que tot i aixi tenen un
grau alt d’activitat.

En U’any i mig de setembre 2016 a marc 2018 hi va haver una reduccié de naus ofertades en el conjunt dels
PAE, de 283 a 246, -13%, el que fa suposar que la recuperacié de l’activitat va cobrir part de |’oferta existent.
Sera interessant fer un altre balanc a mitjans de 2021, amb U’inici de la finalitzacio de la COVID i el seu impacte
en ’activitat economica.

En el periode esmentat el preu de venda es va mantenir forca estable, amb un lleuger repunt de fins els 784
euros/m2 de mitjana. De fet la mediana de preus, 680 euros/ m2, no va variar. També es van reduir el nombre
de naus en lloguer, de 168 a 138, -18%, i va pujar el preu mitja un 17%, de 3,6 a 4,2 euros/m2, amb el que és
possible que sortis del mercat part de les naus relativament més assequibles i varen quedar les de preu
relativament més alt. La mediana de preus es va situar en els 3,8 euros/m2. La distribucio de preus per poligon
industrial mostra un diferencial significatiu. En el cas dels preus de venda, la mitjana de Can Salvatella és de
1.116 euros/m2, sensiblement per sobre els de Santiga, 699, i Santa Maria, 608. Les medianes s’apropen forca
a aquestes mitjanes.

B Els 3 grans PAE “industrials”: Can Salvatella, Santiga i Santa Maria tenen un alt grau d’ocupacio.
Referencia:_Naus d’activitat economica en venda i/o lloguer
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DIMENSIO EN TERMES DE PIB | FACTURACIO D’EMPRESES

Les fonts d’informacio de les segiients variables, Producte Interior Brut i facturacio de les societats mercantil,
encara no recullen "impacte de la crisi COVID’19, pero son rellevants per contextualitzar la dimensio del teixit
empresarial de Barbera del Vallés i el seu context territorial.

El producte interior brut a preus de mercat (PIB pm) mesura el resultat final de l'activitat economica de les
unitats productores en el territori. Es calcula a preus de mercat perque el valor de la produccio recull la
incidencia dels impostos i les subvencions.

L'ambit geografic de les estimacions del PIB arriben fins a municipis més grans de 5.000 habitants i capitals
comarcals, tenen com a referent metodologic el Marc input
output de Catalunya 2011 i es calculen a partir de diferents
fonts estadistiques.

En termes de PIB per habitant, si atribuim un index 100 a la

Producte interior brut (base 2010) en 2017 i

evoluci6 2011-2017 respecte Catalunya

mitjana de Catalunya, en el cas del Valles Occidental el pg miions deuros) 165010 2777850 234.660,00
il. ] 3 PIB per habitant {milers d'euros) 50,4 30,5 N2
valor ha oscil-lat entre 96 1 99 de 2011 a 2017. En el mateix .5 P habitont fidee Catabhunya<100) 1e1a a7 1000

periode a Barbera del Vallés ha oscil:-lat entre 144 i 179. En
el darrer any amb dades disponibles, 2017, el valor va ser
161, el que vol dir que el PIB per capita en aquest any va

, i . . Any index Any index

ser un 61% mes gran que la mitjana de Catalunya, i una mica 2011 1439 2015 1754

4 CPR Y : 2012 1851 2016 178.5

mes que la mitjana del Valles Occidental, donat que la 2013 1628 017 1614
comarca esta just per sota la mitjana catalana. 2014 167.9

Font: Institut d"estadistica de Catalunya

B El PIB per capita de Barbera del Vallés és forca superior a la mitjana del Vallés Occidental i Catalunya,
entre un 44% i un 79% anualment, segons estimacions pel periode 2011-2017.

N e R L e e L L DM Una forma més concreta i especifica de mesurar el
Muricipis del Valles Occidental 2018 teixit productiu del municipi és a partir dels comptes

ordre ordre

e es anuals que les empreses mercantils dipositen al

1 7 CewlsiE 317.359 Registre Mercantil. Aquestes dades han estat

2 8 Palau-solitd i Plegamans 212571 . ., .

2 2 Montcada i Reixac 181.085 treballades per la Diputacio de Barcelona, a partir de

4 11 Polinya 179.688 [ s ' Ml h

e 4 Dorbes el Valloe 199 602 l'eina Sistema d'Analisi de Balancos Iberics (SABI). El

& 9 SantaPerpétua de Mogoda 103.959 Registre Mercantil és de les poques eines que permeten

7 1 Sant Cugat del Valles 90518 . .. \ - P .

s 12 Viladecavalls 81.637 analitzar ’activitat economica del teixit productiu a

s ijl”;"‘e”at g‘;:j; escala municipal, amb totes les seves mancances i
Vallés Occidental 55112 virtuts. La riquesa generada per una empresa s'imputa
Lot Qui del Vallé 44 852 . . . . . eps

e oo en aquell territori en el qual la societat té el domicili

13 10 Cerdanyola del Vallés 36.586 ﬁSCaL

14 17  Vacarisses 35.856

15 18 Ullastrell 33.844

16 3 Terrassa 26.018 ’ M ’ Syt Y : )

o o sapan 1o 861 Per a lanalisi de l’activitat economica del teixit

18 18 Ripollet 14.946 productiu de Barbera del Valles es te en compte

19 22 Gallifa 11.701 . .. ' .

20 21 SantLlorenc Saval 9.902 l'exercici de lany 2018 de les societats que han

21 19 Matadepera 5081 presentat els comptes al Registre Mercantil.

22 23 Rellinars 1.855

23 20 Badia del Vallés 1.781

" milions d'euros
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En el marc de la comarca el teixit empresarial de Barbera del Valles representa el 4¢é lloc durant l'any 2018 pel
que fa a la facturacié absoluta i el 5¢ en termes relatius. Les posicions sén gairebé idéntiques si més no des de
2015. En termes absoluts la xifra és de 4.421 M€, que en termes relatius suposa uns 133.600 euros per capita.
En termes absoluts només per darrera de
municipis tant destacats com Sant Cugat del
Valles, Montcada i Reixac, Terrassa, i al mateix
nivell que Rubi,
Sabadell o Castellbisbal. La facturacio total del

Facturacio empreses segons Registre Mercantil.

Municipis Barcelona provincia +2 M€ de facturacio. 2018
ordre ordre

i per sobre de ciutats com fhmgs euros 1
ao.

1 21 Les Masies de Voltrega 806.594 2.533,5
teixit productiu del municipi suposa el 8,7% dela 2 3 Martorell 387.271 10.916,8
facturacio total que es dona a la comarca. 3 14 Castellbisbal 317.359 3.9321
En el marc de la provincia de Barcelona, si tenim ¢ %7 Palau-solitaiPlegamans 212571 3.139,9
L. L. 5 2 ElPratde Llobregat 139.334 12.230,8
en compte els municipis on el seu teixit =, . yontcadaiReixac 181.085 6.562,3
empresarial factura més de 2 M€, Barbera del = 7 18 paretsdel valles 145.761 2.781,4
Vallés també se situa en posicions capdavanteres = &8 10 Barberadel Vallés 133.602 4.421,0
en termes de facturacio final i de facturaci¢ per =~ ° 8 EspluguesdeLlobregat 113.678 3.306,5
. . 10 15 SantJoan Despi 111.698 3.811,5
capita. En concret es troba en el 10e lloc en ' ,, . santa P e 103.959 2.682.0
termes de facturacio total, mentre que ocupa el = 1z s santCugatdelvallés 90.518 8.237,6
8e lloc en termes de facturacio per habitant. 1 1 Barcelona GREH 59330,
. . N \ G 1l 60.240 3.691,2

La xifra de negoci total de Barbera del Valles es = '* 1¢ ©ranoters
R 15 19 Vic 58.826 2.718,6
troba per sobre de municipis importants de la | ;. ., gubi 56.642 4.387,7
provincia, com Sabadell, Badalona o Viladecans, @ 17 9 cornellade Liobregat 51731 4,583,0
entre d’altres, pero també de capitals de comarca Barcelona provincia BRI 2773023
: . 18 26 Gava 43.231 2.022,0
com Vic, Mataro 0. Manresa. . ., 18 4 L'Hospitalet de Llobregat 39.051 10.345,6
B Segons el Registre Mercantil la facturacio de ;2 cerdanyola del valles 36,536 2,100,2
les societats mercantils del teixit empresarial de = 21 24 Manresa 27.204 2.114,2
Barbera del Vallés estaria entre les més altes de =~ 22 23 SantBoide Llobregat 26.201 ==l
;. \ . 23 7 Terrassa 26.018 5.7384
la‘ provincia. En 10e lloc': en termes abSOll'JtS i en v 13 Sabadell 19.861 22432
8e lloc en termes relatius, respecte la dimensi0 | ;5 13 padalona 18.009 3.970,0
poblacional. 6 22 Matard 17.561 2.252,5

1 e . -
smilions d'euros

Referéncia: Teixit empresarial segons el Registre Mercantil

2.5.2 CONJUNTURA EMPRESARIAL

Quatre dades de [’impacte de la 1a onada COVID’19 sobre les empreses i [’ocupacio

B En termes de poblacié resident ocupada, ’impacte es produi tot just al final del 1r trimestre (-3,4%). De
de marc a setembre s’ha recuperat molt parcialment (0,5% d’increment).

B Les empreses amb assalariats van tenir una forta davallada també al 1r trimestre de l’any, de 1.387 a
1.249, -11,3%. El nombre d’empreses es va mantenir estable, pero, al 2n trimestre (+0,8%), finalitzant aquest
amb 1.259. El que deixa una variacio interanual de -10,1%, a juny.

B El mateix ha succeit amb els llocs de treball assalariats, amb rellevant caiguda al primer trimestre de
’any, mentre el segon la variacio va ser nul-la (0,0%). La variacio anual es situa en -6,3%, a juny.

B L’impacte global ens mostra que en el mes d’agost hi havia 931 afiliats (assalariats + autonoms) menys que
els que hi havia al febrer, 4,7% menys. De fet, pero el gruix de la reduccio ja es produi al marc i abril, i des
d’aleshores hi ha hagut un petit increment.

B La reduccio global ha estat més gran entre la poblacio assalariada que els treballadors/res autonoms.
Referencia: Conjuntura laboral BdV.

Impacte de la 1a onada COVID a la industria i serveis a la produccido
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Al marc-abril respecte la situacio prévia al 15 de marg, un 86% de les empreses manifestaren haver patit
disminucio de ’activitat i un 14% no haver-ne patit. Entre les que si en van patir, les empreses manifestaren
diversos motius on sense dubte el més esmentat va ser la caiguda de la demanda. Un 73% del total d’empreses
manifestaren aquest motiu. Els tres segiients motius més esmentats varen ser les dificultats en la distribucio-
venda, 18%, la dificultat o impossibilitat d’adequacio a les condicions legals del confinament, 9%, i la manca
de subministraments i/o serveis, 9%.

Gairebé totes les empreses, incloent les que no havien patit disminucio de ’activitat, vam implementar
mesures: la més estesa va ser la del teletreball amb gairebé 2/3 de les empreses, 64%, on es va aplicar.
Seguidament les mesures més aplicades van ser les modificacions de torns i/ho horaris, a la meitat d’empreses,
52%, i els Expedients de Regulacié Temporal d’Ocupacio (ERTO) afectaren a un 41% de les enquestades. Les
segiients tres mesures, aplicades en al voltant d’una quarta part de les empreses, van ser el permis retribuit
recuperable, 27%, la reduccio de Uactivitat, 23% i ’avanc de part/totalitat de les vacances, 23%.

B Un 86% de les empreses manifestaren haver patit disminucio de ’activitat amb la 1a onada.

B Un 32% de les empreses industrials i serveis a la produccio locals valoraven, al juny, la seva situacio i
perspectives com a negativa. Un altre 36% com a situacio i tendéncia incerta, les quals havien tingut un impacte
en U’activitat pero amb perspectives de recuperacidé. Només [’altre 32% mostraven un nivell d’activitat si més
no similar i amb expectatives reals de recuperacio.

B Les mesures de suport més valorades pel sector eren [’accés a crédits tous per obtenir liquiditat, les bones
practiques en el pagament/cobrament, la reduccio d’impostos, la proteccié social del/de la treballador/a i les

millores en els tramits amb |’administraci6 publica.
Referéncia Impacte de la 1a onada a la industria i serveis a la produccidé

2.5.3 ECONOMIA CONEIXEMENT, TENDENCIES ACTIVITAT ECONOMICA

ACTIVITATS INTENSIVES EN TECNOLOGIA | CONEIXEMENT

Activitats intensives en tecnologia i coneixement

Les manufactures d’alta tecnologia han tingut una evolucid oscil-lant al llarg dels darrers anys; es varen
reduir significativament des de 2007, en 2012 van tenir una forta davallada, i des d’aleshores es van recuperant
lentament pero de forma continuada, tot i el fre del darrer any. En acabar el 2019 s’hi comptabilitzaven 279
llocs de treball assalariats, molt per sota dels 500 de 2011, perd molt superior al minim de 2012, que eren 101
llocs. La seva proporcio sobre el total de llocs de treball assalariats del municipi també ha anat en constant
recuperacio.

Les manufactures de tecnologia mitjana-alta van estar forca estables des de 2001 a 2007. El 2009 van tenir
una significativa davallada que es va mantenir fins 2011, i des d’aleshores ha anat recuperant posicions. El
nombre d’assalariats en 2012, 1.658, ja era superior al del 2008, i a finals de 2018 arriba als 2.313. Des de 2017
s’ha perdut pistonada, pero.

En ’ambit dels serveis, el conjunt dels serveis basats en el coneixement i els serveis de tecnologia alta o
punta van patir de forma molt marcada la crisi economica, arribant al minim del periode [’any 2013 amb 1.753
llocs de treball assalariat. Des d’aleshores la tendéncia és positiva, pero lleugerament, finalitzant 2019 amb
1.804 llocs de treball. Si ha canviat forca la composicio, ja que, tot i ser encara un grup més minoritari, els de
tecnologia alta o punta guanyen pes front els serveis basats en el coneixement, que minven el seu pes relatiu.
En definitiva, en el procés de terciaritzacio en que ens trobem, de la incertesa economica després d’uns anys
de recuperacio i 'avenc dels llocs de treball d’alt valor afegit a la induUstria i als serveis, en termes generals
resulta menys dinamic que el de la resta d’activitats, i aixo fa que perdin pes en el conjunt de |’ocupacio
assalariada. Per norma general, son activitats poc intensives en ocupacid, que influeix en menor dinamisme en
termes de treball assalariat.

B Es comptabilitzen un total de 4.298 llocs de treball assalariat que formen part de les activitats de tecnologia
i/0 coneixement alt. Representen el 23,9% dels 17.984 llocs de treball assalariat total del municipi (des. 2019).
Referencia: Informe de conjuntura socioeconomica. Barbera del Valles. 2019 (capitol 2.4)
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Eix de la B30. Activitats intensives Innovacio versus exportacio

B Barbera del Vallés es troba en un enclavament estratégic, d’una banda pel que fa a les infraestructures i
vies de comunicacio, en l’encreuament de la AP7 i la C58, a l’eix de la B30, que ofereixen la possibilitat de
consolidar una estructura industrial i de coneixement i recerca. Un eix, el de la B30, amb diversos centres i
instituts de recerca i prop de parcs cientifics i tecnologics.

Referencia: Activitats intensives en tecnologia i coneixement. Eix de la B30 (Des. 2010 - Num. 50)

Innovacié versus exportacio

Els incentius a la implementacié d’innovacions de producte a les pimes constitueixen una mesura indirecta
pero altament efectiva de promocié de l’exportacio, atés que aquest tipus d’innovacions permeten a l’empresa
oferir productes més atractius als mercats d’exportacio, caracteritzats per nivells de competitivitat més
elevats. Simultaniament, els incentius a la innovacio de procés, encara que amb un impacte menor, també
poden ajudar a augmentar la propensio exportadora de l’empresa, en contribuir a millorar la seva eficiéncia
productiva i, d’aquesta manera, a fer front als costos addicionals de I’exportacio i a ser més competitius
internacionalment. Els resultats sobre la interrelacié entre innovacid i internacionalitzacié recolzen la
coordinacié de les politiques de promocio d’ambdues activitats. No només la innovacié afavoreix |’exportacio,
sind que aquesta Ultima permet a les empreses extreure un major benefici a l’esforg realitzat per implementar
innovacions. | alhora, U’exportacio pot permetre l’accés a noves i millors tecnologies i a un més rapid
coneixement de les millores en els productes de la competéncia, cosa que afavoreix |’adopcié d’innovacio.

B Barbera té una rellevant proporcio (dades relativament antigues, 2010-2012) d’empreses exportadores i
empreses amb capital estranger >50%.

Referencia:_Innovacio versus exportacio

TENDENCIES TEIXIT EMPRESARIAL

Una part important dels treballadors/res tenen ocupacions que técnicament es poden automatitzar en una o
dues décades. Aixo no vol dir que es canviin per robots, atés que a més de factibilitat técnica, cal factibilitat
economica i legal. La majoria d’estudis atribueixen la probabilitat d’automatitzacié al conjunt de cada
ocupacié mentre que el que es pot automatitzar son les tasques. Es simplifica la realitat per facilitar ’analisi.
Probabilitat d'automatitzacié d'ocupacions Aixi doncs, per moltes professions amb “elevada
Ocupacions amb contracte indefinit iniciat (2011, 2013, 2015, 2017) probabilitat d’automatitzaci6” en realitat les

maquines absorbiran algunes de les tasques. Aixo

implicara, aix0 si, que les ocupacions es

Probabilitat baixa (< 0,33) 3% 26% 18% 13% reformularan amb un conjunt de tasques diferent.
chabllilaHmitianal((32 060l 25% 22% 24% 27% Es a dir, els % ara presentats a la taula adjunta son
Probabilitat elevada (> 0,66) 32% 52% 57% 60%

més una mesura de feines que s’hauran de
reformular més que no pas de substitucio per

Probabilitat baixa (< 0,33) 19% 17% 17% 17% rObOt,S : X .
Probabilitat mitjana (0,33-0,66) 29% 25% 27% 27% En sintesi, no es pot defugir que una part
Probabilitatelevada (> 0,66) o3% 57% 56% 56% significativa de treballadors i treballadores es

Font: Fundacio Barberd Promocio a partir de metodologia detallada a Font d'informacio de "Referéncia”

dediquen a feines que potencialment es veuran molt
afectades per la indUstria 4.0 o quarta revolucié industrial. No es tractara d’una destruccié massiva de
professions, si més no, a mig termini, pero si cal tenir en compte, que moltes professions es reformularan,
algunes de tal manera que ja no seran les mateixes, amb les implicacions a nivell de requeriments formatius i
de competencies que aixo pot tenir. Les professions evolucionaran, com ho han fet fins ara, pero és possible
que aquest procés s’acceleri. Les professions actuals es poden reorientar per dedicar-se a noves activitats i
tasques, deixant les més rutinaries a robots/maquines. Aquestes tenen unes “competéncies” com son la
capacitat de logica i de gestio del big data, pero n’hi ha d’altres com sén la creativitat o la intuicié que queden
només a l’abast, de moment, dels humans.

Referéncia: Probabilitat d’automatitzacid de les ocupacions
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B Una part significativa de treballadors i treballadores es dediquen a feines que potencialment es veuran
molt afectades per la industria 4.0 o quarta revolucio industrial

2.6 HABITATGE

2.6.1 TINENCA DE L’HABITATGE

La tinenca de !’habitatge condiciona el perfil socioeconomic de la poblacid, entre altres variables, com per

exemple ’antiguitat del parc d’habitatge, grau de conservacio, distancia al centre de |’area metropolitana,

etc.

A Barcelona provincia dos tercos dels declarants d’IRPF, el 68%, declaren que son propietaris d’habitatges. La

dispersio entre els 50 municipis més grans de la provincia és alta, des de ’index de Montcada i Reixac i Olesa
de Montserrat que superen el 90%, fins el de Vic i Cornella de Llobregat, al voltant del 50%. Barbera ocupa el

3r lloc dels 50 municipis amb un alt index de declarants d’IRPF que son propietaris d’habitatges, el 88%. La
mitjana del Vallés Occidental, 72%, és quatre punts percentuals superior a la de Barcelona provincia.

Conseqiientment a Barbera del Vallés el percentatge de declarants d’IRPF que declaren que son llogaters de
[’habitatge habitual és baix. De fet ocupa el 46¢ lloc dels 50 municipis més grans, amb només un 3%. La mitjana
provincial és del 13% i del Vallés Occidental, el 12%.

L’IRPF recull la tinenca o no d’habitatges per part de les persones declarants, atés que és una variable tinguda
en compte en 'impost. El percentatge de declaracions que inclouen la tinenca d’hipoteca és d’un terc a la
provincia de Barcelona, el 33%. En el cas del Vallés Occidental aquesta proporcio6 és superior, el 40%, i encara
més en el cas de Barbera del Valles, el 55%. Aquest valor relativament alt esta correlacionat, obviament, amb

"altra proporcio de tinenca de [’habitatge.
Percentatge de persones propietaries d'habitatges |Percentatge de persones llogateres d'habitatges
50 municipis amb més poblacié. BCN provincia. 2010 50 municipis amb més poblacié. BCN provincia. 2010

Montcada i Reixac | 92,4% Vic 27 4%
Olesa de Montsarrat | 90,6% Martarell | 24,6%
Barbera dal Valls | 28,1% Igualada | 23,7%
Fineda deMar 27,3% Sitges 21,9%
Parets dal Valiés | 86,1% Cornellzde Liobregar | 21,8%
Mollet del Valiés | 82,8% Sant Cugat del Valles | 20,8%
Masnou, el | B1,7% Sant Andreu de |z Barca | 19,7%
Sant Joan Despi 80,6% Barcelona 17,5%
Rubi | B80,0% Manlleu | 15,9%
Vilanova ila Geltni | 79,4% Granollers | 15,8%
Sant Feliu de Liobragat | 79,3% Franqueses del Vallas, les | 15,0%
Cerdanyolz del Vallzs 79,2% Hospitalet deLiobragat, I | 14,35
Sant Pere de Ribes | 79,05 Temassa | 14,9%
Sant Quirzedel Vallés | 78,3% Santa Coloma de Gramenet | 14,8%
Sant Boi de Liobregat | 76,3% Manress | 14,7%
Sant VicencdelsHorts | 74,6% Mataré | 14,6%
Badalonz 74,3% Sabadell 14,5%
Castalldefels | 73,8% Casrellar del Vallas | 13,7%
Matard | 72,8% Malgrat de Mar | 13,15
VALLES OCCIDENTAL | 71,9% BCN PROVINGA  —— 13,03
Hospitalet de Liobregat, I' | 71,6% Vilanova ila Geltri | 12,3%
Molins de Rei | 71,3% Sant Pere de Ribes | 12,8%
Ripollet | 70,7% Castelldefels | 12,7%
Temassa | 70,6% VALLES OCCIDENTAL p— 13,05
Manlleu 70,45 Sant Feliu de Liobregat | 11,5%
Sant Colomade Gramenet | 69,95 Rubi | 11,3%
Gava | 68,3% Sant Boi de Liobregat | 10,3%
Pratde Liobregat, e | £8,8% SantVicencdelzHorts | 10,65
BCN PROVINGIA ) 68,3% Sant Joan Despi | 10,6%
Franqueses del Vallzs, les 68,0% Masnou, el 10,2%
PramiadeMar | 57,75 Vilafranca del Penedbs | 10,23
Santa Perpitua de Mogoda | 67,2% Ripoller | 9,7%
Malgrat de Mar | 66,6% Calella | 5,1%
Castellar del Vallzs | 66,5% Sant Adria deBesds | 87%
Sant AdrizdeBeshs | 55,85 Vilassar de Mar | 8,2%
Manress | 65,6% Mollet del Vallzs | 7.8%
Sabadel | £4,5% Esparreguera | 7,8%
Esplugues de Liobregat 54,25 Cardanyoladel Vallas 7,45
Grnollers | 63,45 Gava | 7.3%
Sitges | 62,3% Viladecans | 65,4%
Barcelons | 62,0% Mlins de Rei | 6,0%
Martorell 62,0% Prat de Liobrezat, el 5,6%
lgualada | 60,4% Badalona | 5,3%
Viladegzns | 60,1% Oless de Montsarrat | 43%
Sant Cugat del Valles | 58,5% Pineda deMar | 2,3%
Vilafranca del Panedés | 57,6% Esplugues de Licbregat | 3,1%
Esparreguers 56,8% PremizdeMar | 2,3%
Sant Andreu delaBarcs | 55,65 Barbers del Valles jmms 2,95
Calelz | 53,8% Santa Perpitua de Mogoda | 1,8%
Vilassar de Mar | 53,6% Montcada i Rebeac [ 1,2%
Cornella de Uobregat 51,6% Sant Quirzedel Valles [~ 1,15
Vie | 42,4% Parets del Vallzs | 0,6%
T T T T | T T
0,0% 200%  400% 600%  800% 100,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

Referencia Tinenca de [’habitatge i hipoteques. 2010 - IRPF
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B La proporcié de tinenca de ’habitatge en régim de propietat és molt alta a Barbera del Valles, el que
condiciona el perfil socioeconomic de la poblacid, entre altres variables. Una baixa proporcié de lloguer,
juntament amb una configuracié del municipi compacte, és un factor homogeneitzador del nivell de renda
(menys variabilitat de rendes, més concentrades al voltant de la mitjana).

2.6.2 COMPRAVENDA | LLOGUER

Compravenda d’habitatge
A més de la tinenca d’habitatge (més proper a estoc, que canvia poc a curt termini, també la compravenda
(més fluctuant) soén variables interrelacionades amb el desenvolupament economic, en ambdos sentits es
condicionen.
Després del boom immobiliari i la posterior punxada de la bombolla immobiliaria durant la crisi, la recuperacio
economica va comportar la reactivacio del mercat immobiliari residencial, que tornava a mostrar simptomes
de tensio entre U'oferta i la demanda, que fa incrementar els preus significativament. Tot i aixo, |’activitat
encara estava lluny de la que es donava durant el boom immobiliari.
El mercat de compravenda tenia un comportament a l’alca si més no fins 2018, en nombre d’operacions i en
preu, amb el protagonisme centrat en [’habitatge de segona ma, ja que la produccié d’habitatge nou ha estat
molt limitada els darrers anys. A més, per la crisi economica i pel canvi de la politica d’habitatge de proteccio
oficial, el nombre de compravendes d’habitatge sota aquest régim ha passat a ser gairebé testimonial, deixant
el mercat copat per [’habitatge de regim lliure.

Evolucio del preu de compravenda (€ I'I'IZ]

Preu €/m2 de compravenda
Bbarbera del Vallés. Trimestres 2005-2018 Barbera del Vallés i altres ambits, 2013-2018

2.000% Attrimestre 4t trimestre Var. % Var. %
2013 2018

Barbera del Vallés 1.330,42 € 1.879,85 £

2.500¢ Vallés Occidental 1.504,01€ 2.012,87€
R AMB 1.894,22 € 2.459,16 €
Barcelona provincia 1.887,75€ 2.458,98¢€
1.713,38€ 2.140,09 €

2750€

2.000€
Catalunya

1750€

1.500€

1.250€

1.000€

Referencia Compravenda d’habitatges

Lloguer d’habitatge

El mercat de lloguer d’habitatges a Barbera del Vallés va créixer de forma notable amb ’esclat de la bombolla
immobiliaria, com a alternativa habitacional al mercat de compravenda. El preu del lloguer no es va desplomar
amb la mateixa intensitat en que ho va fer el preu de compravenda, pero durant la recuperaciéo economica
manté un comportament clarament alcista i comenca a aproximar-se als valors del boom immobiliari.

Es tracta d’un fenomen generalitzat als municipis de l’entorn, pero que arriba a ser més destacat en els entorns
més propers a la ciutat de Barcelona, per la influencia i la pressio que exerceix el mercat de lloguer de la
capital catalana.

La reactivacio del mercat de compravenda ha provocat una significativa reduccié de ’oferta dels habitatges
en lloguer, creant tensio entre la oferta i la demanda que ha fet incrementar els preus de les rendes.
Conseqiientment, s’ha reactivat l’interés per [’habitatge de proteccio oficial, que actualment esta enfocat en
el lloguer.

39


http://www.bdv.cat/sites/default/files/common/BEX/bex_80_18jun_compravenda_dhabitatges.pdf

Pla de Desenvolupament Economic 2021-2023. Ajuntament de Barbera del Vallés

Nombre de contractes i preu de lloguer d'habitatges jll Evolucio del preu del lloguer (€ mensuals)

Barbera del Vallés. 2005-2018 Barbera del Vallés i altres ambits. 2014-2018

—Contractes —Preu (€) 2014
300 8O0 Barbera del Vallés 527,65 €
400 Vallés Occidental 526,51 €
700 Barcelona provincia 58210 €
300 Catalunya 539,54 €
500
200
100 500
o 400

2005
2007
2009
2011
2013
2015
2017
2005
2007
2009
2011
2013
2015
2017

Font: Secretaria d'Habitatge. Generalitat de Catalunya

Referencia Lloguer d’habitatges

B  Amb U'impacte de la crisi COVID’19 esta per veure com afectara al mercat immobiliari. Es preveu que afecti
amb reduccio, minim estabilitzacio, dels preus de compravenda. Tot i aixi, en funcio de ’escenari d’ocupacio
i atur després de la pandémia sanitaria, és possible que torni a tensionar-se el mercat de lloguer, si més no,
per la menor possibilitat de realitzar compres d’habitatges per la baixada mitjana del poder adquisitiu.

B El preu del lloguer repunta de nou des de 2014, si més no fins 2018, en paral-lel a la reactivacio del mercat
de compravenda, amb preus que tendien cap els de la bombolla immobiliaria. Estava tornant a provocar
“expulsions” de BCN cap a la segona corona metropolitana i d’aquesta cap altres municipis o barris més
allunyats del centre.

2.7 RENDES DE LA POBLACIO

Renda per habitant, per seccié censal i zona-barri

Renda mitjana per persona (€)

Can Gorgs 15.587 Matadepera - Barbera del Vallés 12.193
Estacié - Ca n'Esteper 14.039 Sant Cugat del Vallés - Sabadell 12.171
Parc d'Europa 13.827 Sant Quirze del Vallés - Rellinars 11.897
Parc Central 13.467 Gallifa 17.094  Santa Perpétua de Mogods 11.857
Can Gorgs Il 13.136 Cerdanyola del Vallés 13.953  Polinya 11.784
Can Serra 12.411 Viladecavalls 13.831 Terrassa 11.745
Barbera del Valles 12.193 Ullastrell 13.200  Sant Lloreng Savall 11.738
Eixample — Can Llobet 11.690 Castellar del Vallés 13.187  Rubi 11.535
Barri Antic - Poligons Est 11.279 Palau-solita i Plegamans 13.150 Montcada i Reixac 11.438
La Romanica — Zona Nord 10.050 Castellbisbal 12.761  Ripollet 11.200
Sentmenat 12.383  Badia del Vallés -
Vacarisses 12.350

Font: Fundacid Barbera Promocid a partir de dades de I''NE 2016

B Barbera del Vallés esta situat un 7% per sota de la mitjana comarcal pel que fa a renda per habitant.
B Presenta diferencies en la seva distribucié dins del nucli urba, fenomen que succeeix a diversos municipis

del Valles Occidental, pero tot i aixi és relativament homogeni entre barris, respecte altres municipis.
Referencia Renda per habitant, per seccio censal i zona-barri. 2016

Renda familiar disponible bruta i Rendes segons IRPF

La renda familiar disponible bruta (RFDB) és un indicador sintétic que mesura els ingressos de qué disposen les
persones residents d’un territori per destinar-los al consum o a U'estalvi. Esta formada pels ingressos com a
assalariats, ’excedent d’activitats empresarials i professionals d’empreses individuals, prestacions socials,
prestacions per desocupacid, jubilacid, cotitzacions socials, etc. A partir de I’any 2011, també inclou una
estimacio dels lloguers dels habitatges en qué resideixen les families, quan en son propietaries o els tenen
cedits, és a dir, una estimacio dels lloguers imputats.
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Va ser important Uimpacte del nou calcul a la RFBD a Barbera del Vallés, entre altres municipis. Aquest
indicador de la renda familiar situava Barbera del Vallés en el 89%-90% de la mitjana catalana de 2003 a 2008.
En els segiient subperiode, 2008-2010, no comparable amb ’anterior, és situa al voltant del 92%. Amb la inclusio
de la imputacio dels lloguers ara la renda estimada es situa just per sobre el 100%.

Doncs bé, la base imposable de 'IRPF mostra com els rendiments per declarant a Barbera del Valles son
sensiblement inferiors respecte a Catalunya, aproximadament un 10% cada any. En els anys previs hi havia més
biaix. Aquest indicador més senzill i indirecte mostra com les rendes del treball, que son les principals a la
majoria de families, sén inferiors al municipi respecte el conjunt de Catalunya. Si parlem de la RFDB estem
parlant d’un indicador sintétic, que podria semblar un constructe, també util en funcié del que es vol mesurar.

B La base imposable de I’IRPF mostra com els rendiments per declarant a Barbera del Vallés son sensiblement
inferiors respecte a Catalunya, aproximadament un 10% cada any.

W La Renda Familiar Disponible Bruta mitjana de Barbera del Vallés esta just per sobre la mitjana de Catalunya,
1-5 punts percentuals. Inclou la imputacio dels lloguers, en el marc d’un municipi amb una alta proporcié de

tinenca del I’habitatge en régim de propietat.
Referencia Impacte del lloguer imputat sobre la renda familiar disponible bruta

Rendes del treball i equitat en la distribucié de la renda
B L’aportacio del treball als ingressos és relativament més
alta que la del capital en el cas dels barberencs, respecte la

Ratio rendes del treball. Decils 90-100/ 0-10

50 municipis amb més poblacié. BCN provincia. 2010

mitjana provincial. En el cas de la base imposable de I’estalvi, Nt oy
Barbera del Vallés té una posici6 intermitja, en el lloc 26& de ey el h
L. . L. Parets dal Valles 15,01
50 municipis, tot i que en percentatge respecte la mitjana Barcslonn | L0
provincial, 76%, és menor que en el cas dels rendiments del Sant Quirzadel Vel | g
treball 89% BLN PRGV[NE]A — 12:59
y . Sant Joan Despi | 12,41
B En relacio a U’equitat en la distribucié de la renda a e | by
s . . , Vilassar de Mar L
Barcelona provincia el 10% de contribuents amb renda més TR el —
Gava 10,81
alta perceben de mitjana 13 vegades el que perceben el 10% itranc o Pt | 1074
amb la renda més baixa (vegeu grafic). Entre els 50 municipis Esplugues s Lcbregat | los2
els valors extrems son les 22 vegades de Granollers i Sant VinorsitaGams | 1012
Cugat del Vallés i les 6 vegades de Pineda de Mar i Martorell. Cordmyolade Vtls aar
N N N ... Prat de Uobrezat, &l 9,73
Barbera del Valles ocupa el 26¢ lloc dels 50 municipis, a la Sanrwiudeuieﬁf_rj 9,56
ic 8,35
meitat de la llista, amb 9 vegades entre unes rendes i altres, Barberd delVills jmmmm— 0,34
és a dir, distribucié de rendes més equitativa que a la mitjana Visdecare | =
provincial. La mitjana del Vallés Occidental és d’11 vegades. e | 55
B Amb Uinici de la crisi 2008-2013 es va eixamplar la | ~*""“u | ot
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2.8 MOBILITAT
2.8.1 TENDENCIES DE MOBILITAT

En 2016 es localitzaren a Barbera del Vallés 18.001 contractes laborals. El primer municipi d’origen de les
persones contractades va ser Sabadell, amb 4.256 contractes, gairebé un de cada quatre, 23,6%. El segon va
ser propiament Barbera del Vallés amb 2.470 contractes, 13,7%. Els segueixen, a distancia, Barcelona, 7,8%, i
Terrassa, 6,3%. Els segiients municipis amb més residents contractats a Barbera son Ripollet, Badia del Valles,
Cerdanyola del Vallés i Mollet del Vallés, entre 5,0% i 3,5%, respectivament. Les tres primeres posicions
d’origen, Sabadell, Barbera del Vallés i Barcelona, en aquest ordre, no han variat a la darrera década. Si han
variat les segiients posicions i també, sobretot, les proporcions que sumen les primeres, que han anat disminuint
respecte el total. Els 6 primeres municipis d’origen, per exemple, representaven el 71,4% i 70,8% en 2006 i
2007, al comencament de la crisi anterior; el 67,8% el 2011, en plena crisi; i el 60,2% en 2016, en periode de
recuperacié de 'ocupacié. Es a dir, aixd ha succeit independent del moment del cicle economic. Els
desplacaments progressivament estan menys concentrats en les primeres posicions, municipis més propers,
exceptuant Barcelona, el que vol dir que augmenta la mobilitat.

Un altre aspecte que ha seguit una tendéncia a la darrera década a Barbera del Vallés, independentment del
moment del cicle economic en que ens trobavem, és la disminucié en la proporcié de contractes de residents
respecte el total municipal. Es a dir, la proporcié de contractes a residents barberencs/ques sobre el total de
contractes localitzats al propi municipi ha disminuit a la darrera década, del 19,4% i 18,8% de 2006 i 2007,
respectivament, passant pel 16,3% de 2011, al 13,7% de 2016.

La mobilitat diaria per motius laborals dins |’area metropolitana té tendéncia a augmentar. Aquest és un fet
que es constata de diferents maneres i la contractacio6 laboral segons municipi de destinacioé ens ho mostra. La
proporcio de persones residents que son contractades al propi municipi ha disminuit, o el que és el mateix, les
treballadores que entren a diari al municipi, respecte el total de contractes, té tendéncia a augmentar, i aixo
es constata en una década amb conjuntures tant diferents com la de 2007, 2011 o 2016. Que la proporci6 de
contractes a Barbera per barberencs/ques sigui baixa i que la de barberencs/ques que son contractats a fora
del municipi sigui alta, no és producte d’un desajust del mercat de treball. La dimensio territorial d’un mercat
de treball, entenent-lo com el territori on es desplacen la majoria de treballadores, supera els limits del
municipi i de la comarca (en funcié dels criteris ’ambit és un o altre). Més encara en municipis com Barbera
que forma part d’un continu urba amb municipis del voltant i que esta ben comunicat amb la capital de ’AMB,
s’espera una alta mobilitat diaria. Dins de I’AMB el factor distancia al lloc de treball no és el factor més
rellevant a ’hora d’acceptar o no una feina. Altres factors també rellevants per acceptar o no la feina en un
altre municipi tenen a veure amb el salari, ’horari, la qualificacio de la feina i les perspectives, per exemple.
Fins i tot el fet que el contracte sigui indefinit o temporal, no té molta influéncia en el factor distancia (sempre
parlant de distancies mitjanes dins ’AMB), com es pot observar en les destinacions municipals dels contractes
a residents a Barbera del Valles.

Entre els llocs de treball nous a Barbera del Vallés si s’observa alguna diferéncia significativa de tipus de
contracte segons ’origen municipal. Del total de contractes localitzats a Barbera un 12,6% son indefinits.
Només és un 10,0% entre els residents, i per contra entre els provinents de Barcelona el 24,6% son indefinits
(exemple de 2016). La dimensio de Barcelona implica una major quantitat i variabilitat de qualificacions, amb
el que accedeixen, en terme mig, a ocupacions de major qualificacié a Barbera del Vallés, que son les que es
desplacen a major distancia, en terme mig.

B Augmenta la mobilitat dins ’AMB com a tendéncia i des del punt de vista de Barbera del Valles la mobilitat
es diversifica a més municipis. Els desplacaments progressivament estan menys concentrats en pocs municipis
i propers, per passar a més municipis i de distancia mitjana superior.

B La proporcié de contractes anuals a residents barberencs/ques sobre el total de contractes localitzats al
propi municipi va disminuir progressivament de 2006 a 2016, independentment del cicle economic, del 19% al
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14%. Préviament, al 2001, Uestoc de llocs de treball estaven coberts per residents en una quarta part. El
municipi ha generat doncs més llocs de treball que la capacitat de cobrir-se per residents. Aixo té implicacions
tant a nivell de mobilitat, com a nivell de les qualificacions de la poblacié activa. S’observa majors

desplacament entre la poblacié de major qualificacio.
Referencia: Mobilitat de [’ocupacid generada en 2016

2.8.2 LA CRISI COVID’19 | NOVES TENDENCIES EN MOBILITAT

Un indicador d’activitat és ’evolucio de la mobilitat de la poblacid. S’esta fent una estimacié per part de UINE,
i tres operadores de telefonia, des del 15 de mar¢ de quantes persones surten i entren d’una area geografica
entre 5.000 i 50.000 habitants, que en el cas de Barbera del Vallés coincideix amb una area. La informacio s’ha
referenciat respecte un dia “normal”, considerat com la mitjana de dilluns a dijous d’una setmana de novembre

2019.

% Poblacio que surt. Referéncia: 27,4% el 21/11/19.
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Font: elaboracio a partir de les dades de I'INE

En aquest dia “normal”, és mesura que sortien de Barbera del Vallés un 27°4% de les persones en dia
laborable de dilluns a dijous, si més no dues hores al dia. Després que s’arribés a les minimes proporcions, al
voltant del 9%, durant el periode de permis retribuit recuperable de 30/03 a 09/04, aquestes es van anar
recuperant. Per exemple ja van arribar al 20%-21% durant la segona setmana de juny.

B La crisi COVID’19 pot tenir un impacte sobre la mobilitat diaria per motius laborals més enlla del conjuntural
produit pels confinaments diversos. Caldra analitzar a la finalitzacio de la crisi sanitaria en quina mesura ha
augmentat la proporcioé de llocs de treball a distancia, el que pot tenir efectes sobre el transport, i sobre el

lloguer d’oficines, entre altres.

43


http://www.bdv.cat/sites/default/files/common/Promocio_Economica/bex_73_16set_mobilitat_dels_contractes_laborals._2016.pdf

Pla de Desenvolupament Economic 2021-2023. Ajuntament de Barbera del Vallés

3. ANALISI DE FORTALESES, OPORTUNITATS, DEBILITATS |
AMENACES A BARBERA DEL VALLES EN RELACIO AL
DESENVOLUPAMENT SOCIO ECONOMIC

3.1 INTRODUCCIO

En el present punt es presenta |’analisi FODA per a Barbera del Vallés en relacié al desenvolupament economic.
Aquest analisi consisteix en la realitzacio d’un estudi de la situacié competitiva del municipi dins de les seves
caracteristiques internes i del seu entorn. Com ja s’ha assenyalat a la secci6 metodologica, per determinar
aquest analisi FODA s’han analitzat amb rigor les dades i la informacié presentada a partir dels segiients punts
del present document:

Diagnosi prévia a partir de registres i analisi documental
Diagnosi prévia a partir d’entrevistes amb agents rellevants de Barbera del Vallés en materia socio-
economica

Per altra banda, per tal de reforcar l’analisi, en aquesta diagnosi farem servir el concepte de Capitals
Territorials, que també s’ha detallat a la part metodologica. Per tant, per a cadascuna de les Fortaleses,
Oportunitats, Debilitats i Amenaces detectades, es determinara a quin capital pertanyen per tal de disposar
de la relacio estreta existent amb els capitals territorials de Barbera del Vallés. Per fer facil la comprensio, i
assignar una associacio rapida i visual, s’inclouran les segiients icones per cadascun dels capitals.

CAPITAL HUMA CAPITAL SOCIAL CAPITAL FiSIC CAPITAL SIMBOLIC

2.2 (£
ah
Figura 2. Icones Capitals Territorials

En un primer nivell, s’analitza el municipi de Barbera del Vallés des de la perspectiva socioeconomica amb una
mirada interna. A través d’aquesta mirada interna s’especificaran les Fortaleses i les Debilitats:

e Fortaleses: Destaquen els punts en que destaca el territori i els diferents subregions identificades,
comparat amb Catalunya i altres ambits. Es destacaran fortaleses en termes d’activitat economica,
recursos, competitivitat, posicionament, etc.

e Debilitats: Analitzen el que fa vulnerable el territori respecte altres, en quant a ocupacio, atur,
formacio6 de la forca de treball, etc.

Per altra banda, es requereix d’una mirada a través de ’entorn la qual ens permetra obtenir les Oportunitats
i les Amenaces:

e Amenaces: ldentifica possibles amenaces que escapen del control del territori, pero que podrien
ocorrer en alguna ocasio. Cal destacar que es tracta d’elements externs amb complexitats per
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controlar-se, pero aquesta identificacio serveix per a elaborar estratégies que les adrecin en base als
recursos propis.

e Oportunitats: Identifica elements externs al territori o externs a les competéncies directes de les
politiques de promocié economica pero que poden suposar un canvi en positiu pel territori, des de
noves politiques a escala estatal o catalana, noves inversions en el territori, etc.

Debilitats Amenaces

Tﬁi:ﬁ:l DIAGNOSI A
o PARTIR
D’ENTREVISTES

REGISTRES

Fortaleses Oportunitats

Figura 3. Analisi DAFO

A més, per tal de determinar la naturalesa de cadascuna de les Fortaleses, Debilitats, Amenaces i Oportunitats
detectades, aquestes es classificaran a partir de dos punts de vista diferents:

i) Ambit socioeconomic

ii) Organitzaci6 i dinamitzaci6é de I’ambit de promocio economica de Barbera del Vallés

3.2 ANALISI FODA

Fortaleses

1) AMBIT
SOCIOECONOMIC

Iniciatives consolidades en insercié laboral i formacioé continuada, dinamitzada
en part, per entitats com AISA - Nodus Barbera, Barbera Promocio, Barbera
Inserta, i el propi Ajuntament de Barbera del Vallés.

Iniciatives consolidades en promocié empresarial. En aquest cas destaquen les
iniciatives de U’empresa municipal AISA - Nodus Barbera en matéria de
dinamitzaci6 empresarial, i Fundaci6 Barbera Promocié en prospeccio
empresarial, entre altres.
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Comerg proximitat. A Barbera del Vallés, hi ha 444 establiments comercials,
situacio que confirma que el nombre d’establiments és superior al que li
“correspondria” per la dimensio poblacional, sent el 1er municipi en densitat
comercial de superficie de venda.

Pol de centralitat i atraccié a nivell d’infraestructures i posicionament
metropolita. Barbera del Vallés es troba en un enclavament estratégic, d’una
banda pel que fa a les infraestructures i vies de comunicacio, en l’encreuament
de la AP7 i la C58, a ’eix de la B30, que ofereixen la possibilitat de consolidar
una estructura industrial i de coneixement i recerca

I1) ORGANITZACIO DE
LA PROMOCIO

ECONOMICA

Iniciatives consolidades en inserci6 laboral i formacié continuada, Iniciatives
consolidades en insercio laboral i formacié continuada, dinamitzada en part, per
entitats com AISA - Nodus Barbera, Barbera Promocid, Barbera Inserta, i el propi
Ajuntament de Barbera del Vallés.

Iniciatives consolidades en promocié empresarial. En aquest cas destaquen les
iniciatives de U'empresa municipal AISA - Nodus Barbera en matéria de
dinamitzacié empresarial, entre altres.

Relacié amb altres entitats del territori, com és el Consell Comarca del Vallés i
els Ajuntaments de la comarca, i la relacio existent amb entitats de la societat
civil. A més, cal destacar que el municipi pertany a ’Area Metropolitana de
Barcelona.

Oportunitats

1) AMBIT
SOCIOECONOMIC

Industria 4.0, transicié digital i simbiosi industrial: La digitalitzacio i la seva
ampliacio a la indUstria és un dels objectius clau de la nova estratégia Europea @

2021-2027 i un dels eixos transversals del Pla de Recuperacid i Resiliencia del
govern espanyol, que posara a disposicio de les administracions publiques i les
empreses recursos per a avancar en la mateixa. Barbera col-labora ja en
diverses iniciatives en aquest sentit, com el PECT Ininvalles, o la xarxa Valles
Circular. AISA té més iniciatives rellevants en la tematica, com el VLab
IndUstria 4.0

Economia social - relacié ciutadania - empresa (RSC): Barbera del Valles és
un municipi ric en associacionisme ciutada, i d’altra banda des de l’ambit de
DE es realitzen accions relacionades amb la insercio laboral de col-lectius
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vulnerables i joves. Hi ha espai per seguir creixent en aquesta area, que a més
sera també estrategica en el proper periode de financament europeu 2021-
2027.

Transicié energética: Novament un eix clau tant en la nova estratégia europea
com en el Pla de Recuperacié del govern espanyol, que es concretara en nous
recursos disponibles per a les AAPP i les empreses. A més, és tracta d’un
objectiu present en els Objectius de Desenvolupament Sostenible i I’Agenda
2030.

Generacié de noves col-laboracions i sinérgies amb el capital fisic proper,
com son el laboratori de llum del Sincrotrd, la Universitat Autonoma de
Barcelona i el seu Parc de Recerca UAB, la Universitat Politecnica de Catalunya
amb U’Escola Técnica Superior d'Arquitectura, Esade-Creapolis, la Universitat
Internacional de Catalunya, UESDi a Sabadell, el Parc Tecnologic del Vallés,
amb 150 empreses i gairebé 3.000 llocs de treball i el Centre Intermodal de
Mercaderies (CIM).

Atraccié de noves empreses i promoci6 de la cultura emprenedora: Es tracta
d’una oportunitat reconeguda en el PAM de U’Ajuntament i que pot generar
nova ocupacio de forma transversal.

Nous ninxols d’ocupacié per a la poblacié (sector sostenibilitat, socio-
sanitari, economia social..): els agents entrevistats han identificat aquests
sectors com a potencials de creixement en el municipi.

Enfortiment de les xarxes de dinamitzacié de projectes de ciutat (col-laboracio
entre diverses arees de I’ajuntament). Arrel de la nova reorganitzacié de ’Area
de Territori i Mediambient es genera una oportunitat per avancar en la
coordinacié de les actuacions de les diferents arees i entre aquestes i altres
iniciatives municipals relacionades. Manteniment i enfortiment de la col:laboracio
de I’ambit de DE amb els d’Educacid, Benestar Social i Joves de l’Area de Drets
Civils i Ciutadania

Consell Economic i Social: Es tracta d’una eina essencial per a potenciar la
governanca multiagent i que tots els agents entrevistats reconeixen com a tal.
S’ha reactivat en el darrer any, pel que és una estructura ja creada que pot
créixer i ser espai de sinérgies i identificacié de nous projectes.

Oficina Atencio6 a ’Empresa (OAE). L'OAE centralitzara la feina de tots els ambits
municipals que donen servei a ’activitat empresarial i comercial de la ciutat, que
hi treballen de manera coordinada per oferir una atencio integral i de proximitat
Eina Actualitza’t. L'Actualitza't és una eina digital per accedir als serveis oferts
des de la Fundacié Barbera Promocio. Els agents de les arees de l’ambit DE
reconeixen la seva utilitat i potencial per a ser utilitzada també per empreses i
altre agents. La seva integracio amb la nova Oficina d’Atencié a ’Empresa sera
una oportunitat en aquest sentit.
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Debilitats

1) AMBIT
SOCIOECONOMIC

Baixa formacié de la poblacié (en general i la poblacio ocupada), ja que el nivell
academic mitja a Barbera del Vallés esta per sota la mitjana de Catalunya, amb
un bon nivell d’estudis mitjans, i un nivell baix d’estudis universitaris.

Baixa incorporacié de la dona en el mercat de treball, ja que en ’ambit de
contractacio, les dones registren un menor volum de contractes que els homes a
Barbera del Vallés, tenint un atur del 15,9% respecte al 9,8% dels homes. Altres
col-lectius també pateixen situacions d’atur cronificat o poca preséncia en el
mercat laboral.

Emprenedoria “no innovadora”: Els agents entrevistats amb responsabilitat en
aquesta area confirmen que l’emprenedoria del municipi esta especialment
lligada al comerc i serveis personals. Manca major preséncia d’iniciatives
emprenedores de caire innovador (basades en |’ Us de tecnologies, arees de negoci
poc explorades, resposta a necessitats d’altres empreses, etc).

Baix nivell de Digitalitzaci6 empresarial: La gran majoria dels agents
entrevistats coincideixen que el nivell de digitalitzacié de les PIMES del municipi
és baix, especialment en el referent als processos productius i de capacitacio
d’els/les treballadors/res.

Baixa diversitat de I’oferta formativa especialitzada, ja que l’oferta formativa
de cicles formatius es concentra Unicament a un dels tres instituts del municipi,
a UInstitut La Romanica, Unicament ofertant CFGM en U’ambit de l’industria
quimica i biotecnologica.

I1) ORGANITZACIO DE
LA PROMOCIO

ECONOMICA

Baixa integracio de les arees del PDE: Si bé s’ha avancat en la seva coordinacio,
aquesta no esta encara consolidada, el que pot afectar com s’ofereixen els serveis
al usuariat (empreses i treballadors/res). El fet que pertanyin a dues entitats
diferents dificulta la coordinacio.

Manca de discurs i imatge consolidada: tots els agents entrevistats coincideixen
a afirmar que si bé Barbera del Vallés té actius economics clau i una posicio
estratégica dins ’area metropolitana, no compta amb una imatge de ciutat
reconeixible.
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Manca de comunicaci6 i difusié interna (cap a I’Ajuntament i entre arees) -
externa (cap a usuariat): En el PDE anterior hi havia previstes actuacions per a
la millora de la comunicacié que s’han realitzat de forma parcial, quedant per
tant un important espai de creixement.

Amenaces

Situacié de crisi causada per la pandémia COVID-19: increment de ’atur i del
tancament d’empreses. A Barbera del Vallés un 46,4% dels llocs de treball
assalariats es van veure afectats per ERTOs fins a 30 d’abril, una proporcio
rellevant respecte altres municipis similars. L’index brut va ser molt alt en
determinats serveis com ’hostaleria, 95% i altres serveis entre el 50% i el 80%. A
la indUstria va ser del 40%, una mica menys a la construccio, 35%.

Agreujament de la dicotomia comer¢ local - gran superficie. Hi ha un pol
d’atraccio rellevant amb el Centre Comercial Baricentro, que a més, preveu una
ampliaci6 futura. També hi sdn centres comercials i eixos comercials propers com
a Sabadell, per exemple, que poden suposar competéncia directa per al petit
comerc¢ del municipi.

Transicié del comerg tradicional al comerg digital (e-commerce). L’impacte de
la COVID ha estat forca rellevant en la propensio a comprar per internet. El 60,2%
de la poblaci6é 16-74 anys a Catalunya ha comprat a través d’internet als darrers
3 mesos en 2020, 8,2 punts més que en 2019 (52,0%).

Dependéncia de grans empreses instal-lades al territori per interessos
geoeconomics. La posicid estratégica de Barbera el fa atractiu pera grans
empreses, com les de tipus logistic, que tenen interessos propis i actuen en
general allunyades de la realitat on estan instal-lades.

Digitalitzaci6 de I’activitat economica: Es tracta d’una tendéncia que es
consolidara cada cop més, i afectara tant a empreses com a treballadors i
treballadores. Segons la diagnosi realitzada, un 60% de les ocupacions de Barbera
del Vallés tenen una probabilitat molt elevada de ser automatitzades.

Mobilitat obligada per motius laborals, ja que augmenta la mobilitat dins ’AMB
com a tendencia i des del punt de vista de Barbera del Vallés la mobilitat es
diversifica a més municipis. Els desplacaments progressivament estan menys
concentrats en pocs municipis i propers, per passar a més municipis i de distancia
mitjana superior. Aquesta situacid pot ocasionar fenomens de contaminacio,
col-lapse infraestructures, i afavorir la mobilitat no sostenible (vehicle privat).
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Inestabilitat dels recursos humans en algunes de les arees de I’ambit de o
Desenvolupament economic: Dependéncia de renovacions i subvencions Q .&-

Dependéncia de les subvencions externes per a l'execucio d’alguns dels e
projectes/iniciatives de promocié economica: des de Barbera Promocié es | Shosa
comenta que un nombre elevat de les iniciatives que duen a terme dependent de
subvencions (DIBA, SOC), el que crea inestabilitat en la seva continuitat.

Duplicitat de funcions amb les entitats supramunicipals: Si bé es coneixen bé i o
en alguns casos es col-labora amb iniciatives relacionades amb el -&‘-
desenvolupament economic d’altres entitats del territori, hi ha el perill de
duplicitat si no es manté la informaci6 actualitzada, el que pot afectar
’usuari/usuariaque pot acabar no sabent quina font consultar.

A continuacio es mostra una sintesi de ’analisi FODA realitzat en relacio als Capitals territorials. S’ha
quantificat per a cada tipus de capital, el nombre de vegades que apareixen en cadascuna de les 4 parts del
FODA, analitzant el pes sobre el total per a cada capital:

L

CAPITAL HUMA CAPITAL SOCIAL CAPITAL FISIC CAPITAL SIMBOLIC
FORTALESES 27% 20% 12% 9%
OPORTUNITATS 13% 40% 47% 45%
DEBILITATS 27% 20% 18% 18%
AMENACES 33% 20% 24% 27%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

La figura segiient mostra de forma grafica els resultats obtinguts:
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e CAPITAL HUMA e CAPITAL SOCIAL

e CAPITAL FISIC CAPITAL SIMBOLIC
FORTALESES

AMENACES OPORTUNITATS

DEBILITATS

= En termes de capital huma Barbera del Vallés presenta més amenaces que oportunitats, si bé que
compta amb fortaleses pero també debilitats de forma similar.

= En quant al capital social, hi ha una concentracié important d’oportunitats, si bé existeixen algunes
debilitats i amenaces

= La presencia de capital fisic genera oportunitats importants al territori

= El capital simbolic té una situacio similar a la del capital fisic, amb oportunitats rellevants.

Presentem per Ultim, el detall de la quantificacio dels capitals en cadascun dels elements del DAFO:

I
I
Fortaleses
]
\v4
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Oportunitats

Debilitats

Amenaces
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4 VISIO, MISSIO, OBJECTIUS ESTRATEGICS DEL PLA DE
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC DE BARBERA DEL VALLES 2021-
2023

Les seccions anteriors han permés identificar els reptes que Barbera té en matéria de promocio i
desenvolupament economic, aixi com recollir les principals iniciatives en curs en aquest ambit. Com s’ha indicat
a Uinici d’aquest document, el PDE Barbera del Vallés 2021-2023 no parteix de zero, si no que recull tota la
tasca que ja s’esta executant des de ’ambit de DE (a través de la Fundacié Barbera Promoci6 i AISA i Comerg),
aixi com la visio estratégica i operativa de ciutat definida al PAM 2020-2023 aprovat recentment. El Pla, a més,
també ah de recollir i donar resposta local a les noves tendéncies socioeconomiques que seran clau en el nou
periode de financament europeu 2021-2027 i que es concretaran a escala autonomica, metropolitana i
municipal a través dels diferents mecanismes existents, des del Pla de Recuperacié i Resiliencia del govern
espanyol, els diferents Programes Operatius estatals i autonomics i les iniciatives estratégiques d’entitats com
la Diputaci6 de Barcelona o ’Area Metropolitana de Barcelona.

En base a aquests inputs, el nou PDE també ha de plantejar una visié que defineix quin volem que sigui el
resultat final del Pla, i una missié que li doni forma, guiant les actuacions a realitzar. Aquesta visio i missio es
concreten en una série d’Objectius Estrategics que les articulen, i que es concretaran en uns objectius
especifics i linies d’actuacio.

Visio:

Una ciutat que avanca economicament, amb cohesio social i sostenibilitat

Missio
Fer possible que a final de 2023 Barbera del Valles hagi atret i generat nova activitat economica,
potenciant el teixit productiu local, reduint les situacions d’atur cronificat i creant noves

oportunitats d’ocupacio de qualitat per a la ciutadania, consolidant un model productiu innovador
i sostenible amb la col-laboracio multiagent dins [’Ajuntament i amb el territori.

En base a aquestes visio i missio, els cinc objectius estrategics que planteja el PDE son:
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Activitat economica: Atraccio de nova activitat economica al territori de Barbera per

OE1_AC . : S
' - assolir un model productiu competitiu i innovador

Reduccio de I’atur: Reduir [’atur cronificat del municipi i generar noves
oportunitats d’ocupacio de qualitat, per assolir un model productiu cohesionat
socialment

Transicio digital: Generar noves oportunitats de negoci, ocupacio i formacio
lligades a la digitalitzacio i la Industria 4.0, per assolir la transformacio digital

Transicio energéetica: Implementar un model productiu sostenible basat en la
transicio energética com a ciutat circular, que generi noves oportunitats pel
territori

Sinérgies internes: Generar sinérgies entre les arees de 'ambit de DE i amb l'area de

eficiéncia, efectivitat i impacte

Els OE1 i OE2 provenen del PAM 2021-2023 aprovat recentment. Els altres tres OE han estat elaborats de nou a
partir de ’analisi realitzada amb la diagnosi. En qualsevol cas, tots 5 objectius estan alineats i volen donar
resposta als reptes identificats. Aixi, els dos primers OE adrecen aspectes relacionats amb [’atencié a empreses,
emprenedors/res i ciutadania del municipi que ja estan recollides en gran part en les actuacions en curs de la
FBP i AISA, i algunes de les activitats ja definides a l’anterior PDE 2018-2020.

En aquest sentit, es tracta d’objectius alineats amb les directrius politiques i de les arees de ’ambit de DE, i
amb els pressupostos aprovats. Els OE 3, 4 i 5 també donen resposta a la condicio de que fos un pla que recollis
noves iniciatives i projectes estratégics, i que es tractés d’objectius transversals als quals contribuir tant des
d’actuacions ja en curs com les noves que es plantegin.

A partir d’aquests cinc objectius estratégics, es defineixen també uns objectius especifics per a cadascun.
Novament, en el cas dels Objectius especifics 2.1.1 fins 2.2.3 son els que apareixen al PAM, mentre que a partir
dels Objectius Especifics 3.1 al final 5.3, son de nova creacio. En qualsevol cas, com mostra la taula segiient,
un mateix objectiu especific pot tenir impacte en més d’un objectiu transversal

. . OBJECTIUS ESTRATEGICS TRANSVERSALS QUE
Objectius especifics ADRECEN
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OE1_AC OE2_RA OE3_TD OE4_TE OE 5_SI

Olf:(:c.::iu Proveir als poligons dels serveis necessaris
espJecific i avancats per l'activitat economica
Oétgéfiu Donar a conéixer i posar en valor els actius
espfeciﬁc economics de Barbera

2.1.3
Objectiu | Impulsar noves iniciatives empresarials
especific
Otfjc-:c‘ttu Donar suport a l'activitat comercial de
especific proximitat

2.1.5
Objectiu | Promoure l'activitat turistica a la ciutat
especific
og::é:iu Millorar l'orientaci6 i la formacio
espJecific professional de les persones

2.2.2
Objectiu | Implicar a empreses i agents del territori
especific

2.2.3 | Afavorir la interaccié social i laboral de
Objectiu | col-lectius vulnerables i en situacio d'atur
especific | cronificat
Especific | Promocio de la digitalitzacio entre les

3.1 empreses industrials
Ocupacio i Emprenedoria lligada a la
digitalitzacié entre el teixit productiu i la
ciutadania de Barbera del Vallés
Especific | Avang en la integracio dels serveis digitals
3.3 de I'ambit de Desenvolupament Economic

Especific
3.2

Especific | Fomentar PAE sostenibles i neutres en
4.1 emissions

Difondre entre el teixit productiu la

transicio energética com element de

competitivitat

Generacio de noves oportunitats de

formacio6 i ocupaci6 lligades a la transicio

energeética

Especific | Integrar 'ambit DE en I'Area de Territori i
5.1 Mediambient

Especific | Augmentar el nombre de serveis coordinats
5.2 entre FBP i AISA
Especific | Identificar nous projectes estratégics
5.3 conjunts
*La numeraci6 dels objectius especifics 2.1.1 a 2.2.3 és la que es fa servir al PAM. S’ha mantingut per facilitar la tracabilitat
dels mateixos.

Especific
4.2

Especific
4.3

5. LINIES D’ACTUACIO

Les linies d’actuacio concreten les accions a dur a terme per assolir els objectius especifics i estratégics
plantejats. Com en el cas dels objectius, les que corresponen als OE 1 i OE 2, i els seus objectius especifics,
son les que apareixen en el PAM, mentre que les corresponents als OE 3, 4 i 5 son de nova creacio.
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Per tal de respectar el principi d’alineacio i integracio amb els plans existents, s’han creuat les linies del PAM
amb les que defineixen en els seus Plans d’Accio 2021 la Fundacié Barbera Promocio i AISA, aixi com amb
aquelles actuacions més estrategiques sobre comerc del Pacte Local per la Reconstruccié. Com es veura gran
part de les actuacions que proposa el PAM ja estarien recollides en aquests Plans, pel que queden incorporades
com accions d’aquests objectius. En el cas de les linies de nova definicio, algunes tenen un caracter transversal
o0 es poden executar a partir de les linies ja en curs de FPB i AISA. En el cas dels objectius 3 a 5 no s’indica, a
’espera de realitzar contrast amb el Comité de Seguiment.

5.1 RESUM LINES D’ACTUACIO

La figura segiient mostra la correspondeéncia, si la tenen, de linies d’actuacié del PDE amb les linies dels Plans
2021 de la Fundacio Barbera Promocid i AISA 2021. Per motius d’espai, s’indiquen només el nimero de linia o
punt del pla; la llegenda es pot veure a la taula 5 de la seccié 1. Si no s’indica és per qué esta pendent de
contrast o bé no s’ha trobat una correspondéncia directa.

Resum alineacié
PAM 2020 - PLA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC Pla ActuaFié Linies
2023 DE BARBERA DEL VALLES 2021-2023 Barbera |y actuacio
Promoci6 AISA 2021
2021
2.1.1 OEs_1 Proveir als poligons dels serveis necessaris i avangats pel desenvolupament de I'activitat economica
2.11.1 1.1 Dotacié als poligons de transport public alternatiu i sostenible. L9
Consolidacié de la figura de I'agent d’ocupacio i desenvolupament local 13 111
2.1.1.2 1.2 dedicat als poligons d’activitat economica per a la implantacié de la (secu,ndéria)
digitalitzacié del teixit productiu (industria 4.0).
2113 13 Redeflanlo del pa.per qe Ie§ljuntes de’ conservacié cap unes L11
associacions de dinamitzacid dels poligons.
14 Formacié a mida de les necessitats de les empreses i persones 112113
ocupades.
2.1.2 OEs_2 Donar a coneixer i posar en valor els actius economics de Barbera
2.1.21 2.1 Creacid d'un pla de comunicacié de promocié economica.
2122 29 Partl.C|PaC|o.act|va,aI§ organs de prochno economica de les L17; L14; L15
administracions publiques supramunicipals.
2123 23 Ir]forrnlamo socioeconomica per a la creacié d’empreses i atraccié 22:2133
d’activitat.
2.1.3 OEs_3 Acompanyar de manera continua a les empreses que s'instal-lin a Barbera
2.1.3.1 3.1 Dinamitzacid de I'Oficina d'Atencio a I'Empresa.
2.1.3.2 3.2 Simplificacié dels tramits administratius.
2.1.33 33 Consolidacio de I'espai de co-treball.
2.1.4 OEs_4 Impulsar noves iniciatives empresarials
2.1.41 4.1 Consolidar la celebracié del concurs d'iniciatives empresarials. 2.1 L10
2.1.4.2 4.2 Celebracid de la jornada de I’'Economia social i solidaria. 2.1,2.2,2.3
2.1.5 OEs_5 Donar suport a l'activitat comercial de proximitat
2.1.5.1 5.1 Crear la figura del dinamitzador comercial.
2.1.5.2 5.2 Creaci6 de la Taula de Comerg.
5.3 Foment de la venda on-line al comerg local.
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Desenvolupament d'una area APEU per aplicar en els eixos comercials

>4 de Barbera del Vallés.
55 Definicidé d’un programa d’activitats i esdeveniments comercials, junt
) amb les associacions de comerciants.
5.6 Assessorament individual i de diagnosi empresarial.
5.7 Formacid - capsules professionalitzadores.
5.8 Integracio amb les formacions que ofereix Barbera Promocid.
5.9 Implementacio de la targeta de fidelitzacié comercial al comerg local.
2.1.6 OEs_6 Promoure l'activitat turistica a la ciutat
2.1.6.1 6.1 Elaboracié d'un nou Pla Director de Promocid Turistica de la Ciutat.
2.1.6.2 6.2 Implementacié de la marca Barbera.
Potenciar la fira de comerg i serveis com activitat de dinamitzacio
6.3 . LT
també a fora del municipi, lligat amb el comer¢ KMO.
2.2.1 OEs_7 Millorar I'orientacio i la formacié professional de les persones
2911 71 Analisi de la oferte'l forr’r?a.tn’/a relac:.lonada amb les necessitats del LE3.3
mercat de treball i el teixit industrial.
29212 79 Servei d.e recolzament a la creacié d'empreses orientat al foment de 21, LE2.2 L2
sectors innovadors.
2.2.1.3 7.3 Ajuts a la petita i mitjana empresa per a promocio de la contractacio. LE1.4;LE2.2
. ) 1.1; 1.2.1,
2.2.1.4 7.4 Consolidacio de la figura del tutor d'acompanyament laboral. 122 13
2.2.1.5 7.5 Creacié de nous cursos de formacié professional no reglada. 1.1.1,LE1.2 L1
Intermediar entre el teixit empresarial i les persones en recerca de
7.6 . 1.2.4
feina.
Afavorir la qualificacid i la incorporacié del el col-lectiu jove al mercat
7.7 1.4
de treball.
7.8 Afavorir I'ocupabilitat amb perspectiva de genere
2.2.2 OEs_8 Implicar a empreses i agents del territori
2221 8.1 Reactivacioé del Consell economic i social. L14
2222 8.2 Impuls d’una Xarxa d'empreses amb compromis. LE2.3
2.2.2.3 8.3 Introduccio de Clausules socials en la contractacio publica. LE 2.3; LE3.1
2.2.3 OEs_9 Afavorir la interaccio social i laboral de col-lectius vulnerables i en situacié d'atur cronificat
2231 9.1 Suportala metgdologla de treball en xarxa: Comissié Transicio Escola 131,145
Treball, Comissié Sociolaboral, etc.
2232 9.2 Consolidacio de I'Escola per al Cultiu i 'Empoderament Professional i 1.3.2
Personal (CEP).
Activacio dels Plans d'ocupacio 2.0 de col-laboracié public/privat amb LE 1.2; LE
2.2.3.3 9.3
empreses. 1.4;1.3
Creacid d'un servei de consultes a distancia per atendre als agents LE 1.2¢ LE
2.2.3.4 9.4 economics i laborals per resoldre dubtes i oferir recursos, especialment 51 LE’Z 5
en periode de crisi. - )
Elaboracio actualitzada de guies i altres materials de difusio per tal
d'informar i orientar a les persones
2.2.35 9.5 treballadores i a les empreses sobre tots els recursos disponibles en LE1.2; LE3.3
relacié al foment de I'activitat
economica i laboral. **
OEs_10 Promocio de la digitalitzacié entre les empreses industrials
101 Estudi sobre necessitats de digitalitzacié de les PIMES industrials i del
) teixit productiu local
10.2 Ampliacié de les activitats de Nodus Tech Space per cobrir mancances

digitalitzacié empreses del territori.
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OEs 11 Ocupacié i Emprenedoria lligada a la digitalitzacio entre el teixit productiu i la ciutadania de Barbera
- del Valles
11.1 Nova formacid per competencies digitals. 1.1.4
Foment de I'emprenedoria digital donant resposta a reptes del sector
11.2 . 2.1,2.2
productiu local.
113 Tallers de co-creacid sobre reptes de la digitalitzacié amb la ciutadania
’ (teixit productiu local/estudiants).
OEs_12 Avang en la integracio dels serveis digitals de I'ambit de Desenvolupament Economic
12.1 Integracio de I'eina Actualitza't dins |'Oficina d'Atencié a I'Empresa. 3.2
OEs_13 Fomentar PAE sostenibles i neutres en emissions
131 Actuacions per impulsar la instal-lacié d'energia solar a les naus
) industrials.
13.2 Foment de la mobilitat sostenible als PAE.
13.3 Eina d’autodiagnosis per avaluar la eco eficiéncia dels PAE (Pre
) auditoria) NOVA proposta | Bafios.
OEs_14 Difondre entre el teixit productiu la transicié energetica com element de competitivitat
Servei de difusio de noticies i bones practiques en transicié energética
14.1 de les empreses (identificacié tendéncies i casos d’éxit): espai especific
a la pagina web de I'ambit DE
OEs_15 Generacié de noves oportunitats de formacid i ocupacio lligades a la transicié energéetica
151 Identificacio i inclusid en I'oferta formativa de FBP cursos lligats a 11
’ transicio energética. ’
OEs_16 Integrar I'ambit DE en I'Area de Territori i Mediambient
16.1 Desenvolupament integral de I'eina OAE, amb la participacio de I'ambit
) i arees implicades.
Col-laboracié en Sistemes d'informacid i Analisi socioeconomica
16.2 vinculats a empreses i integracié de dades del territori provinent de 33
diferents fonts, facilitar prospectiva de necessitats.
16.3 Creacié i implementacié d'una Comissid de treball del PDE, i obrir-ho a
) treballadors/res de les arees.
OEs_17 Augmentar el nombre de serveis coordinats entre FBP i AISA
171 Creacié de mecanismes de comparticio i intercanvi de documentacio
) comuna.
Analitzar i implementar procediments de Sinérgies i alineacio de la
17.2 Prospeccid i captacid de necessitats empresarials / Formacid i tallers 1.2.3
realitzades per AISA i BP.
OEs_18 Identificar nous projectes estratégics conjunts
18.1 Espai d'identificacid i intercanvi de projectes (Taula de projectes).
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5.2 DETALL LINIES D’ACTUACIO (FITXES)

1.1 DOTACIO ALS POLIGONS DE TRANSPORT PUBLIC ALTERNATIU | SOSTENIBLE.
[PAM 2.1.1.1]

Objectiu 1. Proveir als poligons dels serveis necessaris i avancats pel desenvolupament
especific de l'activitat Objectiu especific econdmica
Objectiu/s Atraccio Transicio

estratégic/s activ. energética
economica

ODS 9. Indulstria, innovacio i infraestructures

11. Ciutat saludable on viure i gaudir

Descripcio Actualment, cal destacar el treball realitzat en iniciatives que tracten d’enfortir la promocio6 de la
mobilitat sostenible, a partir del foment del cotxe compartit o de sistemes de transport public col-lectiu.
Tanmateix, altres iniciatives com busUP, han servit de precedent per apostar per aquesta linia de treball. En
aquest camp de treball, cal definir accions concretes que permeten per una banda, mantenir Uimpuls i la
promocio de les alternatives existents al mitjans de transport convencionals, i per altra banda, obrir portes a
noves formes de transport pUblic alternatiu i sostenible, per tal de augmentar [’oferta existent, i transformar

el model de mobilitat als poligons.

Unitat responsable Regidoria de Territori i Medi Ambient

Unitats col-laboradores AISA, Entitats gestores de transport col-lectiu

Tecnic/a responsable Resp. tecnic/a en mobilitat Referent delegat Resp. AISA

Cost  Per definir Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023
Recursos

50% de la dedicacié anual d’un/a técnic/a en mobilitat de I’Ajuntament de Barbera del Vallés.
1 técnic/a (Area Comunicacié Ajuntament), dedicacié 15% de la jornada laboral.

Contractacions externes per a la implementacié de nous models de mobilitat alternativa als poligons.

Resultats esperats

- Dades de l’Gs del vehicle privat en els desplacaments als poligons

- Dades de I’Us del transport public col-lectiu

- Oferta de transport alternatiu als poligons (Carsharing, motosharing, etc...)

- Disposar d’una alta oferta de serveis alternatius al vehicle privat per poder accedir al poligon de forma
sostenible i flexible.

- Fer servir els poligons de Barbera del Vallés com a entorns reals de prova per la implementaci6é de nous
models innovadors de mobilitat alternativa i sostenible.

- Campanyes de comunicacio per impulsar la mobilitat alternativa.

Observacions
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1.2 CONSOLIDACIO DE LA FIGURA DE L’AGENT D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT
LOCAL DEDICAT ALS POLIGONS D’ACTIVITAT ECONOMICA PER A LA IMPLANTACIO
DE LA DIGITALITZACIO DEL TEIXIT PRODUCTIU, INDUSTRIA 4.0. [PAM 2.1.1.2]

Objectiu 1. Proveir als poligons dels serveis necessaris i avancats pel desenvolupament
especific de lactivitat Objectiu especific economica
Objectiu/s Reduccio Transformac Governanca

estrategic/s cronicitat i6 digital
atur

ODS 9. Industria, innovacio i infraestructures

8. Treball digne i creixement economic

Descripcio Actualment ja es disposa de la figura de l’agent d’ocupacio i desenvolupament local. No obstant, la
necessitat d’aquesta linia de treball neix a partir de la necessitat de consolidar el servei per a que sigui un

servei referent, fixe i estable més enlla de ’actual any.

A més, el principal objectiu d’aquesta linia de treball pretén focalitzar el servei als poligons d’activitat
economica per assolir els objectius en matéria de digitalitzacio del teixit productiu, impulsant la transformacio

a la indUstria 4.0.

Unitat responsable AISA
Unitats col-laboradores Regidoria Territori i Mediambient

Tecnic/a responsable Direccid técnica AISA /'Referent delegat Resp. Nodus Barbera

Cost A definir Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023
Recursos

1 persona técnica amb dedicacié 100% jornada laboral com a agent d’ocupacio i desenvolupament local

Resultats esperats
Indicador del nombre d’empreses beneficiaries del servei de la figura de [’agent
Indicador del nombre de consultes a la figura de ’agent

Nombre d’empreses que implementen millores en digitalitzacio

Observacions
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1.3 RE-DEFINICIO DEL PAPER DE LES JUNTES DE CONSERVACIO CAP UNES
ASSOCIACIONS DE DINAMITZACIO DELS POLIGONS [PAM 2.1.1.3]

Objectiu 1. Proveir als poligons dels serveis necessaris i avancats pel desenvolupament
especific de lactivitat Objectiu especific economica
Objectiu/s Atraccio Governanca
estrategic/s activ.

economica
ODS 9. Industria, innovacio i infraestructures

8. Treball digne i creixement economic

Descripcio Tasques per re-definir el paper de les juntes de conservacio, fent una feina de forma conjunta entre
AISA i la Regidoria de Territori i Medi Ambient, des de una perspectiva dinamitzadora que permeti la creacio
d’una serie d’associacions empresarials amb la capacitat de dinamitzar ’activitat als poligons. Aquest
associacionisme es fomentaria a partir de les juntes existents, donant pas a la creacié de noves associacions

empresarials als diferents poligons de Barbera del Vallés.

Unitat responsable AISA
Unitats col-laboradores Regidoria Territori i Medi Ambient

Tecnic/a responsable Direccié técnica AISA / Referent delegat Resp. Territori i Medi Ambient

Cost A definir Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023
Recursos

Una contractacio externa de serveis de consultoria per fomentar ’associacionisme empresarial.

Resultats esperats

Indicador del nombre de noves associacions creades durant el periode d’execuci6 de [’actuacio.

Observacions
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1.4 FORMACIO A MIDA DE LES NECESSITATS DE LES EMPRESES | PERSONES
OCUPADES

Objectiu 1. Proveir als poligons dels serveis necessaris i avancats pel desenvolupament
especific de lactivitat Objectiu especific economica
Objectiu/s Atraccio Governanca
estrategic/s activ.

economica
ODS 8. Treball digne i creixement economic

9. Industria, innovacio i infraestructures
Descripcio Correspon a la linia d’actuacio 1.1.2. del Pla d’actuacio de Barbera Promoci6 2021

Unitat responsable Barbera Promocio
Unitats col-laboradores

Tecnic/a responsable Direccié Barbera Promocio /'Referent delegat Resp. Tecnic Barbera Promocio

Cost A definir Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023
Recursos

Suport técnic de Formacié amb dedicacio del 75% de la seva jornada

Suport administratiu de Formacié amb dedicacio del 20% de la seva jornada

Subvencions de Generalitat de Catalunya-SOC i CONFORCAT

Subvencions de FUNDAE

Resultats esperats

Execucio de 2 cursos anuals a mida de les necessitats de les empreses

10 alumnes participants en cursos a mida

10 visites-coordinacions amb empreses interessades per difondre la formacio a mida

Que l’alumnat participant finalitzi amb aprofitament els cursos

En cas de cursos adrecats a persones aturades, el 50% de l'alumnat amb insercio laboral un cop finalitzada la
formacio en les empreses que s’han compromes

Grau de satisfaccio de 8 sobre 10

Observacions
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2.1 IMPLEMENTACIO D'UN PLA DE COMUNICACIO DE PROMOCIO ECONOMICA [PAM
2.1.2.1]

Objectiu 2. Donar a conéixer i posar en valor els actius economics de Barbera
especific
Objectiu/s Atraccio Governanca
estrategic/s activ.
economica
ODS 11. Comunitats i ciutats sostenibles
Descripcio El nou pla de comunicacié de promocio economica, realitzat en 2019-2020, ha d’integrar les

activitats de comunicacio i difusio de totes les arees de I’ambit de Desenvolupament Economic de |’Ajuntament
i alinear-se amb el Pla de Comunicacio de ’Ajuntament. El Pla ha de servir per comunicar tant les activitats

que realitzen les arees del DE com aquells projectes del territori que tenen impacte a la promocié economica.

Aquesta actuacié compren les tasques de revisio i alineacio del Pla, amb el Pla de Comunicacio de I’Ajuntament
i habilitacio d’un sistema per recollir de forma periodica les noticies relacionades amb les activitats de ’ambit

DE. Si s’escau, la contractacio d’una empresa externa per a la preparacio del Pla i la seva implementacio.

Unitat responsable Area de Comunicacié de I’Ajuntament
Unitats col-laboradores FBP, AISA, Territori i Mediambient

Tecnic/a responsable: Direccid técnica Barbera Promocio Referent delegat Resp. Observatori

Cost  10.000 A Pressupost 2021 - 2022 - 2023 A'nici 2021 #Fi 2023
Recursos 1 técnic/a dedicacio 60% de la jornada laboral anual (contractat a través dels “Plans
d’Ocupacio”)

1 técnic/a (Area Comunicacié Ajuntament), dedicacié 15% de la jornada laboral anual

Contractacio empresa externa

Resultats esperats
1 Pla de comunicacio revisat i alineat amb el de ’Ajuntament
1 campanya de comunicacié activitats DE a final de 2022

1 campanya de comunicacié activitats DE a final 2023

Observacions
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2.2 PARTICIPACIO ACTIVA ALS ORGANS DE PROMOCIO ECONOMICA DE LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES SUPRAMUNICIPALS [PAM 2.1.2.2]

Objectiu 2. Donar a conéixer i posar en valor els actius economics de Barbera
especific
Objectiu/s Atraccio Governanca
estrategic/s activ.
economica
ODS 17. Alianca pels objectius
Descripcio Aquesta actuacio ja s’esta duent a terme per part de les arees del DE, si bé de forma separada.

L’actuacio en aquest PDE es concreta en les segiients tasques:

- Posada en comU dels organs amb qui col:laboren actualment les dues arees, diferenciant entre els
organs de caire politic i els de caire técnic.

- ldentificar aquells espais supramunicipals on actualment no es participa i fer tasca de networking.,

- Preparar un pla d’accio per donar a coneéixer les actuacions que es fan des de Barbera i poder accedir
a projectes i eines que proposin aquestes AAPP supramunicipals

- Implantar un sistema de coordinacid, a través de reunions trimestrals entre FBP i AISA per dur a terme

les tasques identificades.

Unitat responsable AISA
Unitats col:-laboradores Barbera Promocio, TIMA
Responsable técnic/a Direccio técnica AISA  f/Referent delegat Direccio técnica AISA

Cost  no aplica A Pressupost 2021 - 2022 - 2023 AF'nici 2021  FFi 2023

Recursos 1 técnic/a, dedicacio del 20%. No requereix pressupost extraordinari

Resultats esperats
N° d’accions de networking realitzades de forma conjunta amb diferents organs supramunicipals nous

N° de nous organs supramunicipals amb els que es participa de forma conjunta

Observacions
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2.3 INFORMACIO SOCIOECONOMICA PER A LA CREACIO D’EMPRESES | ATRACCIO
D’ACTIVITAT [PAM 2.1.2.3]

Objectiu 2. Donar a conéixer i posar en valor els actius economics de Barbera
especific
Objectiu/s Atraccio Governanca
estrategic/s activ.
economica
ODS 8. Treball digne i creixement econdmic
Descripcio Recollir, analitzar i presentar informacié socioeconomica que afavoreixi ’analisi i la presa de

decisions relacionades amb la creacié d’empreses i atraccio d’activitat economica.

D’una banda, la identificacio de bases de dades rellevants i/o necessitats de recollida d’informacio especifica

(enquestes o altres), per poder obtenir al final informe/s periodic/s estandard amb aquesta informacio.

A més, per a informes sota demanda, a partir de la necessitat expressada per ’emprenedor/a o empresa cal
establir un equip de treball/comissi6 amb tres representants; ’Ajuntament de Barbera del Vallés, AISA i
Barbera Promocid, per atendre la diversitat de necessitats expressades, a partir d’un treball en xarxa, en la

que s’aportin diversos coneixements i bases de dades per realitzar els analisis.

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores AISA, TIMA

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio Referent delegat Resp. Observatori
Cost  XX.XXX,XX A Pressupost 2021 - 2022 - 2023 A nici 2021  JFi 2022
Recursos 1 técnic/a, dedicacio del 10 % de la jornada laboral anual

Grup de treball de 3 membres per a informes sota demanda

Resultats esperats
Apartat web amb informaci6 socioeconomica especifica per creacié d’empreses i atraccio d’activitat

N° d’informes sota demanda per part d’empreses o emprenedors/res (excepte estudis de mercat)

Observacions
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3.1 DINAMITZACIO DE L'OFICINA D'ATENCIO A L'EMPRESA. [PAM 2.1.3.1]

Objectiu 3. Acompanyar de manera continua a les empreses que s'instal:-lin a Barbera
especific
Objectiu/s Atraccio Governanca
estratégic/s activ.
economica
ODS 11. Ciutats i comunitats sostenibles
Descripcio Fer de I’OAE un referent per a la gestio de serveis i recursos per part de les empreses de Barbera

del Vallés. Establir un calendari d’activitats que assegurin una actualitzaci6 constant dels tramits i la

comunicacio dels serveis que s’ofereixen a les empreses.

Implica tasques de coordinacio periodica /sistematitzades amb les arees de ’ambit DE per assegurar el correcte

traspas d’informacio.

Definir pla d’actuacio anual de I’OAE., amb U’objectiu dinamitzar les diferents seccions/arees d’OAE (des de
comunicacié a formacié del back-office i front-office, mecanismes de coordinacio, avaluacié del servei,

monitoritzacio tramits, etc.)

Unitat responsable Territori i Mediambient
Unitats col-laboradores FBP i AISA

Responsable técnic/a Responsable Oficina d’Atencio a ’Empresa A Referent delegat

Cost  XX.XXX,XX Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023

Recursos 1 técnic/a dedicat en un 20% de la seva jornada laboral

Resultats esperats
N° d’empreses que realitzen tramits a través de ’OAE
N° d’empreses que consulten els serveis de ’OAE

Tipus de consultes

Observacions
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3.2 SIMPLIFICACIO DELS TRAMITS ADMINISTRATIUS [PAM 2.1.3.2]

Objectiu 3. Acompanyar de manera continua a les empreses que s'instal:lin a Barbera
especific
Objectiu/s Atraccio Governanca

estratégic/s activ.
economica

ODS 16. Pau, justicia i institucions solides

Descripcio .. Per tal d’assolir [’objectiu de simplificar els tramits administratius, la primera tasca és analitzar

aquests tramits i determinar quins es poden simplificar (unint diversos tramits, eliminant els redundants, etc).

Posteriorment, s’ha de dur a terme aquesta simplificacid, que pot implicar canvis a nivell organitzatius. Per
tant, s’haura de designar una persona que segueixi aquest procés i dugui a terme les activitats necessaries per
obtenir una nova cartera de tramits simplificats. Pot implicar la contractacié d’una empresa externa per a la

reorganitzacio informatica dels tramits i determinar nous procediments de gestio dels mateixos.

Unitat responsable Territori i Medi ambient
Unitats col-laboradores AISA, FBP

Tecnic/a responsable Responsable OAE AFReferent delegat a determinar

Cost  XX.XXX,XX Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2022 Fi 2023
Recursos Dedicacio de 1 personal laboral en un 15% de la seva jornada laboral anual

Contractacio d’empresa per realitzacio analisi serveis

Resultats esperats
N° de tramits analitzats

N° de tramits simplificats

Observacions

67



Pla de Desenvolupament Economic 2021-2023. Ajuntament de Barbera del Valles

3.3 CONSOLIDACIO DE L'ESPAI DE CO-TREBALL. [PAM 2.1.3.3]

Objectiu 3. Acompanyar de manera continua a les empreses que s'instal:lin a Barbera
especific
Objectiu/s Atraccio Governanca
estratégic/s activ.
economica
ODS 8. Treball digne i creixement economic
Descripcio La present linia d’actuacio te com a objectiu l’analisi de necessitats d’empreses i

emprenedors/res en relacid a l’espai de co-treball (estudi) per tal de poder dur a terme ’adequacio de l’espai
a les necessitats de les empreses i emprenedors/res (inversid). A més de la realitzacio d’una campanya de
captacio d’usuariat de U’espai (Comunicacio) i la propia gestio de 'espai (despesa de personal + inversions

equipament).

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores AISA

Responsable técnic/a Direccio técnica Barbera Promocio AFReferent delegat Resp. Assessorament
empresarial

Cost  XX.XXX,XX A Pressupost 2021 - 2022 - 2023 F'nici 2022 #Fi 2023
Recursos 1 técnic/a, dedicacio del 20% de la seva jornada laboral

Inversio en millora espai (despesa equipament)

Resultats esperats

N° d’usuariat de l’espai de co-treball

Observacions
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4.1 CONSOLIDAR LA CELEBRACIO DEL CONCURS D'INICIATIVES EMPRESARIALS. [PAM
2.1.4.1]

Objectiu 4. Impulsar noves iniciatives empresarials
especific
Objectiu/s Atraccio Reduccio Transformac Transicio
estrategic/s activ. cronicitat i6 digital energética
economica atur
ODS 8. Treball digne i creixement economic
Descripcio Seguir consolidant aquest concurs en els propers anys. Compren la realitzacié d’un concurs de

projectes empresarials dirigit a activitats innovadores. Les empreses que compleixin els requisits podran gaudir
de serveis de suport especialitzat i bonificacions al lloguer per establir-se fisicament en espais, naus i edificis

de titularitat publica o privada que estiguin disponibles a la ciutat.

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores AISA

Responsable técnic/a Direccio técnica Barbera Promocio AFReferent delegat Resp. Assessorament
empreses

Cost  12.000€/any A Pressupost 2021 - 2022 - 2023 AF'nici 2022 #Fi 2023
Recursos 1 técnic/a dedicacio 5% de la jornada laboral anual

Col-laboraci6 tecnic AISA

Resultats esperats

Nombre d’iniciatives presentades al concurs

Observacions
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4.2 CELEBRACIO DE LA JORNADA DE L’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA [PAM
2.1.4.2]

Objectiu 4. Impuls de noves iniciatives empresarials

especific

Objectiu/s Atraccio Reduccio Transformac Transicio
estrategic/s activ. cronicitat i6 digital energética

economica atur

ODS 12. Consum i produccié responsables

Descripcido Promoure la responsabilitat social de les empreses sensibilitzant-les amb la difusio de bones
practiques a través de trobades (networkings) i adrecar-les per la contractacio de col-lectius amb especials
dificultats d’insercid laboral. Compren les tasques de definicio del calendari i contingut de la Jornada, gestio

de ponents i participants, organitzacié de la jornada i informe posterior.

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores AISA,

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio FReferent delegat Resp. Assessorament
Empresarial

Cost  3.000 € A Pressupost 2021 (1.000 €) - 2022 (1.000 €) - 2023 (1.000 €) #Inici 2022 #Fi 2023
Recursos 1 técnic/a dedicat en un 5% de la seva jornada laboral anual

Contractacio de serveis externs per a l'organitzacio de la jornada

Resultats esperats
N° d’inscrits a la jornada (anual)

N2 de participants a la jornada (anual)

Observacions
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5.1 CREAR LA FIGURA DEL DINAMITZADOR COMERCIAL [PAM 2.1.5.1]

Objectiu 5. Donar suport a [’activitat comercial de proximitat

especific

Objectiu/s Atraccio Governanca
estratégic/s activ.

economica

ODS 8. Treball digne i creixement economic

Descripcio Fruit del Pla d’Actuacié de Mandat, aprovat pel Ple Municipal en data 18 de desembre de 2020,
es planteja la necessitat de crear una placa especifica de dinamitzacié comercial, amb l’objectiu d’afavorir el
comerc de proximitat i per aixo haura de gestionar la base de Dades dels establiments comercials i de serveis
de la ciutat, crear un programa especific de Dinamitzacié Comercial, desenvolupar tasques administratives i
de suport técnic a ’equip de la regidoria i mantenir i generar la Comunicacié de l’ambit de Comer¢ municipal.
Un cop creada per ’organ municipal la placa laboral, caldra la dotacid pressupostaria adient i la convocatoria

per a la provisio del lloc de feina.

Unitat responsable Comerc i Turisme

Unitats col-laboradores

Técnic/a responsable Cap Area Territori Referent delegat Técnic/a comerg
Cost  Per definir Pressupost 2021/22 / Inici 2021/22 Fi 2021/22
Recursos 100 % de dedicacio

Resultats esperats

Dotacio6 de la placa per la persona guanyadora del procés de seleccio

Observacions Al tractar-se d’un procés administracio que ha de finalitzar amb la convocatoria de provisio del
lloc de feina i la incorporacid laboral d’una persona, és possible que la seva execucio esdevingui en un termini

més enlla d’un any.

71



Pla de Desenvolupament Economic 2021-2023. Ajuntament de Barbera del Vallés

5.2 CREACIO DE LA TAULA DE COMERC [PAM 2.1.5.2]

Objectiu 5. Donar suport a [’activitat comercial de proximitat
especific
Objectiu/s Atraccio Governanca
estratégic/s activ.
economica
ODS 8. Treball digne i creixement economic
Descripcio

El Pacte Local per la Reconstruccio i Recuperacio Social i Economica de Barbera del Vallés estableix la mesura
de constituir de forma immediata la Taula Municipal de Comerc. Tanmateix al PAM també ho recull.

En aquest sentit La Taula Municipal de Comerc ha de ser un punt de trobada i relacio entre |’administracio i
agents del sector per tal d’idear i impulsar accions de promocio i dinamitzaci6 del sector de manera
consensuada.

A fi d’avancar amb la constitucio més formal de la Taula de Comerg, es creara un grup de treball, integrat per
diferents representants de |’ambit de comerc i serveis, per definir la finalitat, els objectius, la composicio i la
posta en marxa de dita Taula de Comerg.

A data 15 de febrer de 2021 es realitza la primera reunié amb els agents comerciants de la ciutat més
representatius, amb l'objectiu de transmetre la funcio6 de la Taula de comer¢ com a eina per poder dissenyar
i planificar, recollir accions i propostes per aconseguir millores en el sector comerc. La interlocuci6 ajudara a

impulsar el comerc local i a donar sinérgies.

Unitat responsable Comerc i Turisme
Unitats col-laboradores Mercat i Mercadet

Técnic/a responsable Cap Area Territori Referent delegat Técnic/a comerg

Cost A determinar Pressupost 2021/22 / Inici 2021 Fi 2022
Recursos 5% dedicacio del Técnic/a de Comerg
5 % dedicacio del Dinamitzador/a Comercial

5% dedicacio del Tecnic/a de Mercat i Mercadet

Resultats esperats

Constitucié formal de la Taula de Comerg

Observacions
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5.3 FOMENT DE LA VENDA ON-LINE AL COMERC LOCAL

Objectiu 5. Donar suport a [’activitat comercial de proximitat
especific
Objectiu/s Atraccio Transformac
estrategic/s activ. io digital
economica
ODS 8. Treball digne i creixement economic
Descripcio L’impacte de la COVID ha estat forca rellevant en la propensio a comprar per internet, pel que

els establiments comercials de Barbera del Vallés han sigut victimes directes o indirectes d’aquesta situacio.
Les xifres destaquen que el 60,2% de la poblacio de 16-74 anys a Catalunya ha comprat a través d’internet als
darrers 3 mesos en 2020, 8,2 punts més que en 2019 (52,0%). Aquesta situacio permet reflexionar al voltant
d’aquesta linia d’actuacio que té com a objectiu fomentar la venda on-line als establiments comercials de
Barbera del Vallés. Comprén tasques d’identificacio de quines activitats necessiten els agents per a fomentar

el comerc on-line. Es un dels projectes que s’haura de treballar a la Taula de Comerc.

Unitat responsable Comerc i Turisme
Unitats col-laboradores Mercat i Mercadet

Técnic/a responsable Cap Area Territori /'Referent delegat Técnic/a comerg

Cost  Per definir Pressupost 2022 - 2023 Inici 2022 Fi 2023
Recursos 5 % dedicaci6 anual de tecnic/a de comerg

10 % dedicacio dinamitzador/a Comercial

Resultats esperats
Augmentar el % d’establiments de Barbera del Vallés que disposen de venda on-line.

N° Accions comunicatives i de difusié destinades al foment de la venda on-line al comerc local

Observacions
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5.4 DESENVOLUPAMENT D'UNA AREA APEU PER APLICAR EN ELS EIXOS COMERCIALS
DE BARBERA DEL VALLES

Objectiu 5. Donar suport a l’activitat comercial de proximitat
especific
Objectiu/s Atraccio Governanca
estrategic/s activ.
economica
ODS 8. Treball digne i creixement economic
Descripcio El passat 18 de desembre de 2020 el Parlament de Catalunya va aprovar la Llei de les Arees de

Promocio Economica Urbana (APEU), la Llei té com a objectiu principal assentar les bases d’un nou model de
gestio basat en la col-laboracio public-privada en arees de concentracio d’activitat economica, ja sigui de
caracter comercial, turistic, industrial i/o de serveis. Per tant, la present linia d’actuacioé té com a objectiu el
desenvolupament d’una area de Promocié Economica Urbana per aplicar en els eixos comercials de Barbera del
Vallés, i d’aquesta forma, poder anticipar-se a la llei aprovada. Per a dur a terme la present linia d’actuacio,
sera necessari dur a terme un procés d'analisi als comercos locals, i establir un procediment de formacié per
tal de poder dur a terme les activitats de desenvolupament. El projecte es treballara en el marc de la Taula

de Comerc. | la Diputacid de Barcelona ha establert un recurs economic per afavorir [’aplicacio dels APEUs.

Unitat responsable Comerc i Turisme

Unitats col-laboradores Aisa

Técnic/a responsable Cap Area Territori Referent delegat Técnic/a comerg
Cost  Per definir Pressupost 2022 Inici 2022 Fi 2022

Recursos

10 % dedicacio6 anual de técnic/a de comerg

5% dedicacio anual Dinamitzador/a Comercial

Resultats esperats
Informe d’analisi previ dels eixos comercials de Barbera del Vallés per al desenvolupament d’una area APEU.
Accions formatives als comercos locals.

Accions comunicatives i de difusio als comercos locals.

Observacions
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5.5 DEFINICIO D’UN PROGRAMA D’ACTIVITATS | ESDEVENIMENTS COMERCIALS,
JUNT AMB LES ASSOCIACIONS DE COMERCIANTS

Objectiu 5. Donar suport a l’activitat comercial de proximitat
especific
Objectiu/s Atraccio Governanca
estrategic/s activ.
economica
ODS 8. Treball digne i creixement economic
Descripcio L’objectiu de la present linia d’actuacid consisteix en la creacié d’un programa d’activitats i

esdeveniments comercials, establerts de forma coordinada amb les diferents associacions de comerciants de
Barbera del Vallés. D’aquesta forma s’impulsa l’associacionisme, i permet la implicacio directa dels
comerciants en el disseny de les activitats i els esdeveniments. Tanmateix, a la Taula de Comerc es definiran
els objectius, i s’establiran les reunions bilaterals amb les associacions representatives amb la finalitat de

determinar responsabilitats i pla de treball.

Unitat responsable Comerc i Turisme

Unitats col-laboradores

Técnic/a responsable Cap Area Territori Referent delegat Técnic/a comerg
Cost  Per definir Pressupost 2022 Inici 2022 Fi 2022
Recursos

5 % dedicaci6 anual de tecnic/a de comerc
10 % dedicacio anual dinamitzador/a comercial

Contractacions externes per al muntatge dels esdeveniments i les activitats
Resultats esperats

Pla de treball conjunt amb les associacions de comerciants

Programa d’activitats i esdeveniments comercials

Observacions
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5.6 ASSESSORAMENT INDIVIDUAL | DE DIAGNOSI EMPRESARIAL

Objectiu 5. Donar suport a [’activitat comercial de proximitat
especific
Objectiu/s Atraccio Governanca
estratégic/s activ.
economica
ODS 8. Treball digne i creixement economic
Descripcio Es tracta d’una activitat que ja s’esta duent a terme. L’objectiu és oferir un servei d’assessoria

externa als establiments comercials que els ajudi a adaptar el seu negoci a la realitat que canvia constantment,
fent una diagnosi empresarial dels comercos, de manera individual i personalitzada, per tal de detectar
possibles millores en la gestid i orientacio de les activitats. Aquests assessoraments seran impartits per personal

técnic especialitzat.

Unitat responsable Comerc i Turisme

Unitats col-laboradores

Técnic/a responsable Cap Area territori Referent delegat Técnic/a comerg
Cost  2.000 € anuals / Pressupost 2021 Inici 2021 Fi 2021
Recursos

2 % dedicaci6 anual de técnic/a de comerc

2 % dedicacio anual de dinamitzador/a comercial

Resultats esperats

Augmentar el nombre d’establiments que sol:liciten I’assessorament

Observacions
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5.7 FORMACIO - CAPSULES PROFESSIONALITZADORES

Objectiu 5. Donar suport a [’activitat comercial de proximitat
especific
Objectiu/s Atraccio Governanca

estratégic/s activ.
economica

0oDS 4. Educacié de qualitat

Descripcio El teixit comercial de Barbera del Vallés és molt variat i té diferents tipologies i graus d’innovacio,
el que significa que té una varietat de formacié de les persones que hi treballen, la qual cosa comporta la
necessitat d’adaptacio constant de coneixements a la dinamica evolutiva del propi sector. Aquesta accio
planteja la realitzaci6 de formacions, especifiques i transversals, d’alt valor per a la millora de les
competéncies de les persones professionals del comerc. Aquesta formacid estara orientada a temes geneérics
com poden ser la gestio empresarial, les noves tecnologies, |’e-commerce o I’Us de les xarxes socials. Aixi
mateix caldra tenir en compte les necessitats especifiques dels diferents subsectors que es detectin i que en

el marc de la Taula de Comerc¢ es puguin prioritzar.

Unitat responsable Comerc i Turisme

Unitats col-laboradores Fundaci6 Barbera Promocio

Técnic/a responsable Cap Area Territori A Referent delegat Técnic/a comerc
Cost  4.000 € anual Pressupost 2021 Inici 2021 Fi 2023

Recursos

5 % dedicaci6 anual de tecnic/a de comerg

5 % dedicacio anual dinamitzador/a comercial

Resultats esperats
Augmentar la participacio dels establiments comercials

Adequar la formacio a les necessitats del sector

Observacions
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5.8 INTEGRACIO AMB LES FORMACIONS QUE OFEREIX BARBERA PROMOCIO

Objectiu 5. Donar suport a [’activitat comercial de proximitat
especific
Objectiu/s Atraccio Governanca
estratégic/s activ.
economica
0oDS 4. Educacié de qualitat
Descripcio Complementariament amb la Linia 5.7 Capsules professionalitzadores, aquesta activitat pretén

oferir als establiments comercials i de serveis de la ciutat la formacié que es realitzi per la propia Fundacié
Barbera Promocid, a fi de dotar d’un major ambit de reciclatge professional a les persones que treballen en

’ambit de comerc a la ciutat.

Unitat responsable Comerc i Turisme

Unitats col-laboradores Barbera Promocio

Técnic/a responsable Cap Area territori Referent delegat Técnic/a comerg
Cost Pressupost 2021 Inici 2021 Fi 2023

Recursos

2 % dedicaci6 anual de técnic/a de comerc
2 % dedicacio anual dinamitzador/a comercial

10% dedicacié anual suport técnic formacio

Resultats esperats

Augmentar el nombre de formacions ofertes als establiments comercials

Observacions
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5.9 IMPLEMENTACIO DE LA TARGETA DE FIDELITZACIO COMERCIAL AL COMERC
LOCAL

Objectiu 5. Donar suport a l’activitat comercial de proximitat
especific
Objectiu/s Atraccio Transformac Governanca
estrategic/s activ. io digital
economica
ODS 8. Treball digne i creixement economic
Descripcio Amb la finalitat de potenciar el comerc local de proximitat, la present linia d’actuacio té com

a objectiu la implementacio de la targeta de fidelitzacio comercial. Es pretén que la targeta tingui com a
principal funcionalitat ’acumulacio de punts, que permeti l'aplicacio de descomptes en futures compres.
Tanmateix, amb la targeta de fidelitzacio es podran disposar de majors descomptes i una altra série de

privilegis per al consumidor, els quals es definiran amb el teixit associatiu del comerc de Barbera del Vallés.

Unitat responsable Comerc i Turisme

Unitats col-laboradores Mercat i Mercadet

Técnic/a responsable Cap Area Territori Referent delegat Técnic/a comerg
Cost  5.500 € / Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023
Recursos

5 % dedicaci6 anual técnic/a Comerg
10 % dedicacio anual dinamitzador/a comercial

Contractacio externa per a la gestio de la targeta de fidelitzacio

Resultats esperats
Nombre de targetes de fidelitzacio emeses

Transaccions realitzades amb les targetes de fidelitzacio

Observacions

79



Pla de Desenvolupament Economic 2021-2023. Ajuntament de Barbera del Valles

6.1 ELABORACIO D’UN NOU PLA DIRECTOR DE PROMOCIO TURISTICA DE LA CIUTAT
[PAM 2.1.6.1]

Objectiu 6. Promoure l'activitat turistica a la ciutat
especific
Objectiu/s Atraccio Governanca
estrategic/s activ.
economica
ODS 11. Treball digne i creixement economic
Descripcio Per poder portar a terme una promocio de la ciutat en totes les seves direccions potencials,

cal establir de forma préevia un guid definit d’actuacions que permeten estructurar i definir les accions per
promocionar Barbera del Vallés. Per aix0 mateix, aquesta linia d’actuacio defen la elaboracié d’un nou Pla
Director de Promocié de la Ciutat, que tingui en compte els reptes actuals en matéria social sanitaria, les
fortaleses i debilitats de Barbera del Vallés, aixi com les amenaces i oportunitats de l’entorn. La realitzacio
del present Pla Director permetra disposar d’un full de ruta establert per assolir amb garanties ’objectiu de

promoure [’activitat turistica a la ciutat.

Unitat responsable Comerc i Turisme

Unitats col-laboradores Territori i Medi Ambient, AISA, Area de comunicacio
Técnic/a responsable Cap Area Territori Referent delegat Técnic/a Turisme
Cost  Per estimar Pressupost 2022 Inici 2022 Fi 2022
Recursos

10 % de la dedicacio anual de persona tecnica de ’area de Comerc i Turisme
Contractacio externa especialitzada

Resultats esperats

Document Pla Director de Promocié6 Turistica de la Ciutat

Jornades de presentacio del Pla Director de Promocié Turistica de la Ciutat

Accions de difusio i comunicacio del Pla Director de Promocid Turistica de la Ciutat

Observacions
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6.2 IMPLEMENTACIO DE LA MARCA BARBERA [PAM 2.1.6.2]

Objectiu 6. Promoure l'activitat turistica a la ciutat
especific
Objectiu/s Atraccio Governanca
estratégic/s activ.
economica
ODS 11. Treball digne i creixement economic
Descripcio Aquesta linia d’actuacio pretén posar fi a la manca de discurs i imatge consolidada de Barbera

del Vallés. Actualment, no existeix una imatge de ciutat definida i reconeguda que posicioni a la ciutat com
una marca propia definida, en una ciutat on es disposen d’actius economics clau i d’una posicid geografica
estratégica dins de l’area metropolitana. L’objectiu principal és ’atraccio de persones a la ciutat fomentant
[’activitat turistica a partir d’una marca potencial i establerta. A més, mitjancant aquesta marca, la ciutat es
podra posicionar en diferents materies estratégiques on destaca, i potenciar aquestes per tal de ser una ciutat

referent i un pol d’atraccio.

Unitat responsable Comerc i Turisme

Unitats col-laboradores Area de comunicaci6

Técnic/a responsable Cap Area Territori Referent delegat Teécnic/a Comerc i Turisme
Cost  Per determinar Pressupost 2022 Inici 2022 Fi 2022
Recursos 10 % dedicaci6 anual d’una persona técnica de Comerc i Turisme

5 % dedicacio anual d’una persona tecnica de l’area de comunicacié de l’Ajuntament

Resultats esperats
Indicadors i dades d’augment de U’activitat turistica al municipi.
Indicadors i dades d’augment de [’activitat comercial al municipi.

Indicadors i dades d’augment de poblacié al municipi.

Observacions
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6.3 POTENCIAR LA FIRA DE COMERC | SERVEIS COM ACTIVITAT DE DINAMITZACIO
TAMBE A FORA DEL MUNICIPI, LLIGAT AMB EL COMERC KMO

Objectiu 6. Promoure l'activitat turistica a la ciutat
especific
Objectiu/s Atraccio Governanca
estrategic/s activ.
economica
ODS 11. Treball digne i creixement economic
Descripcio La present linia d’actuacio té com a principal objectiu la potenciacio de la Fira de Comerc i

Serveis de Barbera del Vallés (o la formula que determini la Taula de Comerg), com una activitat de
dinamitzacio també a fora del municipi. Seguint [’objectiu especifica de promocio de l’activitat turistica a la
ciutat, aquesta linia pretén donar visibilitat a la fira de comerc, promocionant aquesta amb el focus del comerg
KMO com a identitat de la fira. Amb aquesta accid es pretén atraure al maxim nombre d’assistents a la propera

edicio de la Fira de Comerc i Serveis de Barbera del Vallés, seguint ’estratégia de promocio de la ciutat.

Unitat responsable Comerc i Turisme
Unitats col-laboradores Area de comunicacio

Técnic/a responsable Cap Area territori /’Referent delegat Técnic/a Comerc i Turisme

Cost  Per estimar Pressupost 2022 Inici 2022 Fi 2022
Recursos 5 % de la dedicacid anual de persona técnica de l’area de Comerc i Turisme

5 % dedicacio anual de persona técnica de ’area de comunicacio de I’Ajuntament

Resultats esperats

Nombre de persones assistents a la proxima edicié de la fira de comerc i serveis
Impacte economic de la fira per a la ciutat

Nombre de accions de difusio de la fira

Nombre d’interaccions a les xarxes socials

Impacte economic per al comer¢c KMO de Barbera del Vallés

Observacions
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7.1 ANALISI DE L’OFERTA FORMATIVA RELACIONADA AMB LES NECESSITATS DEL
MERCAT DE TREBALL | EL TEIXIT INDUSTRIAL [PAM 2.2.1.1]

Objectiu 7. Millorar lorientacio i la formacio professional de les persones
especific
Objectiu/s Atraccio Reduccio Transformac Transicio
estrategic/s activ. cronicitat i6 digital energética
economica atur
0oDS 4. Educacié de qualitat
Descripcio Realitzacié d’un estudi sobre l’oferta formativa al territori (municipi, comarca, Area

Metropolitana) de caire post-obligatori, de grau mitja i grau superior, en especial la Formacié Professional
Inicial, Ocupacional o Continua aixi com altres tipus de formacions no reglades (cursos a mida d’empreses,
etc...) i la seva adequacio a les necessitats del mercat de treball i el teixit industrial. L’estudi s’haura de
centrar en la identificacio d’aquestes necessitats de demanda i posteriorment analitzar si la formacio

disponible al territori li dona resposta, identificant també aquesta formacio en altres municipis propers.

L'actuacio pot incloure entrevistes a docents i teixit empresarial i activitats de comunicacio i difusio dels

resultats, que s’haurien de donar a conéixer entre la poblacié en edat de treballar del municipi.

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores AISA

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio Referent delegat Resp. Formacio

Cost  XX.XXX,XX Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023
Recursos 1 técnic/a de suport d’observatori amb dedicaci6 parcial durant la durada de U’estudi i la seva
difusio

Subcontractacié d’una empresa externa per a la realitzacio de !’estudi

Resultats esperats
Disposar d’un estudi amb un llistat exhaustiu de les formacions existents que donen resposta a les necessitats
del mercat

N° de visites a la pagina web on estara disponible I’estudi durant els 6 meses posteriors a la seva publicacié

Observacions
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7.2 SERVEI DE RECOLZAMENT A LA CREACIO D'EMPRESES ORIENTAT AL FOMENT DE
SECTORS INNOVADORS [PAM 2.2.1.2]

Objectiu 7. Millorar l'orientacid i la formacié professional de les persones
especific
Objectiu/s Atraccio Reduccio Transformac Transicio
estrategic/s activ. cronicitat i6 digital energética
economica atur
ODS 8. Treball digne i creixement economic
Descripcio El servei ha de permetre fomentar la creacio d’empreses en sectors innovadors com el de la

tecnologia, ’energia o en sectors de |’ambit creatiu (comunicacio, disseny, etc). L’actuacio compren en primer
lloc 'analisi dels serveis actuals de suport a ’emprenedoria dins |’area DE, i FBP en particular per determinar
quines noves activitats de recolzament es poden dur a terme per tal de fomentar I’emprenedoria innovadora.

Es recomana també analitzar els serveis que ofereixen entitats com la Cambra de Comer¢ per veure exemples.

Un cop realitzada [’analisi, shauran de determinar els sectors innovadors que es volen potenciar al municipi i
implantar una série de serveis pilot que ajudin les persones a transformar la seva idea en una empresa
innovadora. Els serveis poden incloure elements com formacioé en quins son els sectors innovadors (demanda,
tipus de productes i serveis), ’analisi de viabilitat i pla de negoci, servei de formacié en gestié o jornades.
Alguns d’aquests serveis s’oferiran a partir dels ja existents dins FBP com ara el Centre Local de serveis a les

empreses o la Formacié a nous emprenedors/res).

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores AISA

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio Referent delegat Resp. Ass. Empresarial
Cost  XX.XXX,XX Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2022 Fi 2023
Recursos 1 técnic/a dedicacio del 10% de la seva jornada laboral anual

Contractacio serveis externs de dinamitzacio de la innovacio en I’emprenedoria

Resultats esperats
Nombre de nous serveis creats pel foment de ’emprenedoria innovadora

Nombre d’assessoraments realitzats a emprenedors/res [’any de la instauracio del servei

Observacions
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7.3 AJUTS A LA PETITA | MITJANA EMPRESA PER A PROMOCIO DE LA
CONTRACTACIO. [PAM 2.2.1.3]

Objectiu 7. Millorar l'orientacid i la formacié professional de les persones
especific
Objectiu/s Atraccio Reduccio Transformac Transicio
estratégic/s activ. cronicitat i6 digital energética
economica atur
ODS 8. Treball digne i creixement economic
Descripcio Linia relacionada amb la 2.2 del Pla d’Actuacions FBP 2021. En aquesta cas, pero es tractara

d’articular ajuts a PIMES no només del comerc si no de qualsevol sector. L’actuacié s’ha d'iniciar amb ’analisi
dels ajuts existents a escala autonomica i nacional dels que es poden beneficiar les PIMES de Barbera. Haura
de valorar la possibilitat d’oferir ajuts directes per part de FBP i la seva tipologia: financament a fons perdut,
pagament quotes durant el primer any de la contractacio o altes. Caldra fer un estudi de la viabilitat d’aquests

ajuts a mig i llarg termini i determinar la seva quantitat, tipologia de beneficiaris, etc.

Per tal d’impulsar aquest estudi de viabilitat ens haurem de coordinar les arees d’emprenedoria i observatori
juntament amb area ocupacié . L’espai on es poden vehicular aquestes propostes son les reunions de
coordinacio setmanals. En aquesta anualitat estem portant a terme dues linies de subvencié amb financament
de I’Area Metropolitana de Barcelona: Subvencions a la contractacié de persones desocupades i Subvenci6 al

manteniment de llocs de treball.

La nostra experiéncia amb aquestes dues convocatories indica que cal disposar de rrhh contractats

especificament per a gestionar aquestes linies de subvencioé donada la complexitat de la gestio.

Si ens hem de plantejar noves linies de subvencions directes amb partides pressupostaries que ens passin des

de I’ Ajuntament de Barbera del Vallés amb mes motiu de incorporar una persona especialitzada.

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio Referent delegat Resp. Ocupacio
Cost  XX.XXX,XX Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023
Recursos 1 tecnic/a amb dedicacié del 10% de la seva jornada laboral anual

Import economic destinat als ajuts

Resultats esperats

N° de PIMES que han realitzat nova contractacio gracies als ajuts rebuts

Observacions
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7.4 CONSOLIDACIO DE LA FIGURA DEL TUTOR D'ACOMPANYAMENT SOCIOLABORAL.
[PAM 2.2.1.4]

Objectiu 7. Millorar l'orientacid i la formacié professional de les persones
especific
Objectiu/s Atraccio Reduccio Transformac Transicio
estratégic/s activ. cronicitat i6 digital energética
economica atur
ODS 8. Treball digne i creixement economic
Descripcio La tasca del tutor d’acompanyament sociolaboral o tutor TAT - Tutor de transicio Atur Treball

és atendre a les persones que cerquen feina, i prioritariament, les que presenten situacions vulnerables i/0
emergencia economica i/o social, per tal de reduir la situacié d’atur cronificat que presenten, disminuir el risc
d’exclusio social o treballar per la integracio social de les persones que ja pateixen exclusio, de manera
coordinada i amb xarxa amb els altres serveis d’atencio a les persones del municipi. Aquestes necessiten un
acompanyament personalitzat i crear un vincle amb una persona tutora d’acompanyament sociolaboral que els
hi doni la confianca perduda, tornar a activar-se prelaboralment i coneixer i aprendre a utilitzar els recursos
que els ofereix el municipi tot vetllant per la seva integracio social. Cal dir que no totes les persones poden
entrar en els programes d’orientacio que es tenen atorgats a ’entitat (per requisits o perqué ja no hi ha places)
i que son els que permeten rebre una atencio personalitzada des de les persones técniques que es contracten
per aquests programes. El tutor/a d’acompanyament sociolaboral atendria aquestes persones que no poden
entrar als programes, podria pal:liar i contenir la situacié de manca de personal técnic que proporcionen els

programes. També donaria suport a la CSL- Comissio Sociolaboral i en I’Escola CEP

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores Serveis Socials i Salut, SIAD -Servei Informacio i Atencio a la Dona, Oficina de
Convivencia i Participacio Ciutadana, Educacio , Cultura, Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya,
Escola d’Adults de Barbera del Vallés

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio A Referent delegat Resp. Orientacio

Sociolaboral i Dinamitzacié Comunitaria

Cost  sou al 100 % de persona técnic/a tot I’any #/Pressupost 2021 - 2022 - 2023 #Inici 2022 FFi
2022
Recursos Nous costos associats a la consolidacio d’aquesta figura (increment pressupost assignat): el

salari d’una persona técnica tot ’any

Resultats esperats Reduir les situacions d’atur cronificat en el municipi / Potenciar la integraci6 social /
Reforcar l’autoestima i empoderament / Augment el nombre d’atencié de les persones amb situacions
vulnerables / Augment de la coordinacio amb els serveis locals d’atencio a les persones per [’atencio integral
/ Reforc de U'impuls de la CSL-Comissio Sociolaboral i augment de les linies d’actuacio que es dinamitzen a

partir dels GAX-Grups d’Atencid en Xarxa i treball continu que es dinamitzen des del grup impulsor de la CSL
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7.5 CREACIO DE NOUS CURSOS DE FORMACIO PROFESSIONAL NO REGLADA. [PAM
2.2.1.5]

Objectiu 7. Millorar l'orientacid i la formacié professional de les persones
especific
Objectiu/s Atraccio Reduccio Transformac Transicio
estrategic/s activ. cronicitat i6 digital energética
economica atur
0oDS 4. Educacié de qualitat
Descripcio Aquesta actuacio s’haura de coordinar estretament amb les linies 11.1 i 15.1 ja que aquestes

proposen desenvolupar nova formacio en els sectors de la digitalitzacio i la transicié energética. També esta

estretament relacionada amb ’actuacio 7.1

Aquesta actuacio doncs, sera l’encarregada de gestionar el procés de creacié d’aquests cursos aixi com altres
que calgui actualitzar de I’oferta actual. A partir de [’analisi de necessitats identificades a [’actuacio 7.1 i en
base a les formacions de les linies 11.5 i 15.1 (i altres) s’haura de gestionar la preparacio i realitzacié d’aquests

NOuUS CUrsos.

Unitat responsable Barbera Promocio
Unitats col-laboradores Area d’Educacié de I’Ajuntament de BdV

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio A Referent delegat Resp. Formacio

Cost  XX.XXX,XX A Pressupost 2021 - 2022 - 2023 A nici 2022 JFi 2022
Recursos

1 suport técnic de formacio amb dedicacio del 100% de la seva jornada laboral anual

1 suport administratiu amb dedicacio del 80% de la seva jornada

Generalitat de Catalunya-SOC i CONFORCAT (convocatories de FPO)

FUNDAE (cursos a mida d’empreses)

Resultats esperats

N° de nous cursos creats (en relacié amb Actuacions 11.5 i 15.1)

Observacions
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7.6 INTERMEDIAR ENTRE EL TEIXIT EMPRESARIAL | LES PERSONES EN RECERCA DE
FEINA

Objectiu 7. Millorar l'orientacio i la formacid professional de les persones
especific
Objectiu/s Atraccio Reduccio Transformac Transicio
estratégic/s activ. cronicitat i6 digital energética
economica atur
0oDS 4. Educacié de qualitat
Descripcio Aquesta actuacio s’haura de coordinar estretament amb les linies 7.1, 7.2 i 7.3. També s’ha de

coordinar amb la Linia d’actuacié 17.2. L’objectiu és identificar i dissenyar nous protocols que facilitin a
Barbera Promocio poder realitzar la intermediacio entre el teixit empresarial i les persones en cerca de feina
(diferents perfils com dones, majors de 45 anys, nouvinguts, entre altres). L’actuaci6 haura d’analitzar en
primer lloc quins sén els canals actuals d’intermediacioé i quines millores /canvis shaurien d’incloure per

aconseguir un major ajust entre les ofertes existents i la demanda laboral.

Cal dur a terme una enquesta entre |’empresariat per determinar necessitats d’intermediacio, per tal de poder
implantar les activitats necessaries per a fer efectiva aquesta intermediacio. Aquestes activitats estaran molt
lligades a la nova OAE i la millora de ’eina Actualitza’t. Es treballara mitjancat reunions setmanals de
coordinacio amb U’objectiu de reflexionar envers a les actuacions a prendre i mesures els recursos humans de

que disposem per aconseguir els objectius

S’ha d’ articular un nou espai de treball per coordinar-nos amb la nova OAE, amb les persones que acabin
essent les responsables del servei Actualment estan en procés de resoldre processos de seleccio per determinar
els RRHH implicats.

S’ha d'aconseguir major implicaciéo per part del Nodus en U’Us de U’eina de U’ACtualtiza’t per compartir

metodologies de treball.

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio AF Referent delegat Resp. Ocupacio
Cost  XX.XXX,XX A Pressupost 2021 - 2022 - 2023 F\nici 2021 #Fi 2023
Recursos 1 técnic/a amb dedicacio del 10% a 50% de la seva jornada laboral anual

Contractacio per a la realitzacié d’una enquesta al teixit empresarial.

Resultats esperats
Nous protocols d’intermediacio desenvolupats i implementats

N° d’empreses que han fet servir aquests serveis d’intermediacio

Observacions
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7.7 AFAVORIR LA QUALIFICACIO | LA INCORPORACIO DELS | LES JOVES AL MERCAT
DE TREBALL

Objectiu 7. Millorar l'orientacio i la formacid professional de les persones
especific
Objectiu/s Atraccio Reduccio Transformac Transicio
estratégic/s activ. cronicitat i6 digital energética
economica atur
0oDS 4. Educacié de qualitat
Descripcio Aquesta actuacio s’haura de coordinar estretament amb la linia 1.4 del pla d’Actuacio.

L’objectiu general d’aquesta actuacié és impulsar la incorporacio dels i les joves al mercat laboral.

Els objectius especifics son:

- Facilitar les garanties de permaneéncia i retorn al sistema educatiu dels i de les joves de Barbera del Valles,
reduir el % d’Abandonament Escolar Prematur (abandonaments en !’etapa post-obligatoria), facilitar les
transicions educatives i laborals, generar noves oportunitats educatives i millorar els nivells competencials
i les qualificacions per facilitar possibilitats d’exit personal i professional.

L’actuacio haura d’analitzar, en primer lloc, les necessitats d’orientacio laboral dels joves i les joves, per

posteriorment poder potenciar la formacié i la insercio professional d’aquests en el mon laboral a partir de

realitzar acompanyaments individuals i adaptats al perfil i interessos de la persona jove. També s’incloen aqui
els col-lectius de joves nouvinguts:

- Acollida i disseny del full de ruta i de Uitinerari individualitzat, informacid, orientacid, tutoritzacio i
acompanyament continu a nivell individual i Acompanyament als i a les joves en la tramitacio i seguiment
del segiient paquet de beques: beques Zing (Fundacié Nous Cims), Hans-Peter Riester (Kao Corporation) i
Ministerio de Educacion.

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio AF Referent delegat Resp. Escola Treball
Cost  Per definir A& Pressupost 2021 - 2022 - 2023 A'\nici 2021 #Fi 2023
Recursos 1 técnic/a amb dedicacié del 25% de la seva jornada laboral anual

Resultats esperats

N° d’entrevistes d’orientacio realitzades
N° de tutories individuals realitzades

N° de tutories grupals realitzades

N° de beques tramitades

Grau de satisfaccio

Observacions
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7.8 AFAVORIR L’OCUPABILITAT AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Objectiu 7. Millorar l'orientacio i la formaci6 professional de les persones
especific
Objectiu/s Atraccio Reduccio Transformac Transicio
estratégic/s activ. cronicitat i6 digital energeética
economica atur
0oDS 5. lgualtat de génere
Descripcio Tot i que la perspectiva de génere ja esta inclosa en els diferents serveis ocupacionals de la

Fundacio Barbera Promocio, es fa necessari explicitar la realitzacio i seguiment especific de ’acompliment de
projectes adrecats a dones, atés la bretxa persistent, en detriment de les dones, en els indicadors relatius al
mercat de treball. La/les actuacid/ns a desenvolupar especifiques per a dones pot/poden estar dins de tot el
ventall dels diferents serveis ocupacionals:
. en ’ambit de Uorientacio, treballar ’empoderament de les dones mitjancant un fil tematic (esport, habits
saludables, ...) per facilitar la inclusio social i laboral de les dones; o tallers d’empoderament integral per
recuperar les competéncies i recursos personals que les dones tenen, a partir del context/entorn i a partir de
la identificacio de U’itinerari laboral que les dones han realitzat fins el moment;

en ’ambit de la contractacio inclusio de la perspectiva de génere en els criteris de contractacié de plans
d’ocupacio, i/o contractacio interna de personal;
. en ’ambit de la formacio, perspectiva de génere en els criteris de baremacié de cursos o programar formacio
en ocupacions on les dones estiguin subrepresentades, alhora que demandades pel teixit empresarial;
. en ’ambit de la creacio d’empresa, tallers especifics per a dones emprenedores, visibilitzar les experiéncies
de dones empresaries, o possibilitar espais de trobada per a dones a la Molla per ’intercanvi d’experiéncies,
. en general qualsevol actuacié ocupacional especifica per a dones.
Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio AF Referent delegat DT Barbera Promocio
Cost  Per definir A& Pressupost 2021 - 2022 - 2023 A'\nici 2021 #Fi 2023
Recursos En funcié de programacio especifica d’actuacio col-lectiu de dones

Resultats esperats
NUm. de projectes especifics per a dones

% de dones beneficiaries serveis i programes respecte total de persones beneficiaries > 50%

Observacions
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8.1 REACTIVACIO DEL CONSELL ECONOMIC | SOCIAL [PAM 2.2.2.1]

Objectiu 8. Implicar a empreses i agents del territori
especific
Objectiu/s Atraccio Reduccio Transformac Transicio
estratégic/s activ. cronicitat i6 digital energeética
economica atur
0oDS 16. Pau, justicia i institucions solides
Descripcio Aquest Consell pot ser una eina molt efectiva per promoure la col-laboracié6 multiagent en la

identificacié i implementacié d’iniciatives diverses socioeconomiques. La tasca en el marc del PDE sera definir

un calendari de trobades i gestionar-les.

Caldra també contactar els agents participants (i els potencials als quals es voldria convidar) per tal que

contribueixin a identificar tematiques i giiestions a tractar a les diferents trobades.

Hi ha una tasca de dinamitzacié del CES que compreén la preparacio de les reunions, la seva comunicacio, la

dinamitzacio de les mateixes i el manteniment de U’interés dels agents participants.

Unitat responsable AISA
Unitats col-laboradores Territori i Medi ambient; Barbera Promocio

Tecnic/a responsable Direccio técnica AISA Referent delegat a determinar

Cost  14.000 A Pressupost 2021 - 2022 (7.000) - 2023 (7.000) AF'nici 2021  JFi 2023
Recursos Contractacio assisténcia externa per a les tasques de dinamitzacio del CES

Dedicacio en 10 % de la jornada laboral anual d’un/a técnic/a pel seguiment i organitzacio del
CES

Resultats esperats
N° de trobades del CES realitzades anualment

Increment del nombre d’agents participants a les trobades

Observacions
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8.2 IMPULS D’UNA XARXA D'EMPRESES AMB COMPROMIS [PAM 2.2.2.2]

Objectiu 8. Implicar a empreses i agents del territori
especific
Objectiu/s Atraccio Reduccio Transformac Transicio
estrategic/s activ. cronicitat i6 digital energética
economica atur
ODS 8. Treball digne i creixement economic
Descripcio L’objectiu de l’actuacid és crear una xarxa d’empreses que es vulguin implicar en activitats

que ajudin a les persones a incorporar-se / mantenir-se en el mercat laboral, aixi com altres activitats de

Responsabilitat Social Corporativa.

S’haura de dur a terme una analisi de quines activitats voldrien realitzar les empreses i realitzar un pla d’accio
per dur-les a terme. En qualsevol cas, s’hauran d’identificar les empreses interessades i realitzar trobades amb

elles per decidir les accions.

S’esta treballant coordinadament amb el Servei a les Empreses del SOC i en concret el projecte del Xe@c-
Xarxa d’empreses amb compromis, per reprendre la Jornada de Responsabilitat Social que es va haver d’aturar

per la pandémia. Una nova data que s’ha triat per dinamitzar la jornada es el mes d’octubre.
També es te l’objectiu d’implicar altres arees de ’ajuntament com son AISA i la regidoria d’Equitat de Génere.

Ja es disposa d’una primera identificacio d’empreses amb RSC que durant l'any 2020 es van classificar a la base
de dades de U’ACtualtiza’t: Per continuar amb la tasca iniciada d’identificacido de noves empreses amb

compromis caldra disposar de nous rrhh que ara mateix no es disposen.

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio AF Referent delegat Resp. Ocupacio
Cost  XX.XXX,XX A Pressupost 2021 - 2022 - 2023 A \nici 2021 #Fi 2023
Recursos 1 técnic/a amb dedicacio del 40% de la seva jornada laboral anual

Resultats esperats

Nombre d’empreses que formen part de la Xarxa
N° d’accions realitzades

N° de trobades

Observacions
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8.3 INTRODUCCIO DE CLAUSULES SOCIALS EN LA CONTRACTACIO PUBLICA. [PAM
2.2.2.3]

Objectiu 8. Implicar a empreses i agents del territori
especific
Objectiu/s Atraccio Reduccio Transformac Transicio
estrategic/s activ. cronicitat i6 digital energética
economica atur
ODS 12. Consum i produccié responsables
Descripcio L’actuacio compren [’analisi de les possibilitats d’introduir aquestes clausules socials en alguns

dels procediments de contractacio publica de I’Ajuntament, amb l’objectiu d’afavorir la creacié i manteniment

d’ocupacio de col-lectius amb baixa participacio en el mercat laboral (el col-lectiu jove, dones, discapacitats..)

S’haura de realitzar una analisi de les clausules a incloure (criteris, a qui beneficien, a qui es demanen, etc) i
la seva implementacio en les noves contractacions, un cop aprovades. Caldra dur a terme un estudi de les

modalitats i funcionament d’aquestes clausules i la seva aplicacio a ’Ajuntament de Barbera del Valles.

Unitat responsable Barbera Promocio
Unitats col:-laboradores Ajuntament de Barbera del Vallés - Intervencio
Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio #Referent delegat Responsable de Contractacio

Plblica de la Fundacio

Cost  XX.XXX,XX A Pressupost 2021 - 2022 - 2023 A nici 2021  JFi 2023

Recursos 1 técnic/a amb dedicacio del 10% de la seva jornada laboral anual

Resultats esperats
N° de contractacions /licitacions amb clausules socials

Ocupacio generada amb les clausules socials a les empreses contractades

Observacions
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9.1 SUPORT A LA METODOLOGIA DE TREBALL EN XARXA: COMISSIO TRANSICIO
ESCOLA TREBALL, COMISSIO SOCIOLABORAL, ETC.). [PAM 2.2.3.1]

Objectiu 9. Afavorir la interaccio social i laboral de col-lectius vulnerables i en situacio d'atur
especific cronificat
Objectiu/s Reduccio Transformac Transicio
estrategic/s cronicitat i6 digital energética
atur
ODS 17. Alianca pels objectius
Descripcio Avancar en la tasca d’aquestes comissions i fomentar el treball en xarxa. Aixo implica la

realitzacio de reunions periodiques per a la posada en comu d’activitats, problemes i solucions per promoure

sinérgies i eficiéncia de les iniciatives que es porten a terme

La CSL-Comissio Sociolaboral potencia el treball coordinat i en xarxa que vetlla per ’atencio integral de les
persones en relacio a diferents aspectes i problematiques sociolaborals que presenten. Té l’objectiu final de
millorar la realitat social i laboral de la poblacié amb més dificultats economiques i/0 socials i/0 que presenten
situacions vulnerables diverses. S’organitza en 3 tipologies de grups: El GTPCSL- Grup Técnic Politic CSL que es
reuneix un cop a l’any, el GTCSL- Grup Técnic CSL, que és el grup impulsor i es reuneix un cop al trimestre i
els GAXCSL- Grups d’Atencid en Xarxa CSL que es reuneixen a nivell continu i segons cada linia d’actuacio que
porten a terme. També, la CSL ha de ser la veu al CES- Consell Economic i Social per reflectir les necessitats
sociolaborals que es detecten per atendre la ciutadania amb situacions vulnerables i/o0 d’emergéncia
economica i/0 social i fer de pont també per sensibilitzar la responsabilitat social del mon empresarial, treball

que cal potenciar

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores Educacio, Serveis Socials i Salut, SIAD -Servei Informacio i Atencio a la Dona,
Oficina de Convivéncia i Participacié Ciutadana. Cultura, Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya,
Escola d’Adults de Barbera del Vallés

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio AF Referent delegat: Resp. Escola Treball i Resp.
Orientacio i Resp. Orientaci6 Sociolaboral i Dinamitzacié Comunitaria

Cost  sous i despeses de documentacio #Pressupost 2021 - 2022 - 2023 AF'nici 2021  #Fi 2023
Recursos

Comissio Transicio Escola Treball, seria 1 técnic/a amb dedicacio del 3,5% de la seva jornada laboral anual.

Comissio Sociolaboral seria 1 persona técnica amb dedicacio del 5 % de la seva jornada laboral anual

Resultats esperats N° de reunions conjuntes realitzades /Nombre de persones participants /Representacio
d’una gran part de la comunitat educativa de Barbera del Vallés (CTET) / Representacié dels professionals
locals que atenen persones amb situacions d’emergencia economica i social (CSL) / Nombre de linies d’actuacio
treballades al llarg de l’any per millorar la situacié de vulnerabilitat i/o0 emergéncia economica i/o social que

pateixen les persones (CSL)
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9.2 CONSOLIDACIO DE L'ESCOLA PER AL CULTIU | L’EMPODERAMENT
PROFESSIONAL | PERSONAL (CEP). [PAM 2.2.3.2]

Objectiu 9. Afavorir la interacci6 social i laboral de col:lectius vulnerables i en situacio
especific d'atur cronificat
Objectiu/s Reduccio Transformac Transicio
estrategic/s cronicitat i6 digital energética
atur
0oDS 4. Educacio6 de qualitat
Descripcio L’Escola CEP és una resposta a la demanda observada des de fa anys per atendre a les persones

que cerquen feina, i prioritariament, les que presenten situacions vulnerables i/o emergéncia economica
i/o social per tal de reduir la situacié d’atur cronificat que presenten i vetllar per la integracié social a
partir de la dinamitzacié comunitaria. Es per aixo que I’Escola CEP ofereix un conjunt de tallers i activitats
des de 4 ambits: Orientacio Sociolaboral, Arts i Oficis, Horticultura i Jardinera i Creixem fent Comunitat. La
metodologia possibilita atendre a un major volum de persones, facilita que les persones entenguin com i
on participar per orientar-se sociolaboralment i potencia atendre en xarxa, amb els altres serveis locals
d’atencio a les persones, a partir de la impuls de la Comissio Sociolaboral, tot vetllant per una atencié

integral i el maxim de coordinada.

Una figura clau que cal estabilitzar és el Dinamitzador Ocupacional de I’Escola CEP que és el que s’encarrega
de realitzar els tallers d’activacié per la millora de I’ocupabilitat a partir d’activitats de dinamitzacié
comunitaria diverses i que son els que s’adrecen, prioritariament, a les persones que estan en risc d’exclusio

social o que ja la pateixen.

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores Serveis Socials i Salut, SIAD, Oficina de Convivéncia i Participacié Ciutadana, Educacio
, Cultura, Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya, Escola d’Adults de Barbera del Vallés

Tecnic/a responsable Direcci6 técnica Barbera Promocio FReferent  delegat Resp. Orientacio
Sociolaboral i Dinamitzacié Comunitaria

Cost  sous | cost tallers A Pressupost 2021 - 2022 - 2023 #Inici 2021 f/Fi 2023

Recursos 1 técnic/a orientacio d’estructura amb dedicacio del 30% jornada

responsable orientacié amb dedicacio del 30 % de la jornada

Dinamitzador Ocupacional al 100%

un 50 % de la figura del técnic d’acompanyament sociolaboral

Resultats esperats Reduir les situacions d’atur cronificat / Potenciar la integracio social / Reforcar
’autoestima i empoderament / Activar prelaboralment / Adaptar litinerari segons demanda i perfil de cada
persona / 150 persones ateses com a minim / 4 xerrades presentacio programa el activitats trimestral de
’Escola CEP/ 50 accions grupals (que sumaran aproximadament 550 acompanyaments)/ 9’0 de grau de

satisfaccio, que és la mitja aconseguida en els tallers i activitats d’edicions anteriors
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9.3 ACTIVACIO DELS PLANS D'OCUPACIO DE COL-LABORACIO PUBLIC/PRIVAT AMB
EMPRESES [PAM 2.2.3.3]

Objectiu 9. Afavorir la interaccio social i laboral de col:lectius vulnerables i en situacio
especific d'atur cronificat
Objectiu/s Reduccio Transformac Transicio
estrategic/s cronicitat i6 digital energética
atur
0oDS 4. Educacié de qualitat
Descripcio L’actuacio s’emmarca en els eixos 1 i 2 del Pla d’Actuacio 2021 de FBP. Existeix ja un projecte

en aquesta linia que consisteix en donar suport a les AMPA/AFA envers a ’atencié dels nens i nenes amb
“necessitats educatives especials”, mitjancant una partida pressupostaria que traspassa ajuntament de Barbera
a la FBP.

A més, entenent ’Ajuntament de Barbera com a part publica, es podria destinar una partida pressupostaria a
la contractacio de persones vulnerables amb unes clausules molt clares pel que fa a la seva destinacio, ,mentre
que per la part privada, entesa com les empreses del municipi de Barbera del Vallés, com a agents que podrien
contractar les persones i col-lectius mes vulnerables, fent Us de l'ajut a la contractacié que hagués determinat

el nostre ajuntament.

Es podria obrir una nova linia de col-laboracié pUblic/privat on es donarien mes oportunitats d’insercié laboral
donat que es l’empresa privada la que pot garantir millor la seva continuitat, a diferéncia de |’administracio

publica (FBP) que no pot garantir mes que la millora de I’ocupabilitat, pero no la continuitat.

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores AISA

Tecnic/a responsable Direcci6 técnica Barbera Promocio A Referent delegat Resp. Ocupacio

Cost  XX.XXX,XX A Pressupost 2021 - 2022 - 2023 A nici 2021  JFi 2023
Recursos 1 técnic/a que la seva dedicacio hauria de ser del100% de la seva jornada laboral anual

Resultats esperats
N° plans ocupacio contractats

Observacions

96



Pla de Desenvolupament Economic 2021-2023. Ajuntament de Barbera del Valles

9.4 A QREACIO D'UN SERVEI DE CONSULTES A DISTANCIA PER ATENDRE ALS AGENTS
ECONOMICS | LABORALS [PAM 2.2.3.4]

Objectiu 9. Afavorir la interacci6 social i laboral de col:lectius vulnerables i en situacio
especific d'atur cronificat
Objectiu/s Reduccio Transformac Transicio
estrategic/s cronicitat i6 digital energética
atur
ODS 8. Treball digne i creixement economic
Descripcio L’objectiu d’aquesta ’inia d’actuacio te coma objectiu la creacio d’un servei de consultes a

distancia per a atendre a agents economic i laborals, sobretot en el marc de la crisi sanitaria actual i periodes

de confinament.

Aquest servei s’haura de coordinar amb AISA i amb U’Oficina d’Atencié a ’Empresa, caldra analitzar la seva
integracio en ’eina Actualitza’t en funcié de com aquesta s’incorpori a ’OAE, per tant caldra una coordinacié
estreta amb la linia d’actuacio 12.1. Aquesta linia d’actuacio es correspon amb les linies 1.2, 2.1 i 2.2 del Pla

d’Actuacio de Barbera Promocio.

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores AISA

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio AF Referent delegat Responsable AE i Técnic/a
AISA

Cost  10.800€ A Pressupost 2021 Anici 2021  JFi 2021

Recursos 2 técnics/ques amb dedicacio del 15% de la seva jornada laboral anual

Resultats esperats
Creacio d’un sistema de consultes

N° de consultes realitzades un cop instaurat el nou servei

Observacions
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9.5 ELABORACIO ACTUALITZADA DE GUIES | ALTRES MATERIALS DE DIFUSIO PER
TAL D'INFORMAR | ORIENTAR A EMPRESES | TREBALLADORS/RES [PAM 2.2.3.5]

Objectiu 9. Afavorir la interacci6 social i laboral de col:lectius vulnerables i en situacio
especific d'atur cronificat
Objectiu/s Reduccio Transformac Transicio
estrategic/s cronicitat i6 digital energética
atur
ODS 8. Treball digne i creixement economic
Descripcio Aquesta linia d’actuacio va destinada a treballadors/res i empreses per tal de poder atorgar

material i guies actualitzades sobre tots els recursos disponibles en relacié al foment de ’activitat economica
i laboral. Caldra realitzar una seleccié dels materials a actualitzar i fer U’analisi de les necessitats
d’actualitzacio. S’hauran de tenir en compte els nous serveis definits a altres actuacions d’aquest PDE, tant de

Barbera Promocio com d’AlISA.

Aquesta linia d’actuacio es correspon amb les linies 1.2 i 3.3 del Pla d’Actuacio de Barbera Promocio.

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores AISA

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio A Referent delegat Responsable AE i Tecnic/a
AISA

Cost  15.800€ A Pressupost 2022 A nici 2022 JFi 2022

Recursos 2 técnics/ques amb dedicacio del 15% de la seva jornada laboral anual

Resultats esperats

N° de guies i materials actualitzats

Observacions
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10.1 ESTUDI SOBRE NECESSITATS DE DIGITALITZACIO DE LES PIMES INDUSTRIALS |
DEL TEIXIT PRODUCTIU LOCAL

Objectiu 10. Promocio de la digitalitzacié entre les empreses industrials
especific
Objectiu/s Atraccio Transformac
estrategic/s activ. io digital
economica
0oDS 9. Industria, innovacio i infraestructures
Descripcio Aquesta linia d’actuacié te com a objectiu dur a terme un estudi técnic que recopili les

necessitats de digitalitzacié de les PIMES industrials ubicades a Barbera del Vallés, aixi com de la resta del
teixit productiu local. Aquest estudi tindra que tenir en compte els nous reptes en matéria de transformacio

digital al que s’enfronten les empreses, i analitzar la realitat de les empreses en base a aquests.

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores AISA

Tecnic/a responsable Direcci6 técnica Barbera Promocio Referent delegat Resp. Técnic/a AISA

Cost  Per definir Pressupost 2021 Inici 2021 Fi 2021

Recursos Contractacio externa de serveis de consultoria per dur a terme ’estudi sobre necessitats de

digitalitzacio de les PIMES industrials i del teixit productiu local

Resultats esperats

Estudi sobre necessitats de digitalitzacio de les PIMES industrials i del teixit productiu local

Observacions
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10.2 AMPLIACIO DE LES ACTIVITATS DE NODUS TECH SPACE PER COBRIR
MANCANCES DE DIGITALITZACIO EMPRESES DEL TERRITORI

Objectiu 10. Promocio de la digitalitzacié entre les empreses industrials
especific
Objectiu/s Atraccio Transformac
estrategic/s activ. io digital
economica
0oDS 9. Industria, innovacio i infraestructures
Descripcio Aquesta linia d’actuacioé te com a objectiu dur a terme [’ampliaci6 de les activitats del Nodus

TECH SPACE per poder cobrir les mancances existents en mateéria de digitalitzacié de les empreses del territori.
Nodus TECH SPACE ofereix a ’empresa la oportunitat de trobar eines i estratégies per incorporar la fabricacio
digital en el si de la seva organitzacid, posant émfasi en les tendéncies tecnologiques de Realitat Augmentada
i Realitat Virtual de la seva activitat. A partir d’aquesta linia d’actuacio es pretén ampliar les activitats de

’entitat per donar resposta als reptes de les empreses per donar pas a la transformacio digital.

Unitat responsable AISA
Unitats col-laboradores Resta d’actors rellevants dels poligons industrials (Patronals, clisters, etc...)

Tecnic/a responsable Direccid técnica AISA Referent delegat Técnic/a AISA

Cost  Per definir Pressupost 2021 - 2023 Inici 2021 Fi 2023

Recursos 20% de la dedicacio anual del personal técnic responsable del Nodus Tech Space

Resultats esperats

Nombre d’activitats de Nodus Tech Space en matéria de digitalitzacio

Observacions
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11.1 NOVA FORMACIO PER COMPETENCIES DIGITALS

Objectiu 11. Ocupacio i Emprenedoria lligada a la digitalitzacio entre el teixit productiu
especific i la ciutadania de Barbera del Vallés
Objectiu/s Reduccio Transformac
estrategic/s cronicitat io digital
atur
0oDS 10. Reduccié de les desigualtats
Descripcio Correspon a la linia d’actuacié 1.1.4. del Pla d’Actuacio Barbera Promocio 2021
Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio Referent delegat Resp. Tecnic/a Barbera
Promocio

Cost  (pendent Pressupostar) Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023
Recursos

RR materials: actualitzacié equipament informatic d’aules i tallers formatius (minim: equips aula informatica
i impressora taller 5)

Suport técnic Formacio (25% de la seva jornada)

Suport administratiu formacio (20% de la seva jornada)

Dinamitzador/a Punt Omnia (100% de la seva jornada)

Suport extern (plataforma teleformacio Moodle-Deganus)

Diputacié de Barcelona (Recull d’Activitats per als Serveis Locals d’Ocupacid)

SOC (convocatories FPO-FOAP-altres)

Resultats esperats

5 tallers d’Alfabetitzacio digital anuals

1 accioé formativa FOAP competéncies digitals anual

5 accions formatives acreditades en Teleformacio (via SOC)
Creacio de 3 cursos on line ACTIC

Observacions
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11.2 FOMENT DE L'EMPRENEDORIA DIGITAL DONANT RESPOSTA A REPTES DEL
SECTOR PRODUCTIU LOCAL

Objectiu 11. Ocupacio i Emprenedoria lligada a la digitalitzacio entre el teixit productiu
especific i la ciutadania de Barbera del Vallés
Objectiu/s Reduccio Transformac
estrategic/s cronicitat io digital
atur
ODS 8. Treball digne i creixement economic
Descripcio Accions per fomentar ’emprenedoria digital que puguin donar resposta als reptes del sector

productiu local. Per una banda, les accions es centraran en matéria de formacio de coneixements i habilitats
d’emprenedoria digital a les persones emprenedores per augmentar d’aquesta manera les possibilitats d’éxit
de la seva empresa. Per altra banda, es concediran subvencions per fomentar |’emprenedoria digital que puguin

cobrir aquelles despeses alineades amb la transformacio digital de les empreses.

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores AISA

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio Referent delegat Resp. Tecnic/a Barbera
Promocio

Cost  Per definir Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023

Recursos 15% dedicacié anual de persona técnica en assessorament empresarial de Barbera Promocio

Quantitat de fons per a les subvencions

Resultats esperats
Nombre de nous emprenedors/res digitals.
Nombre de formacions en mateéria d’emprenedoria digital.

Nombre de sol-licituds de subvencions per al foment de l’emprenedoria digital.

Observacions
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11.3 TALLERS DE CO-CREACIO SOBRE REPTES DE LA DIGITALITZACIO AMB LA
CIUTADANIA (TEIXIT PRODUCTIU LOCAL/ESTUDIANTS)

Objectiu 11. Ocupacio i Emprenedoria lligada a la digitalitzacio entre el teixit productiu
especific i la ciutadania de Barbera del Vallés
Objectiu/s Reduccio Transformac
estrategic/s cronicitat io digital
atur
0oDS 10. Reduccié de les desigualtats
Descripcio Realitzacio de tallers on es troben representats dos grans blocs de la ciutadania. Per una banda

el teixit productiu local, i per altra banda, la figura dels estudiants. L’objectiu de |’execucié d’aquests tallers
és la co-creacio sobre reptes de la digitalitzacié de Barbera del Vallés, per tal d’identificar aquests i poder

plantejar solucions a futur.

Pel que fa al bloc d’estudiants, es proposa fer un procés participatiu amb representacié d’alumnat de primaria,
secundaria, cicles formatius i estudiants universitaris. Es proposa crear una comissio representada per
estudiants de Barbera del Vallés amb [’objectiu de crear espais participatius on l’alumnat pugui fer propostes
en relacio a la digitalitzacio. Aquesta comissio d’estudiants faran d’altaveus entre els seus iguals per poder

tenir propostes ampliament representades.

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores Area de comunicacié Ajuntament

Tecnic/a responsable Direccid técnica Barbera Promocio Referent delegat Resp. Teécnic/a Barbera
Promocio

Cost  Per definir Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023

Recursos 5% dedicaci6 anual de persona técnica en EscolaTrebal

5% dedicacio anual de persona técnica de comunicacié de I’Ajuntament

Cost de la contractacio externa per la dinamitzacid, comunicacio i execucio dels tallers

Resultats esperats

Nombre de tallers realitzats

Nombre d’inscripcions als tallers
Nombre d’assistents finals als tallers
Nombre d’accions de difusio

Nombre de persones participants als tallers

Observacions
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12.1 INTEGRACIO DE L'EINA ACTUALITZA'T DINS L'OFICINA D'ATENCIO A L'EMPRESA

Objectiu 12. Avanc en la integracié dels serveis EINES digitals de lambit de
especific Desenvolupament Economic

Objectiu/s Transformac Governanca
estrategic/s io digital

0oDS 9. industria, innovacio i infraestructures

Descripcio . Procés d’integracio de [’eina Actualitza’t (actualment gestionada per FBP) en els serveis de |’OAE.
Servira per recollir demandes i sol:licituds de feina, i també hauria d’incloure elements per mesurar l'impacte

i valorar la situacié actual del teixit de les empreses i les problematiques existents.

Les accions a realitzar comprenen ’analisi dels serveis actuals de U’Actualitza’t, el procés informatic
d’integracio, i la seva posada en marxa de tal forma que es pugui seguir gestionant si s’escau des de FBP pero
que la informacio i el servei s’ofereixi des de ’OAE de cara a ['usuari, per visibilitzar la integracio de serveis,

que contribueix a la reduccié i simplificacié de tramits.
Cal treballar també la coordinacié amb AISA, per a que puguin integrar a l’eina els seus serveis, si s’escau.

Aquesta linia d’actuacio s’ha de coordinar amb les corresponents a I’Objectiu 6, i en concret amb la 16.1.

Unitat responsable Ajuntament

Unitats col-laboradores FBP

Responsable técnic/a Responsable OAE AF Referent delegat Responsable d’Informatica, FBP

Cost  XX.XXX,XX Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023

Recursos Personal laboral de I’OAE (1 cap i 2 administratius). Dedicacio del 15% de la seva jornada laboral
anual

Responsables informatics FBP i ajuntament . Dedicacié un 5% de la seva jornada.

Resultats esperats
N° de serveis de U’eina Actualitza’t integrats a ’OAE
Increment de I’Us de Actualitza’t un cop integrat a I’OAE respecte |’any anterior

Observacions
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13.1 INSTAL-LACIO ENERGIA SOLAR A LES NAUS INDUSTRIALS

Objectiu 13. Fomentar PAE sostenibles i neutres en emissions

especific

Objectiu/s Atraccio Reduccio Transformac Transicio Governanca
estratégic/s activ. cronicitat i6 digital energeética

economica atur

ODS 7. Energia neta i assequible
9. Industria, innovacio i infraestructures

13. Accio climatica
Descripcio

Des de fa aproximadament un any, s’ha avancat en una estratégia municipal focalitzada en la implementacio
d’energies renovables. Per aquest motiu, s’ha dut a terme un estudi per impulsar la instal-lacié d’energia solar
a les naus industrials fomentant poligons d’activitat economica de Barbera del Vallés, sostenibles i neutres en
emissions. L’objectiu principal d’aquesta linia d’actuacio tracta d’impulsar accions d’instal-lacié de plaques
solar a les naus industrials de forma coordinada entre les diferents unitats col-laboradores per tal d’assolir el

present objectiu especific.

Unitat responsable Regidoria Territori i Medi Ambient

Unitats col-laboradores AISA

Tecnic/a responsable Responsable técnic/a Territori i Medi Ambient /"Referent delegat Responsable tecnic/a
AISA

Cost  Per definir / Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023

Recursos

-Contractacio externa per la elaboracio d’un projecte d’enginyeria per la instal:-lacié d’energia solar a les naus
industrials.

-20% de la dedicacio anual d’una persona técnica de la Regidoria de Territori i Medi Ambient, per coordinar les
actuacions.

-Contractacio externa per la elaboracio d’un projecte d’enginyeria per la d’instal-lacio d’energia solar a les

naus industrials.

Resultats esperats
Resultats quantitatius (indicador de resultat, d’eficacia o d’eficiéncia o d’impacte, si s’escau)
N° plaques solars instal-lades en naus industrials

i/o resultats qualitatius

Observacions Referenciar |’estudi Estratégia Municipal de Transicié Energetica de BdV
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13.2 FOMENT DE LA MOBILITAT SOSTENIBLE ALS PAE

Objectiu 13. Fomentar PAE sostenibles i neutres en emissions
especific

Objectiu/s Atraccio Transicio
estratégic/s activ. energética

economica

ODS 11. Ciutats i comunitats sostenibles
9. Industria, innovacio i infraestructures

13. Acci6 climatica

Descripcio La mobilitat diaria per motius laborals dins |’area metropolitana té tendéncia a augmentar, i en
aquest cas, l’augment de la mobilitat dins |’area metropolitana te una afeccio directa a Barbera del Vallés,
situant la mobilitat com un component clau per al municipi. Per altra banda, la proporcio de persones residents
que son contractades al propi municipi ha disminuit, o el que és el mateix, les treballadores que entren a diari
al municipi, respecte el total de contractes, té tendencia a augmentar. Tanmateix, els 3 grans PAE
“industrials”: Can Salvatella, Santiga i Santa Maria tenen un alt grau d’ocupacid, i aquests suposen un nodus
important de mobilitat a ’AMB, situacio que ens fa reflexionar al voltant dels reptes de mobilitat als PAE. En
particular, fomentar la mobilitat sostenible als PAE, es posiciona com una prioritat sobre la qual treballar, i
per aquest motiu, accions de foment del “carsharing”, incentivar la mobilitat a partir del transport public, aixi
com una millora de les infraestructures per fer del transport col-lectiu una alternativa al vehicle privat, son

algunes de les possibles accions per fomentar la mobilitat sostenible als PAE.

Unitat responsable Regidoria Territori i Medi Ambient

Unitats col-laboradores AISA

Tecnic/a responsable Responsable técnic/a Territori i Medi Ambient / Referent delegat Responsable técnic/a
AISA

Cost  Per definir Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023
Recursos
15% de la dedicacio anual de la regidoria

1 técnic/a (Area Comunicaci6é Ajuntament), dedicacié 15% de la jornada laboral.

Resultats esperats
Evolucio de les dades de emissions en els desplacaments als PAE.

Campanyes de difusié per fomentar la mobilitat sostenible als PAE.

Observacions Integrar amb el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible de Barbera del Vallés, per als anys 2015-

2020, o amb el nou Pla per al nou periode.
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13.3 EINA D'AUTO-DIAGNOSTIC PER AVALUAR LA ECO-EFICIENCIA DELS PAE

Objectiu 13. Fomentar PAE sostenibles i neutres en emissions
especific
Objectiu/s Transformac Transicio

estrategic/s i6 digital energeética
ODS 13. Acci6 climatica

7. Energia neta i assequible

9. Industria, innovacio i infraestructures

Descripcié L'objectiu de 'eina és posar de manifest quin és I'estat d’eco eficiencia d’un poligon industrial per tal de
detectar els seus punts forts i febles i poder prendre decisions per a millorar-lo. L’eco eficiéncia que s’avalua del poligon
industrial és la seva gestid i entorn i no I'eco eficiencia que tenen per separat cadascuna de les empreses presents en el
poligon. Va dirigida a les organitzacions/institucions que tenen alguna responsabilitat en la gestio dels poligons industrials.
També eina prévia per la certificacié de qualitat d’un poligon industrial.

Unitat responsable AISA

Unitats col-laboradores Regidoria Territori i Medi Ambient
Tecnic/a responsable Teécnic/a d’AISA/ Responsable técnic/a Territori i Medi Ambient /'Referent delegat

Regidor/a Territori i Medi ambient

Cost  Per definir Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023

Recursos Dedicacio en 10 % de la jornada laboral anual d’un/a técnic/a d’AISA

Resultats esperats

1 nova eina per valorar ’estat d’eco eficiéncia d’un poligon industrial

Observacions

107



Pla de Desenvolupament Economic 2021-2023. Ajuntament de Barbera del Valles

14.1 SERVEI DE DIFUSIO DE NOTICIES | BONES PRACTIQUES EN TRANSICIO
ENERGETICA DE LES EMPRESES

Objectiu 14. Difondre entre el teixit productiu la transicio energética com element de
especific competitivitat

Objectiu/s Transicio

estrategic/s energetica

0oDS 13. Accid climatica

Descripcio Aquesta actuacio té com objectiu fomentar entre les empreses de Barbera del Vallés el coneixement
sobre les oportunitats de la transicié energética. Aquest coneixement s’ha de centrar en la difusié de bones

practiques, iniciatives de politica pUblica i fins i tot oportunitats de financament al voltant d’aquesta tematica.

L’actuacio ha d’incloure la creacié d’aquest nou servei que es pot concretar en un nou espai a la pagina web
de Desenvolupament Economic / pagina de ’OAE. Cal determinar la tipologia de noticies/coneixement que es
vol difondre i establir mecanismes periodics de cerca d’aquestes (valorar per exemple subscripcions a sistemes
d’alertes d’entitats com la Diputacié de Barcelona, U’Institut Catala d’Energia o altres) i el manteniment
actualitzat de la pagina web. També es poden incloure bones practiques identificades en empreses del

municipi, com a forma de difondre les seves actuacions en la matéria i contribuir a posicionar Barbera del

Vallés.

Unitat responsable Regidoria de Territori i Medi Ambient

Unitats col-laboradores AISA

Técnic/a responsable Cap d'Area de Territori i Medi ambient i Desenvolupament Economic Referent

delegat Resp. AISA

Cost  Per definir Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023
Recursos
10% de la dedicacio anual d’un/a tecnic/a de la regidora TIMA.

10% de la dedicacio anual d’un/a tecnic/a d’AISA

Resultats esperats

- Nou servei d’informacio i difusio disponible per a les empreses
- Augment del nombre de visites a la pagina web (seccié Transicioé Energetica)
- Nombre de bones practiques d’empreses locals en transicié energetica publicades a la web

Observacions
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15.1 IDENTI’FICACIO I INCLUSIO EN L'OFERTA FORMATIVA DE FBP CURSOS LLIGATS
A TRANSICIO ENERGETICA

Objectiu 15. Generacio de noves oportunitats de formacio i ocupacié lligades a la
especific transicio energetica
Objectiu/s Reduccio Transicio
estrategic/s cronicitat energética
atur
0oDS 13. Accio6 Climatica
Descripcio La transicio energética és un dels pilars del Pla estratégic de recuperacio Europea Next

Generation, i del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiiencia del Govern espanyol. La formacio de les
persones en el mercat laboral o que hi ha d’accedir en aquest ambit afavorira la seva ocupabilitat en el sector

energeétic.

L’actuacio va orientada a identificar i incorporar a |’oferta formativa no-reglada de Barbera Promocio els cursos
ja existents per part d’altres entitats del territori (com per exemple I’Ajuntament de Sabadell, amb qui ja es

col-labora).

Caldra realitzar també una tasca de comunicacio i difusio d’aquests cursos (en funcio dels diferents destinataris

dels mateixos) per fer-los arribar a |’usuari/usuariafinal., i un seguiment de la seva participacio en els

mateixos.

Unitat responsable Barbera Promocio

Unitats col-laboradores TIMA

Tecnic/a responsable Direcci6 técnica Barbera Promocio A Referent delegat Resp. Formacio
Cost  XX.XXX,XX A Pressupost 2021 -2022-2023 AF'nici 2021  JFi 2023
Recursos

1 técnic/a formacio amb dedicacio del 100% de la seva jornada laboral anual
Generalitat de Catalunya (convocatories FPO SOC-CONFORCAT-altres convocatories)

Diputacié de Barcelona

Resultats esperats
Nous cursos identificats (oferta externa)

Assistents de Barbera del Vallés als cursos (mitjana anual)

Observacions
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16.1 DESENVOLUPAMENT INTEGRAL DE L'EINA OAE, AMB LA PARTICIPACIO DE
L'AMBIT | AREES IMPLICADES

Objectiu 16. Integrar l'ambit DE en l'Area de Territori i Medi Ambient

especific

Objectiu/s Transformac Governanca

estrategic/s io digital

0ODS 17. Alianca pels objectius

Descripcio L’oficina atenci6 a ’empresa (OAE), és un servei impulsat per l’Ajuntament de Barbera del

Vallés amb la finalitat de ser un espai de referéncia per a les empreses de la ciutat en la seva relacio amb
’Ajuntament, el qual ofereix serveis especialitzats, tramits municipals i altres serveis relacionats amb el Medi
Ambient, consum, ocupacio, i tot allo relacionat amb el mon empresarial. La present linia d’actuacio tracta de

maximitzar la relacié de U'eina OAE amb la resta d’arees implicades, i aixi potenciar els serveis de la mateixa.

Unitat responsable Territori i Medi Ambient
Unitats col-laboradores AISA, Barbera Promocio

Tecnic/a responsable Cap OAE / Referent delegat Tecnic/a Territori i Medi Ambient

Cost  Per definir Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023
Recursos 40% de la dedicacio anual de la persona responsable de |’OAE

Contractacions externes per als nous desenvolupaments técnics/ques de l’eina

Resultats esperats

Nombre de consultes a l’eina OAE

Observacions
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16.2 COL-LABORACIO EN SISTEMES D’INFORMACIO | ANALISI SOCIOECONOMICA PER
FACILITAR PROSPECTIVA DE NECESSITATS, ESTABLIR PRIORITATS | DONAR-NE
RESPOSTA

Objectiu 16. Integrar l'ambit DE en lArea de Territori i Medi Ambient

especific

Objectiu/s Transformac Governanca

estrategic/s io digital

0ODS 17. Alianca pels objectius

Descripcio L’actuacio consisteix en la col-laboracio entre sistemes d’informacio i analisi socioeconomica

per copsar les necessitats en matéria d’informacio Territorial i Medi Ambient, fer diagnosi de les fonts
d’informacio existents (bbdd, accessibilitat, ...), les necessitats en quant a la contingut i format del resultat
esperat, destinataris de la informacid (adm. local, ciutadania), etc. A posteriori caldria establir prioritats i
donar-ne resposta en funcio d’aquestes.

Unitat responsable Territori i Medi Ambient
Unitats col-laboradores Barbera Promocio

Tecnic/a responsable Resp. Técnic/a Territori i Medi Ambient / Referent delegat Resp. Observatori

Cost  Per definir Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023
Recursos 1 técnic/a Territori i Medi Ambient (2% estimat)

1 técnic/a Desenvolupament Economic (2% estimat)

Resultats esperats

Diagnosi necessitats d’informacio socioeconomica/territorial i mediambient (tema, variables, dades)

Observacions
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16.3 CREACIO | IMPLEMENTACIQ D'UNA COMISSIO DE TREBALL DEL PDE, | OBRIR-HO
A TREBALLADORS/RES DE LES AREES

Objectiu 16. Integrar l'ambit DE en l'Area de Territori i Medi Ambient

especific

Objectiu/s Governanca

estrategic/s

0ODS 17. Alianca pels objectius

Descripcio La redaccio del present Pla de Desenvolupament Economic de Barbera del Vallés requereix d’un

seguiment particularitzat dels avancos dels indicadors del Pla. Per aquest motiu, la present linia d’actuacio
persegueix la creacio i implementacié d’una Comissio de treball del PDE, el qual vingui representat per totes
les entitats que formen part del PDE. A més, sera necessari crear un pla de governanca de la Comissi6 per tal
de garantir una representacio de les persones treballadores de les diferents arees, a més de les persones

responsables i altres referents.

Unitat responsable Tranversal
Unitats col-laboradores Totes les entitats participants en el PDE
Tecnic/a responsable Es designara una persona coordinadora de la Comissio / Referent delegat Es designara

una persona delegada de la Comissid

Cost  Per definir Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici 2021 Fi 2023
Recursos 1 técnic/a designat minim per cadascuna de les arees implicades en el Pla de Desenvolupament
economic, el/la qual haura de formar part de la Comissio de treball amb una dedicacié d’un 15 % de la seva

jornada.

Resultats esperats
Pla de Governanca de la Comissio de Treball del PDE

Documents de seguiment del PDE de forma anual

Observacions
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17.1 CREACIO DE MECANISMES DE COMPARTICIO | INTERCANVI DE DOCUMENTACIO
COMUNA

Objectiu 17. Augmentar el nombre de serveis coordinats entre FBP i AISA

especific

Objectiu/s Governanca

estrategic/s

0ODS 17. Alianca pels objectius

Descripcio Per tal d’assolir ’objectiu d’augmentar el nombre de serveis coordinats entre FBP i AISA cal

una actuacié com aquesta orientada exclusivament a la gestié d’aquesta coordinacio. De forma especifica,
aquesta actuacio ha de dur a terme la tasca d’identificar i seleccionar mecanismes per l'intercanvi i
comparticio de la documentacio, el que sera clau per poder implementar ’altra actuacié dins d’aquest

objectiu, la 17.2.

L’actuacio inclou l’analisi dels mecanismes actuals d’intercanvi (drives compartits, per correu, etc) i la seva
eficiéncia, aixi com la identificacio de noves eines com poden ser espais de treball compartits (TEAMS o similar)

on també es poden incloure elements de gestio de tasques pendents.

Els equips d’AISA i FBP s’hauran de coordinar a través de reunions periodiques per tal de fer efectiva la creacio
d’aquests nous mecanismes i la seva utilitzacio per a la implementacio de les linies d’actuacié d’aquest Pla

que ho requereixin, en tant que impliquen treball conjunt / coordinat.

Unitat responsable AISA i Barbera Promocio

Unitats col-laboradores Es una actuacié transversal

Tecnic/a responsable Direccid técnica AISA / Direccid técnica Barbera Promocio A Referent delegat a
determinar

Cost A Pressupost 2021 - 2022 - 2023 A'\nici 2021 #Fi 2023

Recursos Dedicacié en 10 % de la jornada laboral anual d’un/a técnic/a d’AISA

Dedicaci6 en un 5% de la jornada laboral anual d’un/a técnic/a de Barbera Promocio

Resultats esperats
1 nova eina per l'intercanvi de documentacié creada

Increment dels documents compartits per al treball conjunt de les dues arees

Observacions
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17.2 ANALITZAR | INPLEMENTAR PROCEDIMENTS DE SINERGIES | AL,INEACI(') DE LA
PROSPECCIO | CAPTACIO DE NECESSITATS EMPRESARIALS AIXI COM DE LA
FORMACIO | TALLERS REALITZATS PER AISA | BP

Objectiu 17. Augmentar el nombre de serveis coordinats entre FBP i AISA

especific

Objectiu/s Governanca

estrategic/s

0ODS 17. Alianca pels objectius

Descripcio L’actuacio compren les activitats necessaries per fer efectiva ’alineacid entre els serveis

d’AISA i de Barbera Promocio en tot el relacionat amb les necessitats empresarials de desenvolupament

economic.

Actualment ja hi ha mecanismes de coordinacio entre les dues arees, pero cal fer una alineacio efectiva dels
serveis que ofereixen per tal de millorar U'eficiencia cap a l’usuari/usuariafinal. També resulta critic per tal

d’assolir la integracié amb [’OAE.

L’actuacio ha de partir d’una analisi dels procediments existents d’alineacio en relacio als serveis de captacio
i gestid de necessitats empresarials (captacio, registre i comparticié d’informacid), aixi com de les formacions
que s’ofereixen per totes dues arees, i a partir d’aqui establir un nou procediment de coordinacio i gestio. Es
tracta doncs d’aplicar un procediment de gestié del canvi, pel que caldra suport extern. S’haura de crear com

a resultat un organigrama i una matriu de responsabilitats que determini com s’ofereixen els serveis.

Unitat responsable AISA i Barbera Promocio

Unitats col-laboradores Es una actuacié transversal

Tecnic/a responsable Direccid técnica AISA / Direccid técnica Barbera Promocio A Referent delegat a
determinar

Cost A Pressupost 2021 - 2022 - 2023 A'\nici 2021  #Fi 2023

Recursos Dedicacio en 10 % de la jornada laboral anual d’un/a técnic/a d’AISA

Dedicacid en un 10% de la jornada laboral anual d’un/a técnic/a de Barbera Promocio

Subcontractacié d’una empresa per a | ‘acompanyament en la gestio del canvi

Resultats esperats
Acord/protocol d’alineacio de dinamitzacio/prospeccié empresarial

Increment del nombre d’empreses registrades arrel de la millora

Observacions
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18.1 ESPAI D'IDENTIFICACIO | INTERCANVI DE PROJECTES

Objectiu 18. Identificar nous projectes estratégics conjunts

especific

Objectiu/s Governanca

estratégic/s

ODS 17. Alianca pels objectius

Descripcio La present linia d’actuacié té com a objectiu la constitucié d’una Taula de Treball entre les

diferents entitats representatives de la quadruple hélix a Barbera del Vallés, per tal de treballar de forma
conjunta la identificacié de nous projectes estratégics conjunts. La quadruple hélix es composa per entitats
representatives de les entitats locals, entitats de ’ambit cientific, entitats de ’ambit empresarial, i per ultim,
de la ciutadania. L’objectiu principal és crear un espai de treball en el qual es pugui impulsar noves idees i

reptes, i transformar aquests en projectes estratégics de ciutat.

Unitat responsable Transversal

Unitats col-laboradores Totes les entitats

Tecnic/a responsable Referent delegat

Cost  Per definir Pressupost 2021 - 2022 - 2023 Inici  202. Fi 202.
Recursos Contractacio externa per a la dinamitzacié de la Taula.

Resultats esperats

Sessions de treball de la Taula
Informes de seguiment de la Taula
Informe final de resultats de la Taula

Projectes dinamitzats a la Taula

Observacions
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5.3 RECURSOS

AMBIT COMERC

A partir de la revisio del detall de les linies d’actuacio, els recursos utilitzat per l’area de comerc es destinen
a la contractacio6 dels seglients técnics/ques necessaris per a dur a terme els projectes:

dos técnics/ques en comerc, un amb el 100% de dedicacio de la seva jornada laboral anual i I’altre amb

el 64% de dedicacio.

un dinamitzador comercial amb el 49% de dedicacio de la seva jornada laboral anual

un/a técnic/a de comunicacié amb el 10% de dedicacio de la seva jornada laboral anual

un/a técnic/a de mercat i mercadet amb el 5% de dedicacio de la seva jornada laboral anual

un/a técnic/a en formacio que doni suport durant un 10% de la seva jornada laboral anual
A més son necessaris altres recursos com la contractacio externa per al muntatge d’esdeveniments i activitats,
la gestio externa de la targeta de fidelitzacio i la contractacio externa especialitzada.

Taula resum dels recursos de personal técnic per linia d’actuacio (Comerc)

Personal tecnic

Linia . . .

., Dinamitzador ... Mercat i ..
actuacio Comerg . Comunicacio Formacio

comercial mercadet

5.1 100%

5.2 5% 5% 5%

5.3 5% 10%

5.4 10% 5%

5.5 5% 10%

5.6 2% 2%

5.7 5% 5%

5.8 2% 2% 10%
5.9 5% 10%

6.1 10%

6.2 10% 5%

6.3 5% 5%

Total

., 164% 49% 10% 5% 10%
dedicacio
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AMBIT OCUPACIO (BARBERA PROMOCIO)

D’altra banda ’area de promocié requereixen els segiients suports tecnics de ’area de Barbara Promocio:

un/a técnic/a de ’observatori economic i social amb un 72% de dedicacio de la seva jornada laboral
anual

un/a tecnic/a en assessorament empresarial amb un 100% de dedicacié de la seva jornada laboral anual
tres técnics/ques en ocupacio, dos dels quals hi dediquin la totalitat de la seva jornada laboral anual i
’altre entre un 30% i un 70% de la seva jornada. Segons el que s’acabi estipulant en la linia 7.6.

tres técnics/ques en orientacié sociolaboral i dinamitzacié comunitaria, dos amb el 100% de dedicacié
de la seva jornada laboral anual (i de contractacié nova), i un amb un 5% de dedicacio de la seva
jornada laboral anual

quatre técnics/ques en formacio, tres amb el 100% de dedicacié de la seva jornada laboral anual i
’altre amb un 3,5%

un/a técnic/a de I’Escola de Treball amb un 30% de dedicacié de la seva jornada laboral anual

A mes, el suport de personal técnic de I’ajuntament de Barbera del Vallés:

un/a técnic/a en comunicacié amb el 20% de dedicacié de la seva jornada laboral anual

dos técnics/ques en formacio, un amb el 100% de dedicacio de la seva jornada [’aboral i l’altre amb el
20%.

un dinamitzador del punt Omnia amb el 100% de dedicacié de la seva jornada laboral anual

un/a técnic/a de territori i medi ambient amb un 2% de dedicacio de la seva jornada laboral anual

A més son necessaris altres recursos com grups de treball per fer informes sota demanda (amb técnics/ques de
’ajuntament, AISA i BP), despesa en equipament, serveis externs per organitzar jornades de difusio i tallers,
contractacio de serveis de dinamitzacido empresarial, fons economics per ajuts i contractacié d’elaboracio
d’enquestes entre d’altres.

Taula resum dels recursos de personal técnic per linia d’actuacio (Barbera Promocio)

Personal tecnic Ajuntament de

Personal tecnic Barbera Promocio R
Barbera

Linia
actuacio

Observatori
economic i
social

Orientacio
Sociolaboral

i Dinamitz.
Comunitaria

Escola
Treball

Formacio

Ocupacid

Assessorament
empresarial

Formacio

Dinamitzador
punt Omnia

Territori i
Medi
ambient

Comunicacié

1.4

75%

20%

2.1

60%

15%

2.3

10%

3.3

20%

4.1

5%

4.2

5%

7.1

50%

7.2

10%

7.3

10%

7.4

100%

7.5

100%

80%

7.6

50%*

7.7

25%

7.8
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8.2

40%

8.3

10%

9.1

5%

3,5%

9.2

100%

9.3

100%

9.4

30%

9.5

30%

111

25%

20%

100%

11.2

15%

11.3

5%

5%

12.1

15% (3)

15.1

100%

16.2 2%

2%

Total

o)
dedicacio 122%

205%

30%

305,5%

230%

(270%)*

80%

120%

100%

2%

20%

Detall
dedicacio*

2 noves

contract.

*(Personal estructura / nova contractacid)
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AMBIT AISA

Per Ultim, els recursos necessaris per ’area d’AISA per a dur a terme els projectes plantejats es concentren en
la contractacio dels segiients suports técnics:

un/a técnic/a de comunicacié de [’ajuntament amb el 30% de dedicacio de la seva jornada laboral
anual,

un/a técnic/a de l’ajuntament en mobilitat amb el 50% de dedicacid de la seva jornada laboral anual,
un/a técnic/a d’AISA amb el 85% de dedicacié de la seva jornada laboral anual,

un/a técnic/a de Barbera Promocio amb el 40% de dedicacio de la seva jornada laboral anual,

un/a técnic/a de Territori i Medi Ambient el 55% de dedicacié de la seva jornada laboral anual,

un/a tecnic/a per a I’Oficina d’Atencié a Empreses amb el 75% de dedicacio de la seva jornada laboral
anual,

un agent d’Ocupacio i desenvolupament local amb el 100% de dedicacio de la seva jornada laboral
anual.

un/a técnic/a de ’ambit de comerc amb el 15% de dedicacid de la seva jornada laboral anual.

A més son necessaris altres recursos com la contractacido externa per a dinamitzacions de la Taula, per a
"elaboracio de projectes i realitzacio d’analisis de serveis i per ’acompanyament en la gestio del canvi. Aixi
com serveis de consultoria externs per a la realitzacié d’estudis especialitzats en temes com el foment de
[’associacionisme empresarial o necessitats de digitalitzacio de les PIMEs, entre d’altres.

Taula resum dels recursos de personal técnic per linia d’actuacio (AISA)

Linia
actuacio

Personal tecnic

Ocﬁg::::é i Oficina | Territori i Barbera
P Atencio Medi Comunicacié | Mobilitat L. AISA Ambit Comerg
desenv. R Promocio
local Empresa | Ambient

11

15% 50%

1.2

100%

13

2.2

20%

3.1

20%

3.2

15%

8.1

10%(Ob.)

10.1

10.2

20% (Tech Space)

13.1

20%

13.2

15% 15%

13.3

10%

14.1

10% 10%

16.1

40%

16.3

15% 15% 15%

17.1

5% 10%

17.2

10% 10%

18.1

Total
dedicacio

100% 75% 55% 30% 50% 40% 85% 15%
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5.4 INDICADORS
Linia . Valor | Valor | Valor V'alor
actuacié Indicador any any any final
2021 | 2022 | 2023 |periode
OEs_1
N2 usuariat transport public col-lectiu en desplacaments a poligons
11 N2 d'ofertes de transport alternatiu als poligons
N2 de campanyes de comunicacié per impulsar mobilitat alternativa
N2 empreses beneficiaries del servei
1.2 N2 de consultes realitzades a I'agent d'ocupacié
N2 empreses que implementen millores en digitalitzacio
1.3 N2 noves associacions creades durant execucio de I'actuacio
N2 cursos anuals a mida de les empreses (minim 10 alumnes) 2 2 2 6
1.4 Percentatge d'insercié laboral d'alumnat (cursos per aturats) 16% | 17% | 17% 50%
Ne visites/coordinacions amb empreses per difusié informacio 4 3 3 10
OEs_2
- Pla de comunicacié 1 1
campanya de comunicacié 1 1
55 N2 accions networking
N2 de nous organs supramunicipals amb els que es participa
53 Apartat web (informacié socioeconomica) 1
N2 informes sota demanda (no estudis de mercat)
OEs_3
31 N2 empreses que realitzen tramits a través de I'OAE
N2 d'empreses que consulten els serveis de I'OAE
35 N2 tramits analitzats
N2 tramits simplificats
33 N2 usuariat espai co-treball
OEs_4
4.1 N2 iniciatives presentades al concurs
is N2 inscrits a la jornada (anual)
N@ participants a la jornada (anual)
OEs_5
5.1 Dotacio placa dinamitzador 1
5.2 Constitucié Taula de comerg 1
53 Percentatge establiments de BdV amb venta on-line %
N2 accions comunicatives foment venta online
Informe analisi previ 1
5.4 N2 Accions formatives als comercos locals
N2 Accions comunicatives i de difusié comercos locals
55 Pla treball
Programa d'activitats i esdeveniments comercials
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5.6 N2 establiments que sol-liciten assessorament

N2 participacid establiments comercials

5.7
N2 formacions del sector

5.8 N2 formacions establiments comercials

NQ targetes fidelitzacid emeses

5.9
N2 transaccions realitzades amb targeta fidelitzacio

OEs_6

Pla Director de Promocid Turistica de la Ciutat

6.1 Jornades de presentacid del Pla

Accions de difusié del Pla (N27?)

Augment activitat turistica al municipi*

6.2 Augment activitat comercial al municipi*

Augment de poblacié al municipi

N2 persones assistents fira comerg i serveis

6.3 N¢ accions de difusio de la fira

N2 interaccions xxss

OEs_7
1 Estudi formacions existents 1
N2 de visites a I'estudi on-line
. N2 nous serveis creat per foment emprenedoria innovadora
N2 assessoraments realitzats
7.3 N2 noves contractacions de PIMES amb ajuts
NQ tutories realitzades (persones ateses)
7.4 N2 reunions en xarxa per |'atencid integral persones - CSL -
N2 persones redueixen atur cronificat
75 N2 nous protocols d'intermediacié
N2 empreses usuaries servei intermediacio
6 N2 protocols intermediacié nous
N2 empreses usuaries del servei d'intermediacié
N2 entrevistes d'orientacid realitzades
7.7 N2 de tutories realitzades
N2 de beques tramitades
N2 de projectes especifics per a dones
7.8 % de dones beneficiaries de serveis i prorgrames respecte el total 50%

de persones beneficiaries

OEs_8

g1 N¢ trobades del CES anuals

N2 d'agents participants a les trobades

N2 empreses que formen la Xarxa

8.2 N¢ accions realitzades

N2 trobades

N contractacions/licitacions amb clausules socials

8.3

Ocupacié generada amb clausules socials
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OEs_9

N¢ reunions realitzades (CTET / CSL)

N2 participants (CTET / CSL)

> N de representants (de la comunitat educativa al CTET / ambit
sociolaboral municipal ala CSL)
N2 persones ateses 50 50 50 150
9.2 N2 xerrades de presentacio del programa 12 12 12 36
N2 d’accions grupals realitzades (tallers) 20 20 10 50
9.3 N2 plans ocupacié contractats
04 Creacid sistema de consultes 1
N2 consultes realitzades al nou servei
9.5 N2 de guies i materials actualitzats
OEs_10
10.1 Estudi necessitats digitalitzacié de PIMES industrials i teixit productiu local 1
10.2 N2 activitats de Nodus Tech Space en digitalitzacio
OEs_11
NQ tallers alfabetitzacio digital 2 2 1 5
111 N@ formacié FOAP competéncies digitals 1
N formacions acreditades Teleformacié (SOC) 5
N2 cursos online ACTIC 1 3
N2 nous emprenedors/res digitals
11.2 N2 formacions d'emprenedoria digital
N2 de sol-licituds de subvencions emprenedoria digital
N2 tallers realitzats
11.3 N¢ assistents als tallers
N2 accions de difusié
OEs_12
121 N2 serveis Actualitza't integrats OAE
Augment us Actualitza't un cop integrat a OAE
OEs_13
13.1 N2 plaques solars instal-lades en naus industrials
139 Dades emissions en desplacaments als PAE
N2 campanyes de difusié per fomentar mobilitat sostenible als PAE
13.3 N2 eina nova per valorar estat d'ecoeficiencia d'un poligon industrial 1
OEs_14
Nou servei informacié i difusié per a empreses 1
14.1 Ne visites a la pagina web (seccio Transicié Energética)
N2 bones practiques d'empreses locals en transicié energetica (web)
OEs_15
151 N2 de nous cursos (oferta externa)
N2 assistents locals als cursos
OEs_16
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16.1 N2 consultes eina OAE
16.2 Diagnosi necessitats d’informacié socioeconomica/territorial i mediamient
163 Pla governanga Comissio de Treball del PDE
N2 documents de seguiment PDE anuals
OEs_17
171 Eina per l'intercanvi de documentacié creada
N2 documents compartits per al treball conjunt de les dues arees
172 Protocol alineacié de dinamitzacid/prospeccié empresarial
N2 empreses registrades arrel de la millora
OEs_18
N2 sessions de treball de la taula
18.1 Informes de seguiment i de resultats de la Taula

N2 projectes dinamitzats a la taula

123



Pla de Desenvolupament Economic 2021-2023. Ajuntament de Barbera del Vallés

5.5 EINA DE SEGUIMENT

Per tal de dur a terme el seguiment del compliment i execucié de les linies d’actuacio definides per al Pla de

Desenvolupament Economic s’ha dissenyat l’eina que es presenta a continuacio.

Aquesta eina consta de dues plantilles, la primera presenta un analisis de caracter mes numeric o quantitatiu
on ’objectiu es dur a terme un seguiment del compliment dels indicadors de cada una de les linies d’actuacio.
El resultat d’aquest seguiment es presenta en forma semaforica, es a dir, es presenta un semafor Vermell en
el cas que no s’hagin completat les activitats més importants (un 50% o menys d’activitats no executades), un
semafor Groc si s’han executat entre el 51% i e 80% de les activitats i un semafor Verd si totes o gairebé totes

les activitats s’han completat (mes del 81% d’activitats completades).

A tall d’exemple presentem un fragment d’aquesta primera plantilla:

QUADRE DE COMANDAMENT- INDICADORS

Linies Objectiu . Valor global assolit

d'Actuacié | Especific Responsable Indicador Objectiu Assoliment % Assolit Estat

Valor Global Acompliment Objectiu Especific 1 mitjana dels % 61% a

Regidoria de N usuaris transport public col-lectiu en desplagaments a poligons 1500 800 53% (@]

1.1 Territorii Medi  |N2 d'ofertes de tarnsport alternatiu als poligons 5 4 80% a

Ambient N2 de campanyes de comunicacié per impulsar mobilitat alternativa 3 3 100% [#]

N2 empreses beneficiaries del servei 10 2 20% (]

1.2 AISA Ne de consultes realitzades a I'agent d'ocupacio 500 368 74% a

1 N2 empreses que implementen millores en digitalitzacio 10 3 30% (2]

1.3 AISA N2 noves associacions creades d'urant execucié de l'actuacié 14 6 43% (]

N2 cursos anuals a mida de les empreses (minim 10 alumnes) 2 1 50% [ ]

14 Barbera Promocié |Percentatge d'insercié laboral d'alumnat (cursos per aturats) 16% 10% 63% a

N? visites/coordinacions amb empreses per difusio informacio 4 4 100% [#]

*Les dades han estat omplertes amb xifres aleatories per tal de poder presentar [’exemple

Com es veu en la imatge la taula presenta el nUmero de linia d’actuacio, ’Objectiu especific al que pertany,
la persona o area responsable de fer el seguiment i el conjunt d’indicadors de cada linia d’actuacio, d’aquesta
manera es pot anar realitzant un seguiment dels indicadors de forma individual, per linia d’actuacio o en el

conjunt de cada un dels objectius especifics del PDE.

Per altra banda, la segona plantilla permet realitzar un seguiment de l’execucio de les linies d’actuacio amb
un caracter mes qualitatiu o d’autoavaluacio del avenc, on no es presenten els indicadors numerics com a tal

sind que es fa el seguiment de com va avancant cada una de les linies d’actuacié en el seu conjunt.

La taula presenta la mateixa informacié que ’anterior, [’inia d’actuacio, objectiu especific i responsable, per

després presentar ’autoavaluacié del progrés de cada actuacio.

QUADRE DE COMANDAMENT- AVANC

Autoavaluacié Progrés 2021 Autoavaluacié Progrés 2022 Autoavaluacié Progrés 2023

Linies d'Actuacié Objectiu Especific Responsable Objectiu avang de _. | Objectiu avang de _, | Objectiu avang de .

" . % avang actuacié I . % avang actuacié " L, % avang actuacio
Objectiu Especific 1 55% 45%
1.1 Regidoria de Territori i Medi Ambient 40% 32%
1.2 AISA 60% 30%
13 ! AlSA 50% 50%
14 Barbera Promocio 70% 66%
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*Les dades han estat omplertes amb xifres aleatories per tal de poder presentar [’exemple

A part de les dues plantilles es presenten grafiques extretes de les taules amb [’objectiu d’obtenir també un

seguiment de ’execuci6 del PDE de forma grafica. Les grafiques presentades seran dos, la primera mostra

’avanc del progrés de cada objectiu especific per any seleccionat, mentre que la segona mostra l’avanc

d’execucio de cada una de les linies d’actuacio.

Exemple grafica de ’avanc dels objectius especifics:

Avanc Obijectius Especifics

Objectiu Especific 18
Objectiu Especific 17
Objectiu Especific 16
Objectiu Especific 15
Objectiu Especific 14
Objectiu Especific 13
Objectiu Especific 12
Objectiu Especific 11
Objectiu Especific 10
Objectiu Especific 9
Objectiu Especific 8
Objectiu Especific 7
Objectiu Especific 6
Objectiu Especific 5
Objectiu Especific 4
Objectiu Especific 3
Objectiu Especific 2
Objectiu Especific 1

0

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

*Les dades han estat omplertes amb xifres aleatories per tal de poder presentar [’exemple

Per dur un correcte compliment del monitoratge dels indicadors i avancos, es proposa el seguent protocol de

monitoratge:
1. Tenir present les fitxes de cada linia d’actuacio i els seus indicadors
2. Definir en cada area els responsables de recollida dels indicadors
3. Realitzar reunions trimestrals de seguiment (definir un calendari i identificar quines de les reunions de
les arees tractaran indicadors)
4. Quinze dies abans de les reunions trimestrals de seguiment, el responsable de |’Observatori

Socioeconomic recorda als responsables dels indicadors que els actualitzin (aquells que corresponguin

en el moment)
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indicadors

les dades d’autoavaluacio d’aveng de les linies d’actuacio.

7. Serveixen per completar l'informe d’estat de projecte.

La calendaritzacio proposada es la segiient:

Uns dies abans de la reunié de seguiment, el responsable de |’Observatori Socioeconomic revisa els

El dia de la reunio, es revisen els indicadors, i es prenen mesures correctores si s’escau. S’actualitzen

Temes a tractar M1 M2 M3 M4 M5 Mé M7 M8 M9 M1l0 | M1l mM12
Seguiment tasques i
activitats v v v v v v v v v v v v
Sessio de monitoratge
indicadors X X v X X v X v X X v
Informe d’estat de projecte | X X X X X v X X X X v

Realitzacié mensual de reunions de seguiment, reunions trimestrals de monitoratge d’indicadors i avencos amb

els responsables d’area i el responsable de l’observatori i ’elaboracié d’un informe de U’estat del PDE cada 6

mesos.
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