Ordre del dia reunié 2-11-15
12ha 13,30 h
a la Torre d’En Gorgs

Treball
interdepartamental

Barberd del Valles, 2 de novembre de 2015

12a 12,10 Presentacio de lareunié a carrec de la Regidora de Serveis Socials
Municipals, Parc Municipal d'Habitatge, Economia Social de Proximitat i Ocupacio,
Sandra Ramos i Regidor de Serveis Socials Municipals i Emergencia Social, David
Clara

Contractacio
municipal

12,10 a0 12,40 La importancia del treball interdepartamental per a
I'acompanyament de les persones:

-Fragment d’entrevista a Jorge L.Tizon, psiquiatre que va treballar als Serveis de
Salut Mental del barri de La Mina en la decada dels 80 i dels 90: un model
d’enfoc comunitari, per I'acompanyament a les persones, amb bons resultats.

-Reflexionem en quins actors tenim a Barbera del Valles que intervenen en
I'acompanyament a les persones.

-Presentacié de la Comissié de Benestar Social i Ocupacié (Barbera Promocié i
Barbera Inserta).

—Propostes de futur:
* Taula de Contractacid
* CTAT - Comissié de Transicid Atur Treball

12,40 a 12,50 Presentacio d’indicadors sociolaborals — en elaboracid -

12,50 a 13,30 Document per consensuar els criteris de seleccié aplicables
als plans d’ocupacioé
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nodreix I'impuls professional
per activar el treball comunitari

Treball comunitari:

Estrategia d'intervencioé on el procés participatiu del conjunt
d’'agents del territori afavoreix la millora personal i general del
territori, la prevencid i cohesio social

L'objectiu és aconseguir que les ciutadanes i ciutadans siguin
subjectes actius del canvii no simples persones destinataries,
"usuaries" de prestacions -Marco Marchoni -

S’aconsegueix:
v'trencar les vivencies d'aillament i crear comunitat
compartida
v dinamiques socials que faciliten I'autoconeixement i
autoestima de les persones
v'conjugar la millora personal i la millora de la comunitat

Aprendre a partir de I'accié i en contacte amb la comunitat,
empoderq, reforca i dona més habilitats a les persones




Entrevista a Jorge L. Tizon, referent dels Serveis de

http://www.ccma.cat/video/embed/5477271
visionar deginui 39 a 45
en relacid al treball comunitari
Salut Mental de La Mina

21 Abril, 2015 - 13:08

Jorge L. Tizon es un prestigios psiquiatre que va treballar als Serveis de Salut Mental del barri de La
Mina durant |la década dels 80 i dels 90. El seu innovador enfocament comunitari fou reconegut amb
diversos premis. El periodista Jaume Barbera I'entrevista per parlar d'aquest i altres temes en el
capitol "Empastillats" del programa "Retrats" de Televisio de Catalunya.
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http://www.ccma.cat/tv3/alacarta/retrats/jorge-l-tizon-empastillats/video/5477271/
http://www.ccma.cat/video/embed/5477271

Treball interdepartamental

+

Treball comunitari

i

Atencio Salut Atencid

Atencio
salut mental

Atencio

sociolaborol Mental Sociolaboral

v’ Compartir vivencies
v’ Compartir experiencies
v'Coneixer i reconeixer els recursos del municipi
v'Fer emergir idees conjuntament professionals i ciutadanes i
ciutadans, frontles necessitats i demandes

v'"Motivar-se i empoderar-se - persones del municipi i professionals-
v’ Generar més accid
1
‘ millora el trastorn s'empodera la persona
o

mental, (augmenta I'autoestimaii el
pot disminuir la coneixement de les
necessitat de capacitats i habilitats):
medicacié AUGMENTA EL NIVELL
D’ACTIVITAT EN LA CERCA DE
o e . Vs FEINA | LA INCLUSIO SOCIAL
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@Barhera tnserta

empresa i societat



Atencio
Sociolaborol
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Reflexionem

en quin actors
tenim a Barbera del Valles
que intervenen
en 'acompanyament

a les persones




/ Comissio de treball \
Serveis Socials
i
Ocupaciod
(Fundacio Barbera Promocio i
\ Barbera Inserta /

Atencio
Sociolaboral

Treball coordinat
per
I’Atencid Sociolaboral

o
‘ Primer encarrec: Indicadors sociolaborals
@ AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLES
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Propostes

Taula de coniractacio

CTAT - Comissio de Transicio
Atur Treball

Voluntariat/ \ /Z Cambra Comer Sabadell

| FUTUR: activar CES - Consell Econémic i Social | <

Parrogquia ﬂ TediitEmpresarial <

Entitats municipi €——____ "

.

- // 7/ \\%‘ ——

Badia delVallés Fundacié EscolaAdulis

Barhera Semneis Barbera Gultura

| Ha Socials Promocio D




T Indicadors sociolaborals per a la
RS seleccio de persones

Objectiu:

- Seleccionar persones usudries de serveis sociolaborals per
a contractacions municipals o serveis | programes diversos.

‘Establir metodologia de seleccid intferdepartamental amb
criteris rellevants i quantificables.

Antecedents: Seleccid de persones per Plans d'Ocupacio
(Excels)

Primera aproximacié amb nova metodologia: Seleccié de
‘ persones aturades de llarga durada per intercanvi Craiova
(Rumania)

o

O Projecte en curs
AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLS ., . . .
Seleccio de persones per contractacions municipals



Exemple:

Indicadors
sociolaborals
per
seleccionar

/Per obtindre la mostra, el\

criteri de nivell d'activitat
al SFC és: persones que
han renovat carnet de
Feinateca en els darrers 12
i o ctivitat

Gen

Data Edat Codi Mivell
ere  naixement nivell  academic
acade assolit
mic
assolit
= I =) (=)
1 16-05-1966 2021 Cenrificat d'est
1 02-05-1974 41 3032 EGE (GRADU
1 05-08-1965 50 MULL  MULL
1 30-08-1973 42 2021 Cenificat d'est
1 25-04-1974 41 3033 ESD
1 21-11-1963 51 3032 EGB (GRADU
1 06-10-1957 58 2021 Cenificat d'est
148-08-1968 47 MULL NULL
@ ASONTAMEST DE BARBEIEGEL
1#-02-1971 44 MULL T
114-03 6 [% lnse.rta
1 19_0 EITIDI'ESB societal U[ er

Exemple: seleccio per intercanvi
europeu (1° fase)

Objectiu

Seleccionar de persona de 40 anys o meés, amb
nivell academic baix/mitja, aturat de llarga
durada, usuari actiu del SFC - Servei de Feinateca
a la carta, valorant-ne el nivell d’activitat al servei
(SFC: servei d’acompanyament a la cerca de
feina)

(01BN Alta darrer Baixa
(=IEWEL contracte  darrer
contrac contracte
tual

Data darrer
contracte a
Admin
Local

] [~ ] [~ ] [~ ] [~ ]

1 04-05-2015 3 G g 0 12 04-05-2015 .7 .

1 03-01-2005 16-03-2012 2 8 g 0 1 I T
1 30-03-2009 08-06-20711 3 4 7 0 3 I B
1 01-03-2012 01-10-2012 3 1 q 1 g I " 16, T
1 25-09-2015 3 0 10 2 16/25-09-2015 .~ 2 F160" 1 .7
1 01-08-2015 31-08-2015 3 1 ] 0 328052013 " 1 180" 1 T
1 26-05-2015 10-07-2015 3 0 ] 0 3 R T VN N
1 158-07-2010 14-01-2011 3 0 g 0 0 I "140" B
1 20-04-2015F 19-10-2015 3 3 A 0 25 20042015 " 4 T1a0" 1 T
1 01-10-2015 4 0 g 0 15 T2 s N
1 01-04-2010 31-05-2011 b 6 3 0 17 I "1300 B
1 20-04-2015F 19-10-2015 3 2 g 0 12 20-04-2015 7 1 T 130" + i



Base de
dades
Actualitza’t

Indicadors
sociolaborals

@ AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLES
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Base de dades “Actualitzat”

Variables curriculars de la persona
+
Tracabilitat de les accions que readlitza
per ala cerca
(Nivell d'activitat)

v

Consulta de variables determinades permet
confeccionar l'eina d'indicadors sociolaborals

L'eina permet puntuar (semafor) a cada persona
segons els criteris que s’estableixin

v

Deteccio de les persones a seleccionar (1° fase)

Quines altres variables cal incloure a I'Actualitza’t
a nivell interdepartamental ?




Atencio
interdepartamental

.‘ vetllar per “ensenyar a pescar,

‘ no nomeés donar el peix”
o
.
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