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1. Context territorial i socioeconomic

1.1. Globalitzacid, context nacional i mercat de treball

Els efectes en el treball de I'economia globalitzada han estat diversos:

1) Segmentacio del treball entre una ma d'obra molt qualificada, basada en la
ciéncia i la tecnologia, estable i amb bones remuneracions, i una ma d'obra de
molt baixa qualificacid, generica, que duu a terme el procés de muntatge i altres
operacions rutinaries, altament inestable i precaria.

2) Un augment el pes del treball cognitiu en els sectors de l'economia que
produeixen més valor

3) Descentralitzacio del treball

4) Inestabilitat i abaratiment del cost salarial

En resum, la globalitzacié ha significat precaritzacié estructural del treball,
creixement de la desocupacio, rebaixes salarials, pérdua de drets, un treball
polivalent, multifuncional, enorme intensificacié dels ritmes, temps i processos del
treball (i per tant, més explotacié), ampliaci6 relativa del treball immaterial,
mercantilitzacié dels serveis publics, com els de salut, energia, educacio,

telecomunicacions, jubilacié, etc
Reptes del mercat de treball a Catalunya: 2014-2020

v' Elevades taxes d'atur, especialment entre els joves i els més grans de 45 anys.

v" Increment molt important de I'atur de baixa qualificacié i de I'atur de llarga
durada.

v"Increment d'atur de les persones amb discapacitat.

AN

Dificultats en I’accés al mercat laboral i taxa d'activitat molt baixa.

v/ Baix percentatge de poblacié ocupada per compte propi a Catalunya (en relacié a
la mitjana espanyola)

v Taxa emprenedora alta perd0 amb necessitat de suport per millorar la seva
supervivencia

v" Necessitat de retenir talent investigador i dotar-lo d’estabilitat laboral.

v' Desigualtats de génere en el mercat de treball ( taxes d’activitat ,ocupacié a

temps parcial , salaris).

v" Importants diferéncies territorials pel que fa a 'impacte de la desocupacié.
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El mercat del treball tendird a equilibrar-se amb greus consequéncies

sociolaborals per a la poblacié amb:
taxes meés altes de desocupacio.
caiguda de les taxes d’activitat.
increment de I'escletxa salarial.
cronificacio de la “trampa del salaris
baixos”, apareix el concepte del
“treballador pobre”.
increment de la demanda de serveis
socials.

increment de les tensions socials .

increment de poblaci6 en risc de
pobresa o exclusié social

increment de llars amb baixa intensitat
de treball i privacié material severa.
elevada taxa d'abandonament escolar,
que dificulta la inserci6 laboral dels
joves.

menor participaci6 de la poblacio
catalana en activitats de formacié

permanent

Dintre d’aquesta nova conjuntura del mercat globalitzat els objectius marcat pel

Fons Social Europeu per donar resposta a bona part dels reptes socioecondmics

fins el 2020 son:.

P w0 DN PR

desenvolupament sostenible.

Millorar 'accés al mercat laboral.

Incrementar els nivells d’'ocupacié com també la qualitat de I'ocupacio.

Fomentar la mobilitat geografica i professional de les persones treballadores

Facilitar la seva adaptaci6 als canvis productius per garantir un

El Servei d’ocupacié de Catalunya (SOC) és l'organisme intermedi del Fons

Social Europeu (FSE) a Catalunya, és a dir, és el responsable de la gesti0 i

I'execucié dels recursos FSE i, concretament per al periode 2014-2020, ho és tant per

al Programa Operatiu de Catalunya (PO FSECat) com per al 'Programa Operativo de

Empleo Juvenil, d’ambit estatal, pel que fa a les actuacions que es programen,

financen i executen a Catalunya.
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1.2.

1.2.1.

Barbera Promacie

Col-lectius de demandats d’ocupacié a Barbera del Valles.

Poblacié Aturada registrada al SOC

Sexe i Edat: Evolucid recent, Situacio actual i Taxes d’atur

Aturats. BdV set. "7 wvar. trim.
Total aturats 1856 11% &
homes 723 24% A
dones 1133 -03% %
45-04 anys 986 -07% =
25-44 725 20% A
15-24 " 145 G,6% &

Taxa d'atur registrakt. 17 dif. trim.
v Barbera del valles  11,6% 0,0 pp.
v Walléz Ocoidental 12,1% 0.1 pp.
v Barcelona provinc  11,2% 0,0 p.p.
v Catalunya 11,2% 0,2 pp.
v BdV - Valléz Qcod -0,5 p.p.
v Bdv - Catalunya 03p.p.

Evoluci6 recent: el darrer any (set’16-set’17) ha estat de disminucié de P’atur

gairebé tots els col-lectius per génere i grups d’edat quinquennals. Ara bé, la

disminucié s’ha més que duplicat entre els homes (-22%) respecte les dones (-

9%). Aix0 ja havia succeit en els dos anys previs. Aixi doncs la majoria de grups de

dones han disminuit menys que la mitjana, i fins i tot a un grup ha augmentat el

nombre de desocupats:

Dones 60-64 anys: -2%
55-59 anys: -14%
50-54 anys: -13%
45-49 anys: -13%
30-34 anys: 0%
25-29 anys: +12%

20-24 anys:  -7%
16-19 anys: -4%
Homes 60-64 anys: -1%
35-39 anys: -7%
20-24 anys: -2%

Situacié actual: El total de persones aturades és de 1.856 i el de llarga durada
sOn 798 (43% del total). Aguests 798 es distribueixen de la seglient manera per grups
decennals per edat i génere, i el seu pes respecte el total de persones aturades a

setembre de 2017 és:

Dones 55-64 anys: 301, 16%
45-54 anys: 116, 6%
35-39 anys: 88, 5%
Homes 55-64 anys: 126, 7%
45-54 anys: 58, 3%
resta grups per sexe i edat: 109, 6%

Taxes d’atur: Els seglents soén
grups per génere i edat amb taxa
d’atur superior a la mitjana (set.
2017). S’han incorporat, respecte
'any anterior els dos grups més
joves de dones, que han vist reduir
la taxa d’atur perd d’'una forma lleu
passant a estar per sobre la mitjana:
Dones  55-64 anys: 29 %.
45-54 anys: 13 %.

del total de persones aturades

Taxa d'atur registral per edat i sexe.
Barbera del Valles. Setembre 2017

Dones Homes
De 16 a 24 anys 13,6% 14,3%
De 25 a 34 anys 12,5% 8,3%
De 35 a 44 anys 10,5% 6,3%
De 45 a 54 anys 12,7% 7.3%
De 55 a 64 anys [NEE 13,6%
Total 14,7% 8,7%

Total
14,0%
10,4%

8,3%
9,8%
20,3%
11,6%

Font de les dades: Estimacié prépia en col- laboracic amb 12 Xarxa
d'Observatoris del Desenvolupament Econdmic Local de |z Diputacia de
Barcelona, 3 partir de |z Taxa d'stur registral | els aturats registrats del
Departament d Empresa i Ocupacio, i la Mostra de Vides Laborals de la

Seguretat Social
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25-34 anys: 13 %.
16-24 anys: 14 %.
Homes 55-64 anys: 14 %.
16-24 anys: 14 %.

1.2.2. Aturdellarga durada

A Barbera del Vallés la proporcio d’aturats de llarga durada és el 43,0%, per sobre la

mitjana de Catalunya, 41,7% (set. 2017) (+1,3 punts percentuals de diferéncia).

Aguesta proporcio era habitualment similar entre els homes d’ambdos territoris, pero a
setembre de 2017 és fins i tot inferior en el cas de Barbera: 33,9% i 37,0%,

respectivament (-3,1 p.p.).

Per contra, doncs, el col-lectiu de dones aturades de Barbera del Valles té una
proporcié d’atur de llarga durada més gran que el mateix col-lectiu a Catalunya:
el 48,8% de les dones registrades a I'atur sén de llarga durada a Barbera del

Valles, 45,3% en el cas de Catalunya (+3,5 p.p.).

En sintesi, s’ha igualat entre territoris la proporcié d’atur de llarga durada pel
que fa al total; és millor entre els homes de Barbera, quan era similar; i és pitjor

entre les dones de Barbera, amb un diferencial menor que anys anteriors.
Durada mitjana a I’atur segons nivell académic

La durada mitjana de |’atur Durad§ de I'atl{r i durada mitjana de I'atur per nivells formatius. Dones
Barbera del Vallés. Setembre 2017

100% 1|

registrat en el cas de les B

dones és de 14 mesos b

m— \lés de 24 mesod0% 14

registrades a latur, que ... = 2

Detsats % o

s’ha mantingut en el darrer prizeis :
_ besas ® e
any, i en el cas dels homes .  enmsos
——Lineal {) 10% 2 p::rr?\:er\\
eS de 10 mesos’ q ue ha o Estudis Estudis Educacié Programes Técnics-prof  Universit1r Universit2n i oo

primaris. primaris. general . pl?fg';ifﬂiial sugﬂesr‘\fr ;gi“(dp:’sé—) 3;:;3;[:::}@
disminuit lleugerament, T iy weli

Font: Elaboracid propia a partir de les dades de [Observatori del Treball i Model Productiu. Dept. de Treball, Afers socials i Families. Generalitat de Catalun;

com ja va succeir en 2016. Durada de I'atur i durada mitjana de I'atur per nivells formatius. Homes
Barbera del Vallés. Setembre 2017

100% 1|

Segons el nivell acadéemic 18

H 7 . N . 80% 15

hi ha més diferencia entre _..........ex “
wemDe21a24 80%

les dones. Les dones amb  —owex

. . . Dei2ais 40%
estudis primaris complerts o Devat:

De6ag

6 Durada
mitjana *
4 enmesos
de l'atur
2 per nivell
académic

fins  incomplerts  (inclou °*

—Lineal () Lo

sense estudis) duen 18 Sais " Eauds  Fauess Frsoanes Temimarst Tyerstl” Unterstan
pr pr for e (post- 3rcide (post

mesos de mitjana. Les que

Faont: Elaboracid propia a partir de les dades de Observatori del Treball i Model Productiu. Dept. de Treball, Afers socials i Families. Generalitat de Catalun

6
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tenen educacié general uns 14 mesos, educacié secundaria professional uns 10

mesos, i les universitaries duen uns 8-10 mesos.

En conclusié la durada mitjana de la demanda d’ocupacié és superior a les
dones respecte els homes a Barbera del Valles, entre les dones és clarament
meés alta quant més baix el nivell academic. Entre els homes també hi ha aquesta
correlacio, pero no tant extrema (en relacié a la xifra d’'universitaris homes de 1r cicle

sén poc efectius, d’aqui una mitjana esbiaixada).

En relacié a 'evolucié temporal, la durada mitjana ha disminuit lleugerament en els
darrers tres anys (de setembre a setembre) amb un nivell d’atur registrat
significativament diferent, més en el cas dels homes, eixamplant la diferencia respecte
les dones. Es a dir, ha baixat forga I’atur, peré entre els que es troben en aquesta
situacio, n’ha variat poc la durada mitjana. De fet entre les dones en atur amb
menys qualificacié formativa (estudis primaris) fins i tot ha augmentat la durada
mitjana, ans el contrari respecte el gue ha succeit entre les de més nivell

académic (universitaries).

Lectura dels grafics: les barres mostren la distribucié percentual (eix esquerre) de la
durada de I'atur per nivell académic. Els punts mostren la durada mitjana en mesos de

I'atur (eix dret), també per nivell académic.
Nacionalitat

La poblacié aturada registrada estrangera, 171 persones, que representen el 9,2%

del total de 1.856 persones aturades registrades.

Entre la poblacié aturada registrada de llarga durada, 798, un 4,5%, 36 persones,

tenen nacionalitat estrangera.

1.2.3. Poblacié beneficiaria servei recerca de feina de Barbera Promocio

Les persones ateses diferents al Servei de

Persones beneficidries servei Feinateca.
. , , Barbera Promocié. 01.01.16-10.03.17
Feinateca en el darrer any (nov’16-oct’17) han

estat 313. A continuacié s’adjunta una analisi ¢ Homes Iitjll Dones
realitzada sobre una mostra de 491 persones 4 &0 |42 3|? 51
beneficiaries del servei de Feinateca de 1.gen.16 :: 3:1 2735
a 10.mar.17. Atés les dates recents de referencia = 2513 121
de 'analisi segueix sent valid per a la diagnosi. : fq 1;1I 311
o 4] |]s
S
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Perfil beneficiaris servei de Feinateca

A partir dels 491 beneficiaris del servei de Feinateca des de 01.01.16 a 10.03.17,
mostren un perfil amb una majoria relativa d’homes, 54%, respecte les dones

usuaries, 46%. Es I'habitual en els darrers anys, des de que comenca la crisi.

Aquesta majoria relativa d’homes es compleix a gairebé tots els grups d'edat. La

majoria d’'usuaris es concentren en els grups de més edat dins de la poblacié activa.

En termes d’edat és en les edats més avangades, 50-59, i en segon lloc les edats
mitjanes dins de la poblacio activa, 35-49, on es concentren la majoria d’usuaris del

servei de Feinateca.

En termes de genere, és a la inversa del que succeeix en el conjunt d’aturats

oficialment registrat a I'oficina del SOC, on la proporcié actual és de 42% homes

versus 58% dones, respectivament. Des de .
Factors d'exclusid social de Persones

la recuperacié de l'activitat economica, a en situacions vulnerables detectades.
e . Barbera Promocid. 2016 fins 10.03.17
linici de la qual les proporcions eren

similars, s’estd eixamplant la diferéncia en 59%

favor dels homes.
38%

El 13% de l'usuariat del servei de Feinateca
18%

, . . 15%

és de nacionalitat estrangera, sense 8%

diferencies per génere.

Salut Econdmic Familiars i Laboral Habitatge
Socials

Mostra d’usuaris en situacions més vulnerables

Hem seleccionat una mostra d’usuaris, aquells que tenen situacions més vulnerables,

gquantificada en 346 persones, detectades des de 01.01.16 a 10.03.17

Corresponen, d’'una banda, a 275 persones detectades pel Servei d'Orientacié. S’ha
iniciat recentment la recollida estandarditzada de quins son els factors d’exclusié social
de les persones detectades que estan en situacions vulnerables. De les primeres 145
de les que s’ha fet aquest analisi gairebé un 60% presenten problemes de salut i
gairebé un 40% problemes economics. Altres situacions o factors tenen a veure amb
factors Familiars i Socials, Laborals, i d’Habitatge. Es habitual que d’aquestes
persones bona part presentin més d’'un d’aquests factors (raé per la qual la suma dels
percentatges del grafic és superior a 100%). Segurament aquesta majoria de factors
relacionats amb la Salut (situacions de discapacitacid) té un biaix ates que la mostra

de 145 encara és petita.



Barbera Promacie

Corresponen, d’altra banda, a 76 joves de tres actuacions de Transicié Escola Treball

més associades a joves amb dificultats d’inserci6 laboral (grafic de sota a la dreta).

Persones en situacions vulnerables*.

Persones en situacions vulnerables*. Detectades Servei TET de 01.01.16 a
Detectades Servei d'Orientacié de 01.01.16 a 10.03.17
10.02.17
80-84 | Homes Dones
80-84 | Homes 6 5 Dones 55-50
55-59 14 12 50-54
50-54 25 16 45-49
45-49 14 20 40-45
40-45 25 28 35-38
35-39 18 21 30-34
30-34 13 19 25.28 4
2529 8 | 14 2024 g | 2
20-24 10 1 16-18 48 13
18-18 4 2 100 B0 60 40 20 0 20 40 & 8 X

WO 80 60 40 20 0 20 40 & 8 100 . : o
“Prograrna PFl. Programa Integral, Entrevistes Orientacid Inicial

*Dieteccid en serveiz | programes Jrientacid
En termes de génere, el conjunt d’'aquestes 346 persones mostren un perfil amb una
majoria  relativa d’homes, 56%,

Nivell académic de Persones en situacions vulnerables

respecte les dones usuaries, 44%, DetectadesServeid'Orientacié de 01.01.2016 a fins 01.03.17

similar al que succeia entre els usuaris

nivell académic nombre distribucic
de Feinateca. En aquest cas, Dones Homes Total Dones Homes Total
segurament, condicionat per un bon imns M 56100 32X RS0k
Secundaris obligatoris 43 49 92 3% 3% 33%
nombre d’usuaris molt joves, homes, secundarispost-obligatoris 42 27 69 30% 20%  25%
com es pot veure el grafic anterior. Universitars 9 5 Wi ASEEON
Total general 138 137 275 100% 100% 100%

Tornant al subgrup de 275 persones el nivell académic majoritari és el d’Estudis
Primaris o menys, 36%, seguit de prop pel d’Estudis Secundaris Obligatoris (ESO o
equivalent), 33%. Val a dir que hi ha una proporcié menor pero significativa d’aquesta

mostra de persones amb factors d’exclusié social amb Estudis Universitaris, 5%.

Entre la mostra dels 376 usuaris en situacions més vulnerables, un 20% (71) tenen

nacionalitat estrangera i un 80% (275) espanyola.

1.2.4. Cobertura de prestacions per desocupacio

Des de 2011 s’observa una caiguda en la proporcié6 de proteccié per
desocupacié del 60% al 45%. Val a dir que la poblacié aturada registrada en 2009-
2010 va créixer molt en poc temps, poblacié que majoritariament tenien prestacions.
Un cop el creixement de l'atur s’esmortei i varen anar caducant les prestacions

augmenta la proporcié de poblaci6é aturada sense aquestes prestacions i subsidis.
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H P ituacio d'atur regi percep Ino pt d tacio bsidi
ACtuaIment es reduelx Ia i::i:r:ﬂ?n?benuradel'a:‘:r registrat (%). Barberédelp\?arltlzées.:;E;J:-i:\::;br:z::: -
poblacié aturada registrada, i o e
també ho fa perd de forma més ST 70%
lenta la poblaci6 aturada s ot A 65%
p +Tot_a\lat:|rats /\\f'\‘/'/:‘r\ \f\‘
. registrats L
registrada que no percep 2500 /\f‘ Ao \\,x_\w L
prestacions o  subsidis. .. e N rogstats
registrats que oyl P e prdaa e p | ST que reben

/Y ~ | A . prestacions
i hY T " o subsidis

Consequentment disminueix la

WA s 50%

su

A
A S

proporcié de persones cobertes TR B A

no reben PN
per aquestes, es mesuri com es S 10
mesuri. A finals de 2017 es . -

ene-09
ene-10
ene-11
ene-12
ene-13
ene-14
ene-15
ene-16
ene-17

cobreix el 45%, i no queden

Font: Elaboracié a partir de les dades de 'Observatori del Treball | Model Productiu. Deot. de Treball. Afers Socials | Famiies. Generalitat de Catalun

cobertes unes 1.000 persones.

1.2.5. Estimacid de la desocupacid real

L’atur registrat no ens mostra de forma exhaustiva I'atur existent. Més enlla de les
1.852 persones actualment registrades a Barbera, 850 amb prestacié o subsidi i
altres 1.002 sense, existeixen col-lectius en situacié6 de desocupacié o
desocupacio parcial.

L’EPA mostra a Catalunya un 14,7% d’atur oficial, mitjana del darrer any (4t.2016-
3r.2017). Aquesta enquesta ens mostra també altres col-lectius més enlla de la
definicié oficial d’atur, col-lectius actualment no inclosos: inactius que no cerquen feina
perqué creuen que no el trobaran, inactius disponibles que voldrien treballar, 1,2%

entre ambdds, i els treballadors a jornada parcial involuntaria, 6,7% (Font de dades).

Aplicant aquests indexs a nivell de Barbera del Vallés hi haurien unes 190
persones més inactives que no cerguen feina perqué creuen que no el trobaran
(desanimades) i unes 1.075 subocupades, treballadores a jornada parcial
involuntaria i/o persones amb jornades senceres que entren i surten de la
situacié d’ocupacio, ambdues amb baixa propensié a registrar-se a l'atur. Es una
estimacio bruta, aplicant les taxes de Catalunya, pero cal recordar que la taxa d’atur de
Barbera esta unes décimes per sobre la mitjana catalana, amb el que son xifres

prudents.

La important reduccié de I'atur des de 2013 és doncs, paral-lela, a una generacié
d’ocupacié més precaria, més enlla de les retribucions, que no s’analitzen en aquest
document, una ocupacié amb una major rotacio i jornades parcials involuntaries. Aixo

té implicacions en I'analisi, en els propis serveis i programes per la necessitat de més
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coordinacié entre serveis municipals per arribar a les persones potencialment

demandants dels serveis.

1.2.6. Sintesii Col-lectius prioritaris

SINTESI

® | ’‘atur registrat ha continuat disminuint, a gairebé tots els grups d’edat en el
darrer any, perdo més entre les homes que els dones (apartat 1.2.1)

®  Tenint en compte tres parametres, (i) I'evolucio recent, (ii) la situacio actual i (iii)
les taxes d’atur estimades, dos serien els col-lectius per génere i edat amb
relativa persisténcia de la situacié d’atur: dones 45-64 anys, i homes 55-64
anys (apartat 1.2.1). També apareixen en 2017 com a grups amb taxa superior
a la mitjana les dones fins als 34 anys i els homes fins els 24.

= A Barbera del Vallés la proporcioé de persones aturades de llarga durada (>12
mesos) és superior a la de Catalunya, sobretot en el cas de les dones. Entre
els homes habitualment és igual pero inferior en 2016 (apartat 1.2.2).

® | a durada mitjana de la demanda d’ocupacié és superior a les dones respecte
els homes a Barbera del Vallés. | entre les dones és clarament més alta quant
més baix el nivell academic. Factor que les penalitzaria relativament més. Entre
els homes també hi ha aquesta correlacié, perdo no tant extrema. En 2017
s’observa que aquests diferencials s’emfasitzen conforme disminueix I'atur.
(apartat 1.2.2.).

®  E| servei de Feinateca detecta una major proporcié d’homes, i sobretot d’edats
mitjanes i avangades dins de la poblaci6 activa, homes 45-64 anys, en recerca
de feina que el que mostra I'atur oficial registrat (apartat 1.2.2).

® | a proporci6 de poblacié estrangera aturada registrada és similar a la del global
de la poblacio, encara menys entre els aturats registrats de llarga durada. Es
una proporcié una mica superior entre els usuaris de Feinateca, perd sobretot
entre les que tenen situacions més vulnerables (apartats 1.2.2i 1.2.3).

= Tot i la important reduccié de I'atur registrat, persisteix al voltant de 1.000, com
fa un any, el nombre de persones aturades registrades sense prestaciéo o
subsidi (apartat 1.2.4)

® | a desocupacido real estimada seria superior a I'oficial en unes 190
persones que no cerquen feina i unes 1.075 subocupades involuntaries
(apartat 1.2.5). La infrarepresentacié dels registres d’atur implica I'émfasi en la
coordinacié entre serveis municipals per arribar a persones potencialment

demandants dels mateixos.
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Col-lectius prioritaris:

= Dona major de 45 anys en situacio d’atur registrat de llarga durada

= Home major de 55 anys en situacioé d’atur registrat de llarga durada

®  Dona major de 30 anys en situacio d’'atur registrat de llarga durada amb ESO o
menys o Home major de 30 anys en situacid d’atur registrat de llarga durada
amb Estudis primaris 0 menys.

®  Dones fins els 34 i homes fins els 24 anys en situacidé d’atur registrat de llarga
durada

®  En general persones derivades de Regidories de Benestar Social i/o Dona i/o

Jove i/o detectades com a persones amb vulnerabilitat pel servei de Feinateca.

1.3. Valoracions qualitatives i del grups de treball ambit Ocupacié del Pla
director de Desenvolupament economic, Comerg i Ocupacid

Durant els contactes establerts amb I'equip de treball vinculat a Fundacié Barbera
Promocié s’ha aprofundit en el conjunt de serveis que ofereixen descrites en I'apartat
5.2.2 del Pla director DeCO. Addicionalment, manifesten, una série de necessitats
sobre les quals treballar i aconseguir espais de cooperacid amb el conjunt d’actors

municipals.

S’observa que la Fundacié Barbera Promocié duu a terme una important tasca en el
camp de la formacié, com per exemple les formacions a mida, a joves, bonificades,
ocupacionals, etc. Tanmateix els seus professionals posen de manifest un seguit
d’obstacles a I'hora de realitzar la seva tasca en aquest camp. D'una banda, es
consideren els programes dirigits des d’ens supramunicipals com a rigids i la
normativa que porten associada, poc flexible davant la varietat de perfils en els quals
han de concentrar els seus esfor¢os els serveis de la Fundacié Barbera Promocio. Per
altra banda, es manifesta que la varietat formativa que ofereix la Fundacio, és limitada
i els continguts sén poc especialitzats, a la vegada que mostren la voluntat
d’incrementar el numero de formacions que s’'imparteixen al llarg de l'any. D’altra
banda, es percep que les formacions actuals no estan adaptades a les noves
necessitats formatives lligades als canvis en el mercat laboral i les noves tendéncies

industrials.

Pel que fa al servei de practiques d’estudiants en empreses, es percep que el fet de

lligar els periodes de practiques al calendari lectiu comporta que hi hagi desajustos

12



£&2N, AJUNTAMENT DE 5 clo
87" BARBERA DEL VALLES Bﬂré&rﬂ P romao

entre I'oferta d’estudiants i la demanda de les estades de practiques a les empreses.
Un altra mancanca detectada és el fet que en el procés d’enviament dels candidats a
les empreses, s’opta per assignar un candidat a cada empresa, en lloc de, deixar

marge per a 'eleccio a les empreses.

El conjunt de técnics de la Fundacié Barbera Promocié esta d’acord en valorar
positivament la tasca que es duen a terme gracies a I'aplicatiu Actualitza’t, tant per les
seves funcions com a eina de tragabilitat dels diferents serveis i programes com per la
seva capacitat de recopilar informacié sobre el teixit empresarial i els usuaris i
emmagatzemar-la en una base de dades, disponible per als diferents serveis de
I'ambit de Desenvolupament Economic, Comer¢ i Ocupacio. Tanmateix, es detecten
un seguit de mancances en la seva utilitzacié. En primer lloc remarquen que és una
eina molt potent, perd0 no compta amb les garanties d’actualitzaci6 de dades
necessaries. D’altra banda, remarquen l'abséncia dels perfils de major qualificacio a
I'aplicatiu i d’altra banda les dificultats de trobar ofertes laborals adients per als perfils

registrats en I'aplicatiu, segons manifesten, fruit de la manca de recursos per a fer-ho.

Pel que fa a la tasca d’orientacié i assessorament que realitza la Fundacié Barbera
Promocié, davant la gran quantitat de persones que atenen i el seu perfil, es posa de
manifest un seguit de camps on hi ha marge de millora en el servei. D’'una banda, es
percep que el servei que ofereixen esta enfocat des d’'una dptica massa centrada a
insercié laboral, deixant de banda una visi6 més integral del benestar d’aquestes
persones i les tasques en materia pre-laboral que algunes d’elles necessiten. En
aquest sentit, mostren la dificultat de donar suport psicoldgic i emocional a les
persones que ho necessiten, com a pas previ a la insercid6 en el mén laboral, per

manca de recursos especialitzats.

En els diferents contactes mantinguts, els equips técnics de la Fundacié transmeten
certa preocupacio per la falta d’estabilitat i continuitat laborals, consideren que aquesta
temporalitat comporta dificultats a I'hora d’establir vincles personals amb els usuaris,
gue serien profitosos per a la seva millor insercio laboral. A més, argumenten que els
costos d’aprenentatge dels procediments als nous técnics cada nou periode de sis
mesos, son alts en temps i esfor¢. Cal destacar pero, que també manifesten que una
part important de la inestabilitat es deguda, precisament, a la incertesa i fluctuacions
lligades a les fonts de finangcament dels programes en ocupacio, tot i que també, pero

en menor mesura, a una baixa inversio interna en aquest ambit.

Tot i disposar de bones instal-lacions a la Torre d’en Gorgs, es manifesta en el conjunt

d’entrevistes i grups de treball, certa insatisfacci6 en relaci6 amb els espais
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disponibles, ja sigui per la manca d’espais al nombre d’activitats a realitzar o al

manteniment i homologacié dels mateixos per a impartir algunes activitats formatives.

Finalment, des de I'dptica de la valoraci6é dels serveis per part dels usuaris, no es
percep un mecanisme sistematitzat per valorar I'impacte dels serveis de la Fundacio
Barbera Promoci6 entre els usuaris, que permeti fer una valoracié continua i sobre la

qualitat dels serveis que en permeti la seva millora.

Com en el cas d’AISA, des de la Fundacié Barbera Promociéo també es posa de
manifest la necessitat d'establir mecanismes de coordinacié o relaci6 més formals
entre I'ambit de serveis d’ocupacio i entre els diferent serveis que conformen I'ambit de
Desenvolupament Economic, Comer¢ i Ocupacié de I'Ajuntament de Barbera del
Vallés. En els diversos espais de debat s'han posat de manifest alguns aspectes que
caldria aprofundir i sobre els quals es pot treballar de manera conjunta. Aspectes com
una millor adequacié dels calendaris de practiques i les demandes laborals,
I'aprofundiment en la utilitzacié de la base de dades compartida entre el diversos
serveis (Actualitza't), l'articulacié d'una cartera de serveis i uns protocols de difusio a
les empreses una mica més definits, la fixacié d'espais de trobada formals i regulars
entre el serveis o la valoracié de la factibilitat de I'establiment d'una porta d'entrada i

relacié Unica amb les empreses, en sén alguns dels exemples.

1.4. Idees forca a partir de la diagnosi quantitativa i qualitativa del Pla
director de Desenvolupament economic, Comer¢ i Ocupacid

Barbera del Valles és un municipi ben connectat amb eixos viaris i de transport,
proper a centres de coneixement que el fan un entorn atractiu per a la instal-lacié de
noves activitats economiques. Amb tot, no disposa d'espai per créixer fet que limita

la captacié de noves activitats i planteja problemes de mobilitat al municipi.

El municipi compta amb una poblacié més jove i menys envellida que la provincia i
Catalunya. Aquest fet facilita el relleu generacional, genera menors taxes de
dependeéncia globals i presenta un creixement natural positiu. Aquets aspectes poden

influir positivament en la configuracio d'un mercat de treball actiu.

El nivell educatiu al municipi és baix comparat amb el nivell mitja de Catalunya,
sobretot pel que fa a estudis superiors, tot i que es percep una millora en tots els

nivell d'estudis. Aquest aspecte pot condicionar, en part el mercat de treball.

S'identifica un perfil d'aturat dificil d’inserir: L’atur disminueix perd es concentra
en les dones majors de 55 anys amb atur de llarga durada, i també especialment en

homes menors de 30 (vegeu apartat 1.3)
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Barbera municipi industrial: Destaca el pes de la industria a Barbera del Vallés, tant

en termes de VAB, contractacio, en nombre d’empreses i de treballadors.

Amb tot, la riquesa produida no es queda al municipi: ElI PIB per habitant de
Barbera és molt més elevat que la mitjana catalana perd no succeeix el mateix amb la
renda familiar bruta disponible (RFBD). Aquest fet mostra com la riquesa generada no
té un impacte directe sobre les rendes de la poblacié del municipi.

El municipi presenta baixes taxes d'autocontenci6 i autosuficiencia: Només el
19,1% dels treballadors de Barbera del Vallés treballen al municipi i només un 13,7%
dels contractes que es firmen a Barbera del Vallés sén de residents al municipi. Per
tant, una gran part dels llocs de treball del municipi queden coberts per persones de

fora del municipi.

Creixen les Pimes, baixen els autonoms: A Barbera del Vallés creix el nombre
d’empreses i de treballadors en els principals sectors d’activitat, i tot i que el major
nombre d’empreses es concentra en les de menor dimensié (microempreses), les que
creen més ocupacié son les petites i mitjanes. En els darrers anys s'ha observat
també una disminucié del nombre d’autonoms que es pot deure a la finalitzacié de
I'efecte "externalitzador" de les empreses, a la menor capitalitzacié per part de
persones en atur per constituir els seus negocis, i a part de 'emprenedoria per

necessitat, atés el cost d’oportunitat vers treballar per compte d’altri.

El teixit empresarial del municipi es troba, en termes generals content amb la seva
ubicacié, amb perspectives de creixement i inversié ens els propers anys perd amb la

necessitat de disposar d'una série de serveis d'alt valor i molt especialitzats.

Els Poligons d'Activitat Econdmica amb qué compta el municipi permeten la
localitzacié d'un elevat nombre d'empreses. El nombre en el conjunt del municipi, amb
assalariats, seria proper a les 1.400. Aquests espais presenten caracteristiques
diferenciades: mentre que un conjunt d'espais aglutinen les empreses logistiques i de
major dimensié, altres (els propers al nucli urba) presenten mancances

infraestructurals, de convivencia pero fins i tot de plantejament estrategic.

Els espais empresarials del municipi compten amb un baix grau d'associacionisme
empresarial. El teixit empresarial de Barbera del Vallées és poc associatiu i viu una

mica aillat de la resta d'empreses i de I'ajuntament i els seus serveis.

Addicionalment i de les diverses sessions i aportacions qualitatives es desprén que
I'espai per comunicar i relacionar-se amb les empreses té marge de millora i cal

prestar especial atencié als missatges, serveis i coordinacio entre els diferents serveis
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que poden interactuar amb el teixit empresarial. S'ha posat de manifest que en
ocasions cal millorar la relacié entre diferents departament del I'Ajuntament que
facilitaria la millor resposta i agilitat en els tramits de cara a les demandes de les

empreses.

Aixi, el conjunt de serveis de Promoci6é Econdomica es troben en aquests moments
amb voluntat de cooperar perd0 amb mancances quant a mecanismes de

coordinacio, serveis de valor dirigits a les empreses i manca de visibilitat.

Aguesta manca de visibilitat fa referéncia al relatiu desconeixement que tenen les
empreses dels serveis per0 també es percep de manera generalitzada poc
coneixement dins del propi ajuntament dels diferents serveis de Promocio

Economica.

Els serveis que demanden les empreses tenen relaci6 amb la millora del
coneixement i relaci6 entre el teixit empresarial, major accés als ajuts i
subvencions per a les empreses petites, disposar de formaci6é d'alt valor i
especialitzada per a treballadors o el transport public per a I'accés als poligons

entre d'altres.

Els diferents ambits que conformen I'ambit del Desenvolupament Economic, Comerg i
Ocupacié de I'Ajuntament de Barbera del Vallés presenten necessitats diferents
perd posen de manifest la voluntat de treballar de manera coordinada en tots aquells

aspectes gue s'han identificat.

Es disposa d'algunes eines més o menys formals per a fomentar la coordinacié
entre els diferents serveis. Per un costat, es disposa d'una eina amb for¢a potencial
com és I'Actualitza't. Per altra banda, el mecanismes de relacié entre els diferents

serveis son encara informals i responen més a la voluntat técnica.

Barbera és un municipi amb un important teixit comercial tant de grans dimensions
com de dimensions més reduides. En aquest sentit, el grau de relacié6 amb la resta
del teixit empresarial és limitat, el grau de professionalitzacié del comer¢ tradicional
presenta marge de millora i cal aprofundir en la valoritzacié del comer¢ local a través

d'actuacions en diversos planols.
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L'analisi DAFO constitueix un instrument de sintesi analitica d'importancia singular de

cara al pla d’Accié posterior. Aquest tipus d'analisi, té per objectiu la presentacio

sintetica de les Debilitats i Fortaleses que en un determinat moment presenta I'entitat.

Es tracta d’'una eina senzilla, clarificadora i motivadora, que esquematitza els resultats

obtinguts en el diagnostic previ per facilitar la identificacio d’objectius i accions

concretes en el Pla d'Accié. Per tant podem dir que d’analisis DAFO, consisteix en la

determinacié mitjancant una matriu de

doble entrada de les debilitats, amenaces, Anilisi DAFO )
fortaleses i oportunitats detectades. negatius

Aquesta analisi permetra distingir els endbgen Debilitats

factors endogens i exdgens que poden Origen
interferir en l'avan¢ de la Fundacio exbgen Amenaces Oportunitats

Barbera Promocio.

Analisi DAFO Fundacié Barbera Promoci6

Factors endogens (Debilitats i Fortaleses):

Debilitats

Fortaleses

Equip técnic amb funcions ben definides

Flexibilitat i proactivitat de I'equip

Bona comunicacio interna i treball en equip

Trajectoria historica de I'entitat

Col-lectius ben identificats

Control comptable per projectes

Mecanismes de control intern dels serveis i programes
Treball en Xarxa amb altres serveis municipals i altres entitats
Protocols de qualitat ben establerts

Control extern d’auditoria comptable

Aplicatiu Actualitza't, eina de tracabilitat dels serveis i programes

Importancia de la prospeccié d’empreses, que cal potenciar

Fortaleses
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Factors exdogens (Amenaces i Oportunitats):

Amenaces

® | lei LRSAL

®  Velocitat de canvis en el teixit industrial, dificultats d’adaptacié formacié a noves
tendéncies industrials

®m  Rotaci6 i precarietat mercat laboral i I'impacte que té en arribar a col-lectius

Oportunitats

®  |ncrement subvencions PAO (Joves)

®  Nova Llei Formacio i qualificacié professional

®  Teixit empresarial rellevant i recuperacié de la contractacié laboral

B Assumpcio de visié més social i integral dels serveis de Promocié Economica

= Abordar conjuntament 'acompanyament a les empreses al llarg del seu cicle vital
pot millorar molt I'impacte positiu dels serveis a les empreses.

® | 3 utilitzacié de I'eina d’informacié compartida pot permetre arribar a i resoldre les
necessitats de les empreses del municipi.

= Aprofundir en els canals de relaci6 de les empreses podria ajudar a donar una

major visibilitat i coneixement dels serveis de Promocié Economica.

3. Missid i Objectius de Fundacié Barbera Promocid

La Fundacié Publica Barbera Promocio és una entitat sense afany de lucre, vinculada
a I'Ajuntament de Barbera del Vallés i considerada com un ens de gestié public

municipal de les politiques actives d’ocupacié que té per objecte i finalitat:

a) La promocio i el desenvolupament economic, laboral i social de Barbera del
Vallés en col-laboraci6 amb les administracions i altres entitats publiques, aixi com

amb la iniciativa privada, civica i social.

b) La inserci6 sociolaboral adrecada, principalment, a les ciutadanes i als
ciutadans de Barbera del Vallés en situacié d’exclusio social o en greu risc d’arribar-hi,

que estiguin desocupats i amb dificultats importants per inserir-se al mercat laboral.

Emmarcat en la missio i visié de I'entitat, en els objectius 2.1, 2.2, 2.7, 2.10 i 2.11 del
Pla d’Actuacié Municipal 2015-2019 (PAM 2015-2019) de I'Ajuntament de Barbera del
Vallés, i en el Pla director de Desenvolupament economic, Comerc i Ocupacié 2018-
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2020, el pla d’actuacio de Fundacié Barbera Promocio per 'any 2018 té com a objectiu
principal la millora de l'ocupabilitat i la inserci6 sociolaboral dels col-lectius més

vulnerables.
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4. Eixos i Linies d’actuacid de Fundacid Barbera Promocio

El desenvolupament social i econdomic local incideix en afavorir la cohesio social
a partir de la igualtat d’oportunitats mitjancant I'accés als recursos ocupacionals de
la poblacié, potenciant una emprenedoria social i cooperativa i una empresa

socialment responsable.

A continuacié detallem els tres eixos estratégics, linies d’actuacio i objectius de

cadascuna.

Cada linia d’actuacio porta implicita una série d’accions a desenvolupar durant aquest
any 2018 vinculats al serveis propis de l'entitat finangats amb recursos propis, i
d’'altres vinculats a programes subvencionats tant pel SOC com la Diputacié de

Barcelona per fer efectives les politiques actives d’ocupacio.

Eix 1. Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat
d’oportunitats.

L’eix 1 desenvolupa les linies estratéegiques que han de permetre I'assoliment
d’objectius molt clars i definits en el treball continuat per la igualtat d’oportunitats i
'accés de la poblacio als recursos ocupacionals, per la incorporacio a 'empresa en les

millors condicions de solidesa i estabilitat laboral.

1.1 Millorar la qualificacié professional de les persones

La linia estratégica que defineix els objectius i actuacions per assolir la millora de la
gualificacié professional de les persones podria comptar amb un eix propi, ja que la
formacio és la pedra angular que pot permetre, no només 'accés a un lloc de treball,
sind que aquesta esdevé un element de primer ordre perque la persona sigui
competitiva no només en el lloc de treball, sin6 que també en el moment de crear una
empresa 0 bé perqué aquesta esdevingui singular i es converteixi en referent en el
mercat. Es la formacié un element clau i transversal en el desenvolupament
social i economic, que s’integra en el circuit de recursos necessaris perque les

persones tinguin més oportunitats d’accedir a un lloc de treball.

Els objectius operatius de formacid, permeten el retorn i I’accés a la formacié
reglada, ja sigui per assolir el graduat en ESO, o l'accés a CF o certificats de

professionalitat aixi com la realitzaci6 de formacié professional ocupacional i
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continua per incorporar-se a un lloc de treball o bé com a instrument de millora en el

lloc de treball.

També forma part d’aquests objectius, la necessitat que la poblacié adquireixi
competéncies ocupacionals i nous recursos en la recerca de treball a través del

coneixement i Us de les TIC i les xarxes socials.

1.2 Orientar i facilitar I’accés al treball

L’orientacio laboral és I'antesala i clau per poder participar en els diferents
programes que despleguem. El coneixement en profunditat de la persona, els seus
interessos i perspectives ocupacionals, permeten dissenyar un itinerari adient per
assolir I'éxit laboral. Aquest treball es realitza de forma individualitzada, i amb el suport
de pindoles formatives per a I'aprenentatge de recursos i técniques de recerca de feina
de les persones participants. Destaquem com a prioritari el treball prelaboral que
es realitza amb aquells col-lectius més vulnerables on es treballa I'autoestima i
empoderament per activar-les en la cerca de feina, on es vetlla per la seva integracio

social com element clau per la millora de la seva ocupabilitat i qualitat de vida.

La intermediaci6é laboral és un treball transversal, i esta present a tots els
programes d’ocupacié que tenen com a objectiu la insercié laboral. Es contacta
amb les empreses del territori per informar dels perfils de les persones que participen
en els diferents programes i en la borsa de treball, amb dos objectius molt clars: la
col-laboracié en practiqgues no laborals en empreses, principalment pels cursos de

formacio que ho requereixen, i la possibilitat de contractacio laboral.

El treball amb les empreses també facilita una informacié molt valuosa que permet el
disseny dels diferents programes, tant d’oferta formativa de sectors emergents i
prioritaris adaptada a les necessitats de les empreses, com projectes de
col-laboracié publico-privada en els que fomenta i gestiona els suports a la

contractacioé per part d’empreses.

1.3.Potenciar la igualtat de génere per a les dones

El col-lectiu de dones aturades de llarga durada majors de 45 anys és prioritari
dins les actuacions de Fundacio Barbera Promoci6. Malauradament la situacio
socioeconomica ens deixa escenaris de pobresa i les persones més afectades sén les
dones i concretament les que pateixen o han patit violéncia masclista. Per aquesta rad
volem desplegar un seguit de mesures que tenen com a objectiu la incorporacio

de les dones en els circuits formatius i de recerca de feina activa per a la seva
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insercid laboral, aixi com la incorporacié de perspectiva de génere en els processos

de selecci6 de personal.

1.4 Promoure la igualtat d’oportunitats

El foment de la igualtat d’oportunitats és una de les linies de major protagonisme
d’'aquest pla d’actuacio. L'exclusié sociolaboral és altre dels elements que ha provocat
I'actual conjuntura econdmica, abocant moltes persones a sortir dels circuits laborals i

fins i tot dels programes socials i ocupacionals.

Persones amb discapacitat, persones aturades de llarga durada, dones majors
de 45 anys, persones perceptores de la renda garantia de ciutadania, aguests sén
els col-lectius diana amb els que es treballara per reincorporar-los a la xarxa
social i laboral mitjangant atencié per I’activacié prelaboral, itineraris d’insercio
especifics amb suport d’acompanyament per a la inclusié social i/o la
participaci6 en els programes d’experiéncia i qualificacié laboral (plans

d’ocupacio).
1.5 Afavorir la qualificacié i la incorporacié dels joves al mercat de treball

Les persones joves tenen un tractament especific dins del pla d’actuacié de
I'entitat. Es un dels col-lectius que pateix els index d’atur més elevat i en el cas de
treballar els que pateixen més precarietat laboral. Persones amb una taxa
d’abandonament escolar prematur del 18% a Catalunya, molt per sobre del 10,8%
de 'UE-28, en 2017.

El jovent de 16 a 29 anys compten amb un desplegament de programes
dissenyats per abordar les diferents casuistiques detectades. Programes per a
persones joves que mai han tingut una experiéncia laboral, pels que no han assolit
I'éxit en la formacié reglada, per a aquells jovents que tot i estar qualificats no troben
feina. Persones joves que, per circumstancies diverses, necessiten un procés de
reflexié i d’orientacidé amb un tutor per redirigir les seves trajectories educatives i/o
professionals. Un vestit a mida per les diferents situacions tenint en compte la gran

diversitat del col-lectiu de joves.

Tres objectius clars d’intervencio, facilitar el retorn a la formacié reglada, dotar
al jove d’instruments laborals per realitzar la transicié escola-treball i facilitar els

recursos necessaris per millorar la seva ocupabilitat i insercié laboral
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Eix 2. Impulsar i enfortir el teixit empresarial fomentant el cooperativisme i altres
projectes innovadors

Amb aquest eix 2. volem fomentar la cultura del cooperativisme i comunitaria , a
través del servei d’assessorament a [I'emprenedoria introduint el concepte
d’innovacié social, com la manera es que els ciutadans i ciutadanes de manera
participativa poden actuar més rapidament i directa davant problemes socials aportant

solucions col-lectives.

2.1 Promoure i fomentar la capacitat emprenedora, la creacié d’empreses

Inicialment, potenciar I’esperit emprenedor, principalment entre els joves, per
incrementar la cultura emprenedora del territori. Aixi mateix, acompanyar a les
persones emprenedores en la creacié de la seva empresa, mitjangant informacio,
assessorament i formacié per a aquestes noves idees de negoci. Aquest
acompanyament individualitzat té com a objectiu central intentar ajudar a les persones
emprenedores a decidir si el seu projecte es preveu que tingui exit o no, mitjangant
I'elaboracié i estudi del seu propi pla d’empresa. El risc que s’assumeix esdevenint
emprenedor i la inversié del propi patrimoni personal sén aspectes que cal calibrar

molt bé abans de convertir-nos en empresaris/aries.

Aixi mateix altres mesures de suport, com el Concurs de projectes empresarials
socials o0 els programes d’ajut economic per a I'autoocupacidé, son actuacions

indirectes i directes de fomentar la capitat emprenedora.

Finalment es creara un espai fisic de cotreball per a emprenedors, especialment, si

s’escau, en la linia de treball de 2.4., d’iniciatives de projectes socials.

2.2 Afavorir la consolidacid i el creixement de les empreses

L’altre part central d’aquesta linia estratégica és la d’afavorir la consolidacioé i
creixement de les empreses, a través d’una carta de serveis amplia per cobrir les

necessitats del teixit productiu local.

Orientacio i assessorament, a la vegada que formacio, son serveis compartits tant pels
nous emprenedors com pels empresaris/aries ja en funcionament. Aixi mateix, es
posa a I'abast de les empreses un centre de negocis Nodus Barbera per allotjar-
se, amb oficines, tallers i possibilitat de domiciliar-se i, proximament, de treballar en la

modalitat de coworking.
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En aquesta intervencié amb les empreses és de molta importancia assenyalar que
s’acompanya especialment a les persones autonomes, majoritaries al teixit
productiu, i amb estructures més febles normalment que altres tipus d’empreses.
Aixi mateix, es té especial consideracié en I'ambit del financament, acompanyant els
projectes a préstecs, ajuts i subvencions, capitalitzaci6 de la prestacié per
desocupacio, etc.

Per ajudar a créixer les iniciatives locals, a més, a Nodus Barbera, s’organitzen
itineraris intensius de formacié i consultoria en aspectes clau de la gestio
empresarial, per tal d’accelerar la consolidacié dels projectes i millorar la seva
competitivitat. I, en el cas de necessitat de tancament, s’ofereix per exemple el
servei de Reempresa, que ajuda a la cessioé de negocis a re-emprenedors/es que

poden continuar amb I'activitat, evitant possibles tancaments de negocis al territori.

Aixi mateix a Barbera Promocio es realitza formacioé a mida, programada per a les

empreses que inclouen la gestio de les bonificacions en les cotitzacions a la SS.

També s'ofereix el punt PAE punt de tramitacié telematica d’empreses
(constitucions de persones autdonomes i societats limitades principalment) de manera

agil, eficient i gratuita.

Creiem necessari establir com objectiu a mig termini estiu 2018, treballar de

manera coordinada amb d’altres serveis, amb la Finestra Unica Empresarial.

2.3 Promoure la responsabilitat social de les empreses

Un altre objectiu és promoure la responsabilitat social de les empreses sensibilitzant-
les amb la difusié de bones practiques a través de trobades (networkings) i adrecar-les

per la contractacio de col-lectius amb especials dificultats d’'insercié laboral.

Fer particips a les empreses perqué col-laborin, mitjangant el cofinancament, dels

programes realitzats a la Fundacié Barbera Promaocio.

2.4 Impulsar I'economia social i solidaria , cooperativisme i projectes innovadors

Potenciar els projectes que prioritzin les dimensions socials, ambientals i humanes de

'economia local.

Ressaltem la feina de promocionar en termes generals I'economia social i solidaria,
'acompanyament de noves persones emprenedores socials, l'estudi per a la
introduccioé de clausules socials a la contractacié administrativa, entre d’altres.
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Eix 3. Aconseguir |'excel-lencia del sistema de gestid, treball en xarxa i una
comunicacio eficag i la planificacié continua

L’eix 3 del Pla d’accio focalitza tota I'area de gestié interna i la comunicacio
corporativa. Establim aquells objectius que creiem indispensables per assolir
I'excel-léncia, entesa com a qualitat total, del nostre sistema de gesti6 i transparéncia
tant pel que fa a la gestié dels recursos economics i humans com a la prestacié de
serveis de qualitat, establint col-laboracions i aliances per treballar des de I'eficacia,

I'eficiéncia i la responsabilitat.

Aixi mateix establim vies de comunicacio i dialeg amb els nostres grups d’interés,
creant xarxa aixi com donar a coneixer als nostres ciutadans i ciutadanes les nostres

actuacions per tenir una major visibilitat.

Finalment l'eix inclou l'analisi i la planificacid com a linies d’actuacié continues, que

inclouen el seguiment i avaluacio de les propies politiques publiques d’ocupacio.

3.1 Assegurar la viabilitat econdmica i racionalitzacié del model de prestacié i gestié de serveis

Per poder mantenir els serveis de 'empresa és necessari assegurar uns comptes de
perdues i guanys positius. Volem fixar-nos com a objectiu d’aquest pla 'augment de
la capitalitzacié de I'empresa per evitar que esdeveniments no previstos i aliens a la
voluntat de I'empresa modifiqui I'estructura dels fons propis. Tenim en compte els

resultats de I'any anterior.

Per aconseguir aquest objectiu hem d’aprofitar els canvis de finangament d’algunes de
les politiques actives d’ocupacié promogudes pel Servei d’Ocupacié de Catalunya

(SOC), i alhora preparar I'organitzacioé de 'empresa per afrontar aquests canvis.

Aixi mateix pren rellevancia la necessitat de realitzar un Cataleg de Serveis de
I'entitat, aixi com afavorir la millora continua dels serveis que s’ofereixen a ala

ciutadania des de tots els nivells de I'organitzacio.

3.2 Orientar els recursos humans a I'acompliment de la missié de I'empresa

El principal valor de Fundacié Barbera Promoci6 és el seu equip huma, i per aquest
motiu 'empresa centra els seus esforgos en la creacié d’'un marc laboral, psicosocial,
formatiu i organitzatiu optim per tal que tot el personal disposi de les oportunitats

necessaries per sentir-se satisfet.
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Per tant, els objectius d’aquesta linia pretenen obtenir el maxim de bons resultats en el
desenvolupament de les nostres activitats, tenint en compte els valors que ens
identifiguen i la satisfacci6 de les persones treballadores, millorant les seves
competéncies professionals i personals amb la formaci6 interna, afavorint el bon
clima laboral i potenciant la igualtat d’oportunitats i de genere amb la conciliacié

de la vida laboral i familiar i les mesures de flexibilitat.

Aixi mateix per assolir aquest objectius es pretén millorar la coordinacié entre
serveis de promocié economica, definint un relat conjunt i compartit i articulant
mecanismes de coordinacio formals en forma de taula de treball des d’on definir

estratégies comuns.

3.3 Desenvolupar la innovacié i la millora continua

En la nostra politica de gestié ens comprometem a millorar continuament I'eficacia del
nostre sistema de gestio, cercant la satisfaccié dels nostres grups d’interés, fomentant
I'aprenentatge, la creativitat i flexibilitat, afavorint la iniciativa i anticipant-nos als canvis

que ens pugui plantejar el futur.

En agquest ambit plantegem com a objectius per aconseguir-ho: mantenir els certificats
de gestid de la qualitat. Marcar com objectiu pel 2018 aconseguir els certificats de

qualitat en salut laboral i responsabilitat social.

Vetllar per la qualitat dels nostres serveis; potenciar el treball en xarxa amb altres
administracions, tercer sector i sector privat, cooperant amb universitats i centres
formatius per poder acollir alumnes en practiques; i innovar i gestionar

responsablement els nostres sistemes d’informacio.

3.4 Guanvyar visibilitat de I'entitat comunicant els serveis i les actuacions corporatives

Volem dinamitzar els canals d’informacid i comunicacié amb la nostra ciutat, i assolir
una comunicacié efica¢ dels serveis i les actuacions corporatives a través de
I'elaboracié de material de difusid i promocié d’activitats, a més de potenciar la nostra
preséncia a les xarxes socials sense oblidar les webs corporatives on s’incorporen

nous serveis per atendre a la ciutadania.
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3.5 Analisi socioeconomica i Planificacio

L’aplicacid de conceptes, métodes, técniques i eines que utilitzen els sistemes
d'intel-ligéncia de negoci i analisi de dades interna és cada cop més necessaria per a

la presa de decisions, amb el que es potencia I'eina Actualitza’t i protocols.

L’observatori és un instrument per generar coneixement socioeconomic i dissenyar la
intervencio a una escala més amplia i general, tant per I'analisi especific per coneixer
de forma especifica els diferents col-lectius als que adrecem els nostres programes,

com per I'analisi sectorial de 'activitat empresarial del municipi i entorn.

Finalment la planificacid com a linia d’actuacié constant, que inclouen el posterior el
seguiment i avaluacié de les propies politiques publiques d’ocupacio, esdevé vital per

desenvolupar la resta d’actuacions.
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5. Fitxes descriptives de les accions a realitzar per cada linia estrategica

Linees d'actuacions

EIX 1. MILLORAR L'OCUPABILITAT, FOMENTAR L'OCUPACIO DE

Breu Descripcio

LITAT | AMB IGU

Indicadors

Resultats

LINIA 1.1 Millorar la qualificacié professional de les persones
ndm. cursos propis 10
ndm. alumnes cursos propis 100
Realitzar accions formatives de L o ) ) ) grau de satisfaccio (escala 1-4) 34
: N - L’actuacio pretén vetllar per tal que el territori pugui proveir persones capacitades per poder . . .
millora de les competéncies técnico- . . . ) . % increment facturaci6 respecte any anterior 10%
1.1.1. |professionals en sector emergents i treballar en els diferents ambits estratégics que estableix el pla, al temps que millorar les - - —
e prioritaris segons necessitats possibilitats de les persones ocupades de requalificar-se professionalment, en base a una [nim. convenis de col-laboracid altres agents 5
detectades 9 estratégia de cooperacié entre tots els agents, publics i privats nam. tallers TIC .Punt Omnia 8
ndm. alumnes cursos TIC .Punt Omnia 80
ndm. persones examinades d'ACTIC 90
ndm. cursos FO aturats 13
ndm. alumnes cursos FO aturats 150
Realitzar accions formatives ndm. convenis practiques FO aturats 135
I Formacié Ocupacional subvencionada: cursos adregats prioritariament a persones aturades . -
1.1.2 |adregada prioritariament a persones e X X L. % alumnes finalitzen formacié FO aturats 80%
T laturades amb l'objectiu d’aconseguir la insercié laboral.
% alumnes FO aturats en practiques en empresa 80%
% inserci6 laboral cursos FOAP 55%
grau de satisfaccio (escala 1-4) 3,4
nam. cursos FO a mida 3
Realitzar accions formatives nam. alumnes cursos FO a mida 15
adrecades a persones aturades a Desenwolupament d' actuacions de capacitacié dissenyades a mida de les necessitats de . .
1.1.3. [2Cre¢ p . pam . P . Y % alumnes finalitzen FO a mida 80%
=== |mida de les necessitats de les les empreses i amb compromis de contractacio laboral
empreses % insercio laboral FO a mida 50%
grau de satisfaccio6 (escala 1-4) 3,4
Realitzar accions formatives L . ) I ntim. cursos FO ocupats 8
I Formaci6 Continual subvencionada: cursos adregats prioritariament a persones )
adregada prioritariament a persones . e : . ndm. alumnes cursos FO ocupats 90
1.1.4 |ocupades treballadores-en actiu amb I'objectiu de millorar la seva ocupabilitat
P % alumnes finalitzen FO ocupats 80%
grau de satisfaccio6 (escala 1-4) 3,4
Reactivar la plataforma de formacié on-line anomenada Deganus que pretén donar resposta [nim. cursos on-line Deganus 3
1.1.5 |Formaci6 On-line a la demanda de moltes persones usuaries amb dificultats per compatibilitzar la formacié |[ndm. alumnes on-line Deganus 30
al llarg de la vida (continua) amb compromisos personals o professionals grau de satisfaccio (escala 1-4) 3,4
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Linia estrategica

Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacioé de qualitat amb igualtat d'oportunitats

Objectiu estratégic

1.1 Millorar la qualificacié professional de les persones

Linia d'actuacio

1.1.1 Realitzar accions formativesde millora de les competencies técnico-professionals en sector
emergents i prioritaris segons necessitats detectades

Descripci6 :

L’actuacio pretén vetllar per tal que el territori pugui proveir persones capacitades per poder treballar en els diferents ambits
estrategics que estableix el pla, al temps que millorar les possibilitats de les persones a I'atur d’accedir a una feina, en base a
una estratégia de cooperacio entre tots els agents, plblics i privats. Realitzacié de cursos propis i també a mida segons les

necessitats de les empreses.

Igualment, es tracta d’avancar en una oferta de formacié orientada al reconeixement de competéncies professionals, a través dels

certificats de professionalitat.

Donem molta importancia als Tallers d'alfabetitzacio6 digital adrecats a diferents usuaris de programes i serveis de I'entitat aixi
com a diferents col-lectius en edat activa i també a nens i gent gran. Som centre examinador ofical acTIC er I'acreditaci6 de

competéncies TIC.

Objectius:

- Millorar la qualificaci6 tecnico-professional de les persones aturades
- Proveir aquella formacié més necessaria d’acord a les
caracteristiques del teixit productiu

- Trobar férmules per fer viable la formaci6, en base a una major
col-laboracié public-privati public-public

- Potenciar I's dels credits de formaci6 bonificada a les empreses

- Apropar I'ambit de la formacid i 'ambit de I'empresa, utilitzant
contextos empresarials reals per a la formacio

- Integrar la intervencio tutorial en les accions formatives de I'entitat en
metodologia Coaching per tal que I'alumnat s'empoderi, s'integri i
participi a les activitats que es porten en el municipi

Resultas esperats:

-10 cursos propis

-100 alumnes participants en cursos propis

-2 actes entrega diplomes a alumnes patrticipants

-5 convenis de col-laboracié en formacié signats amb
empreses publico-privades

-Incrementar la facturacié dels formaci6é a mida en un
10%

-Grau satifaccio: 3,4 sobre 4

-10 Tallers d'Alfabetitzaci6 digital i d'ofimatica.

-80 persones patrticipen el cursos d'alfabetitzacié digital
-2 noves ofertes formatives

-90 proves d'acretitacié en les TIC (acTIC)

Activitats de l'actuacio
Planificacio i coordinacié de cursos propis

Ampliacio del cataleg de cursos propis (en concordancia amb noves especialitats formatives homologades i necessitats

d'empreses-persones aturades)

Preparaci6 de calendari d'oferta de cursos propis adregcada tanta les persones com a les empreses

Fer publicitat dels cursos propis

Cobrir oferta formativa dels cursos anglés, manipuladors aliments, Operador certificat de Carretons de manunenci6

i noves especialitats que s'ofereixin (fitosanitaris, horticultura)
Selecci6 de formadors/res: borsa de treball
Execuci6 de la formacié a mida (amb seguiment-tutoritzacio)

Destinataris
Totes les persones interesades

Calendari execucio

2018

2019

Gen-febr marc-abril maig-juny

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocio

jul-agost set-oct nov-des

Altres agents implicats

Suport técnic (contractacié via AMB)
Formadors/res

Teixit empresarial

Fons financamet i pressupost

Recursos propis

Indicadors avaluables

NUm de cursos propis

NUm alumnes

Grau satisfaccio

Fact n-Fac n-1/Factn

NUm convenis de col-laboracié
Num tallers TIC

NUm alumnes cursos TIC

Num d'examens ACTIC realitzats
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Linia estratégica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estratégic 1.1 Millorar la qualificacié professional de les persones
Linia d'actuacio 1.1.2 Realitzar accions formatives adrecada prioritariament a persones aturades
Descripci6 :

Cursos adrecats prioritariament a persones aturades amb I'objectiu d’aconseguir la insercio laboral.

Els cursos inclouen: Iniciacio-especialitzacié en una professié de manera practica, practiques en empreses , formacié en eines i
recursos per a la recerca de feina.

Els cursos es complementen amb els moduls d' Insercié laboral, sensibilitzacié mediambiental i en la igualtat de genere, basic
de prevenci6 de riscos laborals i practiques en empreses

Actualment donen la possibilitat d’obtencio de titulacié oficial en ambit estatal (Certificat de professionalitat) o bé, en el cas dels
cursos d’anglés, obtenir titulacié oficial en el Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengies.

Actualment ja s’ofereixen 37 especialitats formatives autoritzades pel SOC

Objectius: Resultas esperats:

- Assolir els coneixements i habilitats basiques que premetran a -13 cursos de Formacié Ocupacional adregats a
I'alumnat la inserci6 laboral, fent Gs dels coneixements, habilitats i persones aturades

actituds necessaris per fer una recerca de treball activa i exitosa -150 alumnes participants

- Aplicar les competéncies tecnico-professionals adquirides a un -135 conwenis de practiques a empreses
entorn laboral real amb el suport tutorial, tant per part de 'empresa com [-80% finalitzen la formacio

per part de I'entitat -80 % alumnes fan practiques a empreses

- Aprendre les caracteristiques, tecniques i punts fonamentals de la -El 55 % alumnes s'han inserit al mercat laboral
recerca de treball, fases de selecci6 i assoliment d'un lloc de -1 acte de cloenda de la formaci6 ocupacional
treball, aixi com l'autoocupacio subvencionada (amb entrega de certificats

- Integrar la intervencié tutorial en les accions formatives de I'entitat en d'aprofitament)

metodologia Coaching per tal que I'alumnat s'empoderi, s'integri i participi a|-Grau de satisfaccié 3,4 sobre 4

les activitats que es porten en el municipi

-Mantenir I'oferta formativa en concordancia amb les necessitats de les

empreses i les persones aturades

Activitats de 'actuacié

1 curs Operacions auxiliars de serveis administratius i generals ( 470 hores tedriques i 40h practiques a empreses)

1 curs Activitats de gestié administrativa ( 920 hores tedriques i 80 h practiques a empreses)

1 curs Atenci6 sociosanitaria a persones dependents en institucions socials (470 hores i 80 h. de practiques en empreses)

1 curs Activitats auxiliars de magatzem (250 hores i 40 h. de practiques en empreses)

1 curs Operacions auxiliars de magatzem en indistries i laboratoris quimics (3240 hores i 80 h. de practiques en empreses)
1 curs Instal.lacié i manteniment de jardins i zones verdes (510 hores i 80 h. de practiques en empreses)

1 curs Técniques de comunicacio (30 h.)

3 cursos sector seneis

2 cursos sector quimico-farmaceutic

1 curs sector Metall

Destinataris

Totes les persones, prioritariament aturades, del municipi i rodalies, interessades i amb el perfil-requeriments formatius adequats

Calendari execucio 2017 2018 2019
Des Gen-febr marg-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable

Fundacié Barbera Promcié

Altres agents implicats

Suports técnics: FOAP, Diputaci6 de Barcelona

SOoC

Diputaci6 de Barcelona

Teixit empresarial

Fons financamet i pressupost

Sén subvencionats per diferents entitats (Servei d’'Ocupacié de Catalunya, Diputacié de Barcelona i Fons Social Europeu o altres).

Recursos propis

Indicadors avaluables

N° cursos (FOAP i altres)

N°alumnes

N° convenis practiques

Grau satisfaccié

%alumnes finalitzen formacio
%alumnes fan practiques a empreses
% insercié
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Linia estrategica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupaci6 de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estratégic 1.1 Millorar la qualificacié professional de les persones
1.1.3. Desenwolupament d' actuacions de capacitacié dissenyades a mida de les necessitats de les
Linia d'actuacio empreses i amb compromis de contractacio laboral
Descripci6 :

L’actuacio pretén donar a coneixer a les empreses la possibilitat de desenvolupar actuacions de capacitacié dissenyades a mida
de les seves necessitats i que comportin el compromis de contractacié de persones en situacié d'atur inscrites en els Serveis
Locals d'Ocupacié. En concret, i en relacié al projecte de Formaci6é a mida de les necessitats de les empreses de la Diputaci6 de
Barcelona: I'ens local, previ consens amb I'empresa destinataria, ha de garantir per una banda, la formacié de com a minim 4
persones i, per altra banda, la contractaci6 per partde I'empresa de com a minim el 50% de les persones capacitades.
Igualment, es tracta d’avancgar en una oferta de formacio orientada al reconeixement de competéncies professionals, a través dels
certificats de professionalitat en col.laboracié amb el teixit empresarial (aconseguint, per exemple, nous espais formatius teorico-
practics a les empreses). Tambré es pretén donar a coneixer a I'empresa altres projectes-subvencions que permetin qualificar a
persones aturades a mida de les seves necessitats.

Objectius: Resultas esperats:

- Millorar la qualificacié tecnico-professional de les persones aturades |-3 cursos a mida de les necessitats de les empreses
- Proveir aquella formacié més necessaria d’acord a les -15 alumnes participants en cursos a mida
caracteristiques del teixit productiu -10 visites-coordinacions amb empreses interessades
- Trobar férmules per fer viable la formaci6, en base a una major per difondre la formacié a mida

col-laboracié public-privat i public-public -El 80% alumnes que finalitzen la formacié

- Apropar I'ambit de la formacié a 'ambit de 'empresa, utilitzant -El 50% alumnes amb insercid laboral un cop finalitzada
contextos empresarials reals per a la formacio la formaci6é en les empreses que s'han compromés
-Aconseguir realitzar oferta formativa finalista (amb insercio laboral -Grau de satisfaccié 3,4 sobre 4

assegurada), com a via directa per tal d'inserir laboralment les

persones aturades amb perfil

Activitats de l'actuacio

Difusio6 de la convocatoria de Formacio a mida de les necessitats de les empreses
Visites-coordinacions a empreses interessades

Planificaci¢ i coordinaci6 de cursos a mida

Publicaci6 d'ofertes de treball vinculades a les formacions que s'executin

Execuci6 de cursos a mida (coordinacié amb empresa i centre formatiu, si s'escau)
Realitzaci6 d'actes de: presentaci, cloenda de les formacions realitzades

Destinataris
Totes les persones i empreses interesades

Calendari execucié 2018 2019
Gen-febr marg-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable

Fundacié Barbera Promocié
Altres agents implicats
Suport técnic formacio: AMB
Diputacié de Barcelona

Teixit empresarial

Fons finangamet i pressupost

Diputacié de Barcelona
Empreses

Indicadors avaluables

NUm. Cursos FO a mida

NUm. alumnes cursos FO a mida
% alumnes finalitzen formacio

% inserci6 laboral FO a mida
Grau satisfacci6
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Barbera Promacie

Linia estratégica

Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats

Objectiu estratégic

1.1 Millorar la qualificacié professional de les persones

Linia d'actuacio

1.1.4 Realitzar accions formatives adrecada prioritariament a persones ocupades

Descripcio6 :

Cursos adrecats prioritariament a persones treballadores-en actiu amb I'objectiu de millorar la seva ocupabilitat

Aquesta cursos han de senir per atendre els requeriments de productivitat i competitivitat de les empreses, les necessitats
d’adaptacié als canvis en el sistema productiu i les possibilitats de promocié professional i desenvolupament personal dels
treballadors, de manera que els capaciti per a I'exercici qualificat de les diferents professions

Els cursos inclouen:accions formatives que responen a necessitats de caracter tant sectorial com transversal, aixi com les
especffiques de les persones treballadores del régim d'autonoms i de I'economia social. També ha de facilitar I'obtencié de
certificats de professionalitat i del reconeixement efectiu de les competéncies adquirides per I'experiencia laboral.

Actualment estem en procés d'aconseguir aquesta nova via de dubvencié d'accions formatives (convocatoria CONFORCAT)

Objectius:

Resultas esperats:

- Assolir els coneixements i habilitats basiques que premetran a -8 cursos de Formacié Continua adrecada a
I'alumnat la seva millora d'ocupabilitat, fent Us dels coneixements, persones ocupades
habilitats i actituds necessaris per fer una millora del lloc de treball activa i]-90 alumnes participants

exitosa

-80% finalitzen la formaci6

- Aplicar les competéncies técnico-professionals adquirides a un -Grau de satisfaccié 3,4 sobre 4

entorn laboral real

-Detectar les necessitats formatives de les empreses relacionades
amb els sectors productius i ambits territorials objecte de finangament en

les convocatories corresponents

-Integrar la intervencio tutorial en les accions formatives de I'entitat en
metodologia Coaching per tal que l'alumnat s'empoderi, s'integri i participi a
les activitats que es porten en el municipi

Activitats de 'actuacié
1 curs d'Anglés A.1.A. (75 h.)
1 curs d'Angles A.2.B. (75 h.)

1 curs de Manipulacié d'aliments (10 h.)
1 curs de Manipulador de productes fitosanitaris. Nivell basic (25 h.)
1 curs de Manipulador de productes fitosanitaris. Nivell avancat (60 h.)

1 curs de Mindfulness (30 h.)

1 curs de Comptabilitat Informatitzada (40 h.)
1 curs de Gesti6 de recursos humans (60 h.)

Destinataris

Totes les persones, prioritariament ocupades, del municipi i rodalies, interessades i amb el perfil-requeriments formatius adequats

Calendari execucié 2016

2017 2018

Des

Entitat responsable
Fundacié Barbera Promci6

Gen-febr marg-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Altres agents implicats
1 suport tecnic (AMB)
CONFORCAT

Teixit empresarial

Fons financamet i pressupost

CONFORCAT-Consorci per la Formacié Continua de Catalunya

Indicadors avaluables

N° cursos

N° alumnes

Grau satisfaccié

%alumnes finalitzen formacié
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Linia estratégica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats

Objectiu estratégic 1.1 Millorar la qualificacié professional de les persones

1.1.5 Reactivar la plataforma de formacié on-line anomenada Deganus que pretén donar resposta

alademanda de moltes persones usuaries amb dificultats per compatibilitzar la formacié al llarg
de la vida (continua) amb compromisos personals o professionals

Linia d'actuacio
Descripci6 :
Formacio oberta, flexible i a través d'Internet adregada a qualsewol persona interessada que wlgui ampliar les seves
competencies personals i professionals.

A l'entitat es disposa de la plataforma de formacié on line DEGANUS, que caldra reactivar-la per tal d'actualitzar les utilitats i
dotar-la de continguts.

També es contactara amb entitats publiques que ofereixen programes de formacié on line per valorar executar la formacié
vinculada a aquests (vabilitat amb plataforma Deganus)

Un cop prospectada la necessitat d'especialitats formatives, es dissenyaran els cursos on line a implementar i s'impartira la
formacio

Objectius: Resultas esperats:
-Reactivar la plataforma de formacié on line-Deganus com a eina per ala |-3 cursos on line
implementaci6 de cursos -30 alumnes participants

-Valorar complementar l'oferta formativa on line-Deganus amb I'execucié de |-Grau de satisfaccio: 3,4/4

cursos vinculats a altres projectes (aula Mentor, MOOC, Omnia-Xarxa de |-1 acte de cloenda de la formaci6 on line
Telecentres de Catalunya, etc,,,)

-Dissenyar accions formatives on line de més interés per les persones
usuaries a partir de la prospeccié de necessitats formatives
-Implementar els cursos amb el suport tutorial necessari

Activitats de I'actuacio

1 curs Anglés

1curs TIC

1 curs de suport a 'Emprenedoria

Destinataris
Totes les persones interessades

Calendari execucié 2017 2018 2019
Des Gen-febr marg¢-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable

Fundacié Barbera Promcié

Altres agents implicats

Empreses proveidores de continguts

Entitats organitzadores (Generalitat de Catalunya, Ministerio de Edcuacion)
Formadors i tutors

Fons finangamet i pressupost

Recursos propis

Indicadors avaluables
N° cursos on line

N° alumnes

Grau satisfaccié
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Linees d'actuacions

Barbers Promacis”

Fundacio

Breu Descripci6

LiNIA 1.2 Orientar i facilitar I'accés al treball

Indicadors

num. EApE — Entrevista Apunta’t a 'Entitat 250
nam. EOI - Entrevista Orientacio Inicial .de persones amb
- N 80
situacions wilnerables
Aquest servei d'orientacio reb el nom de SFC - Servei de Feinateca a la carta, num. Persones participants al SFC - Servei Feinateca 400
Orientacio per a la insercio oferint a cada persona les accions que necessiti, segons el perfil i demanda que presenta, Carta
formativa, laboral i social: SFC - per millorar I'ocupabilitati fer una cerca efectiva. Tambe s'encamega de la recepcid _ . .
1.2.1 Senei Feinateca a la carta + Recepcid | inicial a I'entitat de les persones en situacions vulnerables que hi son derivades des de num. Acompanyaments indivi Is del SFC 50
inicial persones situacions vulnerables Serveis Socials, Dona i altres arees locals que atenen a persones i la coordinadié de num. Persones participen en tallers dacompanyament a la 200
+ Coordinacié acollida inicial a I'entitat  |I'acollida inicial de les persones que sol-liciten serveis a l'entitat. serva integracid social cerca des del SFC
nuam. Persones informades en l'acreditacio de 40
competéncies
num. Reunions presencials amb Serveis Socials pel 11
feedback de derivacic
grau de satisfaccio tallers (escala 1-4) 3,4
Orientar i acompanyar a persones, majors de 30 anys, en situacio d'atur de llarga nl:lm' Persol participants _ _ 42
durada, per a que aconsegueixin la insercié laboral El programa consisitira en oferir un nam. Persones amb acompany ament personalitzat i 42
Programa integral d'orientacio i acompany ament personalitzat i continu a partir d'una orientacié basada en continu
insercioé laboral per a persones lautoconeixment dinteressos i competéncies, la realitzacio dactivitats gue promoguin el num. Tallers realitzats 25
122 majors de 30 anys desocupades de descobriment d'habilitats, I'activacio, sociabilitzacid i empoderament, aixi com grau de satisfaccio (escala 1-4) 3/4
llarga durada - Orienta +30 - I'aprenentage de técniques de cerca de feina i I'Gs de noves teconologies gue afavoreixin la nam. Visites pel coneixement de I'entom productiu 5
;ebfgalTambé ?S gﬁbaﬂa deidff’"“adel aCr':iflaéh "asgmpa"vame"_ ta 'ar;'_"S_H Cif’c:f’"“a_m iS“\B i - % insercio - laboral o formativa o activitat social - 35%
ral, cercant ofertes a mida pe e cada persona i que participa activitats socials. grau de satisfaccic p ama (escala 1-4) 3.4
nuam. seguiments realitzats a empreses 525
La prospeccio consistira en la visita del centre de treball que permeti conéixer el procés n'f'm' num visites anuals 90
productiu i els requeriments professionals en relacio als llocs de treball (necessitats num. visites dalumnes en empreses 10
formatives, de personal, etc.). També es presentaran els serveis que s’ofereixen des de num. difusions informatives a empreses 7
123 Prospeccions i deteccio de Fundacid Barbera Promocio. nuam. jornades a empresaris 3
—=>= | necessitats de les empreses El Pla Director planteja: grau de satisfaccio jornades (escala 1-4) 3,4
.(L4) Millora i racionalitzacio dels Programes de prospeccio d'empreses.
{{L7) Mapa de |'oferta formativa.
.[L8) Analitzar les necessitat de formacioé identificades.
. L . . num. persones ateses 900
La intemmediacid laboral es porta a terme mitjancant el servei de la borsa de treball com a - ofert t 270
- ) - - i - i s nam. es gestionades
Gestié Borsa de Treball Actualitza t i agencia de col ch:_acm per tal_q.le puguem realitzar activitats d |ntem19cia=:|c_>_laboral que -
1.2.4 A ia de coll - tinguin com a finalitat proporcionar a les persones treballadores una ocupacié adequada a |num. persones contractades 125
gencia collocacio les seves caracteristiques i facilitar als/a les ocupadors/ores les persones treballadores nam difusions 3
mes apropiades per als seus requeriments i necessitats
% cobertura d'ofertes 50%
nuam. persones informades 175
Es un projecte de col-laboracid publico-privada que, finalitzades les 2 primeres edicions num. persones participants 50
Promocié Ocupacié industria | | (2015-2016 i 2016-2017), esta a la fase inicial de la seva 3a edicid (2018-2020). Davant la num. empreses informades 140
1.25 Sector Metall pa ocal — necessitat de contractar perfils més especialitzats en el sector del metall per part num. empreses participants 25
ector e de les empreses del territori, sumat a la gran dificultat que tenen les empreses num. accions formatives 2
d'aquest sector per cobrir les vacants de persones qualificades. % insercia A47%
grau de satisfaccio accions formatives (escala 1-4) 3.4
nuam. persones participants 50
Es un projecte de col-laboracid publico-privada que, finalitzades les 2 primeres edicions nam. persones accions formatives professionaliz 20
- - L (2015-2016 1 2016-2017), esta a la fase inicial de la seva 3a edicié (2018-2020). Amb el num. persones accions formatives compet. Basiques 10
Promocio Ocupacio industria local — . , o P s P - P
Sect imic. fa sutic. del proposit de fomentar I'ocupacio en el sector quimic, farmaceéutic, del plastici afins |nam. persones practiques empreses 10
126 Esl‘i’cr iq::ir:lsc‘ rmaceutic, de en el seu territori i per extensio al Vallés, els municipis de Terrassa, Rubi, Barbera del \num. empreses participants 20
P Vallés | Castellbisbal (nova incorporacio en la 3a edicio) s’agrupen per continuar realitzant  |ngm accions formatives 3
actuacions conjuntes des de I'aprofitament sostenible dels recursos plblics i privats. % insercio laboral 57%,
grau de satisfaccio formacio (escala 1-4) 3,4
Gestié de I'atorgament d’assignacions |Empresa i Societat una linia de subvencions per donar suport a la contractacié, per part de |nim. empreses sal-licten subvencions 12
1.2.7 |econdmiques per a la contractacié de les empreses, de persones desocupades del municipi prioritzant aqguells col-lectius que
persones aturades (4+8) tenen meés dificultats per trobar una ocupacio nam. persones contractades 15
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Linia estrategica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estratégic 1.2 Orientar i facilitar I'accés al treball
1.2.1 Orientaci6 per a la inserci6 formativa, laboral i social: SFC - Servei Feinateca a la carta +
Linia d'actuacié Recepcid inicial persones situacions vulnerables + Coordinacié acollida inicial a I'entitat
Descripci6 :

L’orientacio és I'antesala i clau per poder participar en els diferents programes que despleguem. El coneixement en
profunditat de la persona quant a dades curriculars, interessos i perspectives ocupacionals i analisi de les seves
competéncies, permeten dissenyar un itinerari adient per assolir I'éxit laboral. Aquest treball no només es realitza de forma
individualitzada, sind també amb el suport de tallers per a I'aprenentatge de técniques de recerca de feina, eines digitals i
recursos ocupacionals. Aquest servei d'orientacio reb el nom de SFC - Servei de Feinateca a la carta, oferint a cada persona
les accions que necessiti, segons el perfil i demanda que presenta, per millorar I'ocupabilitat i fer una cerca efectiva. També
s'encarrega de la recepcio inicial a I'entitat de les persones en situacions wlnerables que hi s6n derivades des de Serveis
Socials, Dona i altres arees locals que atenen a persones i la coordinadié de I'acollida inicial de les persones que
sol-liciten serveis a l'entitat. Destaquem com element prioritari per la millora de l'ocupabilitat i per poder fer una cerca
efectiva.

Objectius: Resultats esperats:
- Informar a les persones que venen a 'entitat de les accions que |- 250 persones en EApE — Entrevista Apunta’t a I'Entitat
s’hi realitzen i coordinar els circuits d'acollida inicial - 50 persones en EOI - Entrevista d’Orientacio Inicial

- Realitzar la recepci6 inicial de les persones derivades a l'entitat .de persones amb situacions wlnerables
amb situacions wlnerables derivades d'altres arees locals que les |- 350 persones SFC - Servei Feinateca Carta

atenen - 35 acompanyaments individuals desdel SFC

- Orientar les persones en coneixer els seus interessos - 150 persones participen en diferents tallers per
professionals i competéncies per tal de dissenyar els objectius i Jacompanyar en la cerca del SFC

itinerari que es plantegin fer per una cerca de feina i/o formacié - 40 persones informades en l'acreditacié de
efectiva competéncies

- Acompanyar a la persona a dissenyar un itinerari d'insercié - 11 reunions presencials amb Serveis Socials pel
laboral coherenta la demanda i perfil que presenta i l'oferta del feedback de derivacié

mercat de treball

- Acompanyar a la persona en la cerca a fer per aconseguir la
inserci6 formativa i/o laboral, ajudant-la a superar els entrebancs
que es vagi trobant, aixi com acompanyar-la per la millora de la
seva integracio social si es valora necessari

- Informar i orientar, com a Punt d'Informaci6 i Orientacié de
competencies professionals de I'Institut Catala de les
Qualificacions Professsionals de la Generaltiat de Catalunya, en el
procés a fer per acreditar competencies en les diverses
convocatories que surten, a les persones que acudeixen a l'entitat
amb aquest objectiu, ja que som punt de referéncia en el tema del
territori immediat

- Potenciar la coordinacié amb Serveis Socials, Dona i altres arees
locals d'atencio a les persones ,

Activitats de I'actuacio

-SFC - Serwei de Feinateca a la carta per ajudar a les persones en el procés de cerca de formaci6 i/o feina amb el suport
dels recursos de la sala de Feinateca que faciliten aquest procés, com: ordinadors; borses de treball on-line; manuals per
assessorar en els processos de selecci6 i les técniques de cerca de feina, etc.

-Coordinaci6 diferents tallers cerca de feina en les diveres tipologies que s'impateixen

-Potenciar el diagnostic de I'ocupachiltiat de la persona a paritr de I'analisi dels interessos professionals i I'avaluacié de
competéncies

- Potenciar les tutories individuals com activitat transversal en tot el procés de cerca

- Creaci6é de material per orientar i acompanyar a la cerca, tant a nivell paper com on-line i oferir des del SFC i a tots els
serveis des FBP

Destinataris
Persones aturades i ocupades que volen millorar la seva situacié laboral

Calendari execucio 2018 2019

Servei continu Gen-febr mar¢-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundacié Barbera Promci6

Altres agents implicats
Serveis Socials, Dona, arees locals que atenen a persones, Barbera Inserta,OTG de Barbera del Vallés

Fons finangamet i pressupost
Recursos propis
Diputacié de Barcelona Xarxa de Gorverns Locals a partir del programa Orienta't

Indicadors avaluables

n° persones EApE

n°persones EOI

n°tallers grupals

n°tutories individuals

% inserci6 laboral i formativa i social
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Linia estratégica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estratégic 1.2 Orientar i facilitar I'accés al treball
1.2.2. Programa integral per a persones majors de 30 anys desocupades de llarga durada
Linia d'actuacié - Orienta +30 -
Descripcié:

Orientar i acompanyar a persones, majors de 30 anys, en situacio6 d'atur de llarga durada, per a que aconsegueixin la insercié laboral
El programa consisitira en oferir un acompanyament personalitzat i continu a partir d'una orientacié basada en l'autoconeixment
d'interessos i competéncies, la realitzacio d'activitats que promoguin el descobriment d'habilitats, I'activacid, sociabilitzacié i
empoderament, aixi com l'aprenentage de técniques de cerca de feina i I'is de noves teconologies que afavoreixin la cerca. També es
treballa de forma acurada lI'acompanyament a la insercié formativa i laboral cercant ofertes a mida del perfil de cada persona i que
particip en activitats socials.

Es un programa que es realitza de manera agrupada amb els serveis municipals d'ocupacié de Badia del Vallés i Sabadell i també les
entitats de Sabadell Fundacié6 ECOMi Fundacié Secretariat gitano de Sabadell ACCEDER compartint metodologies i en cassos
concrets també compartint tallers persones de diversos municipis. Badia, Sabadell i Barbera han d'antendre 42 persones i ECOMi
ACCEDER 21 segons que marcat en l'atorgament del programa. Finalitza el mar¢ de 2018 i segons temportzacio6 del darrer any, si
torna a sortir convocatoria, podria iniciar-se a juny -juilol de 2018 de nou

Objectius: Resultats esperats:

-Assessorar en el disseny d'un itinerari formatiu professional coherent al perfil i|-42 persones participants

demanada de cada persona i pactar el full de ruta a realitzar -42 persones amb acompanyament personalitzat i
-Acompanyar de manera continua i personalitzada per a que la persona continu

aconsegueix el objectius proposats -5 tallers d'autoconeixement

-Augmentar la resiliéncia de les persones usuaries per facilitar-los-hi saber -5 tallers per la millora de competéncies transversals

com pal-liar / superar els entrebancs que es puguin anar trobant per exectuar
el el full de ruta pactat

-Augmentar 'autonomia de les persones participants

-Realitzar tant sessions grupals, com tutories individuals, per motivar i ajudar a
les persones a adquirir un millor nivell d'ocupacilitat i preparacié per fer una
cerca de feina i formaci6 activa i efectiva

-Cercar els recursos formatius que més s’adaptin al projecte de cada persona
-Cercar i oferir a la persona ofertes laborals adaptades al seu itinerari

-5 tallers tastet habilitats

-5 tallers de técniques de cerca de feina

-5 tallers de noves teconologies

-5 visites pel coneixment de I'entorn productiu
-Millora autoestima i empoderament

-Millora competéncies de base i transversals
-Millora integraci6 social

-Acompanyar a la persona en la primra fase d'inserci6 per ajudar-la a ‘M'”°r§ C‘CUF’ab'_“t"it N )
consolidar la insercié -Inserci6 formativa o laboral o activitat social 35% (el
-Vetllar per la integracié social de la persona en coordinacié amb I'Area de SOC demana un minim de 20 % dfinsercio laboral

Serveis Socials i altres arees municipals o ens locals que es valori necessari |amb una contratacié6 minima de 6 mesos)

Activitats de I'actuacié

Fase 1: Entrevistes diagnostiques / Pacte inicial del full de ruta a portar a terme

Fase 2.1: Tallers per a l'activacié prelaboral (autoconeixement, tastet hablitats, etc) / Tallers per a l'orientacié social, formativa i
laboral / Tallers per a I'aprentatge de noves teconologies a utilitzar en la cerca

Fase 2.2: Tallers per a l'aprenentatge de les técniques de cerca de feina / Tallers per a la cerca de recursos socials, formatius i
millora de l'ocupabilitat per a I'execucio del full de ruta a seguir cada persona

Fase 3: Tallers de cerca activa / Acompanyament a la insercio social, formativa i laboral

Al llarg de totes les fases es fara un acompanyament personalitzat continu i transversal

Destinataris
Persones aturades de llarga durada majors de 30 anys

Calendari execucié 2018 2019

Gen-febr marg-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des gen- marg

Entitat responsable

Fundacié Barbera Promoci6 en coordinacié amb les altres entitats agrupades
Altres agents implicats

Ajuntament Badia del Vallés - Servei Municipal Ocupacié

Ajuntament de Sabadell - Vapor Llonch

Fundacié6 ECOM de Sabadell (atencio diversitat funcional)

Fundaci6 Secretariat Gitano Sabadell ACCEDER

Serveis Socials i altres serveis locals d'atenci6 a les persones

OTG de Barbera del Vallés

Fons finangamet i pressupost
Recursos propis
Generalitat de Catalunya - SOC - Servei Ocupaci6 Catalunya i Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Indicadors avaluables
NUm persones participants / Nim d'itineraris dissenyats / NGm d'acompanyaments personalitzats realitzats
NUm tallers realitzats segons tipologia




AJUNTAMENTDE
BARBERA DEL VALLES

Barbera Promacie

Linia estratégica

Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats

Objectiu estratégic

1.2 Orientar i facilitar 'accés al treball

Linia d'actuacio

1.2.3 Prospeccions i deteccié de necessitats de les empreses

Descripcio :

La prospeccié consistira en la visita del centre de treball que permeti coneixer el procés productiu i els requeriments
professionals en relacio als llocs de treball (necessitats formatives, de personal, etc.). També es presentaran els serneis que
s’ofereixen des de Fundacié Barbera Promocié . L’objectiu principal son les pymes.

El contacte amb I'empresa s’ha de fer amb els nivells de presa de decisions, ja que és important conéixer bé les necessitats de
'empresa i que tinguem capacitat executiva. L'empresa ha de veure els avantatges de la col-laboracié amb I'administracio local
i, per tant, la persona que fa la visita ha de tenir uns arguments definits al respecte.

Un dels principals reptes és un protocol sistematitzat de prospeccio per, entre altres detectar les necessitats formatives de les
empreses i adequar l'oferta formativa a les necessitats del teixit empresarial i del mercat de treball. El Pla Director planteja:
.(L4) Millora i racionalitzacié dels Programes de prospecci6é d'empreses: protocol sistematitzat de prospeccié

.(L7) Mapa de I'oferta formativa. Realitzacié d’'una prospeccioé de tota la formacioé professionalitzadora que es porta a terme al
municipi, tant al sector public (serveis de promocié econdmica i ocupacid) com al sector privat amb I'objectiu de detectar

possibles duplicitats i sinergies.

.(L8) Analitzar les necessitat de formaci6 identificades, tenint en compte els reptes i demandes de les persones i del teixit

empresarial i amb informacié segmentada pels diferents sectors d’activitat-

Objectius:

-Anticipar-se i contactar amb les empreses sense esperar que aquestes
s’adrecin al servei.

- Establir una relaci6 de confianga i de col-laboracié amb les empreses.

- Detectar les necessitats de les empreses

- Detectar les necessitats de les empreses donnat accés e I'apartat de
l'actualitza't- seguimen,t per recollir-les directament.

- Detectar possibles vacants.

- Conéixer quin tipus d’'ocupacions i quines qualificacions requereix el teixit
empresarial, de cara a la planificaci6 de les linies de treball. Omplir apartat
ocupacions de la fitxa de I'empresa

- Incorporar a la nostra base de dades de I'actualitza’t tots els seguiments
gue fem amb les empreses i totes les actualitzacions de dades que es
detectin en cada una de les  visites que es realitzen.

-Realitzar convenis de practiques amb empreses

- Cerca d'empreses per a fer Visites en els centres de treball.

- Dinamitzar el “Benvingut/da empresari/a”, per a les empreses de BdV de
nova instal-lacid, en relacié amb la Comisié municipal d'empresa

- Prospeccions especifiques per itineraris formatius.

- Prospeccions especifiques en el marc del programa metallvalles.

- Prospeccions especifiques en el marc del programa POIL- plastic.

- Prospeccions del nostre teixit empresarial de Barbera del Vallés.

. Protocolaritzar el sistema de visites i prospecci6 a empreses, compartit
amb les entitat de promoci6é economica

. Realitzar un mapa de I'oferta formativa i analisi de les necessitats de
formacié detectades

. Disposar d'un diptic / triptic informatiu amb la carta de senveis gue oferim

Resultats esperats:

. 525 seguiments a empreses

. 100 visites a empreses BdV

. 114 alumnes amb conwvenis en practiques.

. 10 \vsites d'alumnes en empreses.

. 3 Difusions controlades per practiques envers a
itineraris formatius.

. 4 Difusions: convocatoria de subvencié contratacié
majors 45 anys; i convocatoria perceptors RMI,
formacié a mida i formacié subvencionada ocupats.
. 1 jornada a empresaris i usuaris per a possar en
marxa l'accés a la de Borsa de treball On-line per
part de les empreses i la millora d'enviament de
curriculums per part dels usuaris.

. Pla de Visites i Prospecci6 a les empreses de
Barbera

. Mapa de I'oferta formativa

. Analisi de les necessitats de formacié detectades

Activitats de 'actuacié

Identificacié de les empreses a contactar/visitar, prioritzant, en la mesura que es puguin valorar: capacitat de contractacié i
dimensio; perfils que contracta similars als dels usuaris/es del servei d’ocupacio; disponibilitat i accés a I'empresa.

Preparacio i realitzacié de les visites a empreses: enviament de carta prévia, concertacio de la visita, elaboracié del gui6 de la
visita, preparacié dels arguments i els seneis a oferir i realitzaci6 de la visita.

Seguiment de les empreses contactades. Si no, cada sis mesos o un any es fara un nou contacte amb I'empresa, que pot ser

via correu electronic, per actualitzar les dades i fer un minim seguiment.
Cens, el mes exacte possible, de les empreses instal-lades al municipi.

. Realitzar un protocol del sistema de visites i prospecci6é a empreses, compartit amb les entitats de promocié economica

. Realitzar un mapa de I'oferta formativa de BdV
. Analitzar les necessitats de formaci6 detectades

Destinataris
Persones aturades i ocupades

Calendari execucié

2018

2019

Gen-febr marg-abril maig-juny

Entitat responsable
Fundacié Barbera Promcié

jul-agost set-oct nov-des

Altres agents implicats

Fons finangamet i pressupost
Recursos propis
Indicadors avaluables

ndm. seguiments realitzats a empreses

ndm. visites anuals

num. alumnes amb convenis de practiques

num. visites d'alumnes en empreses

ndm. de difusions

protocol de visites i prospecci6 conjunt de promoci6 economica
mapa de l'oferta formativa

analisi de les necessitats formatives detectades

num. jornades a empresaris
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Linia estratégica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estratégic 1.2 Orientar i facilitar I'accés al treball
Linia d'actuacio 1.2.4 Gesti6 Borsa de Treball Actualitza't i Agencia de col-locacio
Descripcio6 :

La intermediaci6 laboral es porta a terme mitjangant el senei de la borsa de treball com a agencia de col-locaci6 autoritzada
nimero 09/00000177 en data 19/07/2013, pel SOC segons Ordre EMO/123/2011, de 15 de juny, per tal que puguem realitzar
activitats d’intermediacié laboral que tinguin com a finalitat proporcionar a les persones treballadores una ocupacié adequada a
les sewves caracteristiques i facilitar als/a les ocupadors/ores les persones treballadores més apropiades per als seus
requeriments i necessitats

La Generalitat de Catalunya obre convocatoria anual per tal de atorgar subvencions per a la realitzacié d’accions d’intermediacié
laboral per a la insercié en el mercat de treball de persones aturades en col-laboracié amb agéncies de col-locaci6, que permet
a les agencies de col-locacio autoritzades poder col-laborar amb el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Objectius: Resultats esperats:
-Donar a conéixer la borsa de treball al maxim nombre d’empreses
possible. -900 persones apuntades a ofertes
-Gestionar el maxim possible d’ofertes de treball -270 ofertes gestionades
-Realitzar el nombre d’entrevistes assignades segons atorgament de -125 persones contractades
conwvocatoria. - 50% cobertura d’ofertes de treball a les que s’ha
-Gestionar oferta per als perfils dels col-lectius segons atorgament de enviat candidats
conwvocatoria - 3 difusions controlades de borsa de treball

- Preseleccionar perfils adequat a les ofertes.

- Dinamitzar les empreses en I'is de I'Actualtiza't per a la gestio6 de les
ofertes on-line.

- Donar accés als usuaris a I'enviament del seu curriculum personalitzat.
- Millorar el formulari d'oferta de treball.

Activitats de I'actuacié

Obrir ofertes de treball i contactar amb les empreses per confirmar dades.

- Revisar dades de curriculums de les persones que s’envien a les ofertes. Acompanyament

individual.

- Seguiment amb I'empresa, dels candidats que s’han enviat a I'oferta.

- Difusi6 d'ofertes. Mantenir col-laboracié amb Radio Barbera.

-Informar mensualment de d'intermediaci6 feta sota els parametres que indica el SEPE (Senicio Empleo Publico Estatal) envers
els nivells d’insercio laboral de les ofertes gestionades.

- Verificar les dades de les persones participants en les ofertes per tal que compleixin els parametres de I'enviament.

- Difusié a les persones de les ofertes obertes.

Destinataris
Persones aturades i ocupades

Calendari execucié 2018 2019

Gen-febr marc-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundacié Barbera Promcié

Altres agents implicats

Fons finangamet i pressupost
Recursos propis
SOC

Indicadors avaluables
n°persones ateses

n° ofertes gestionades

n° persones contractades
% cobertura d'ofertes

38
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Linia estratégica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estratégic 1.2 Orientar i facilitar I'accés al treball
Linia d'actuacio 1.2.5 Promocié Ocupaci6 industria local — Sector Metall
Descripcio :

Es un projecte de col-laboracié publico-privada que, finalitzades les 2 primeres edicions (2015-2016 i 2016-2017), esta a la fase
inicial de la seva 3a edici6 (2018-2020). Davant la necessitat de contractar perfils més especialitzats en el sector del metall per
part de les empreses del territori, sumat a la gran dificultat que tenen les empreses d'aquest sector per cobrir les vacants de
persones qualificades, ha permés a aquests territoris plantejar aquest projecte. MetallVallés és una iniciativa al servei de les
empreses i dels professionals del metall per promoure I'ocupacié i la competitivitat en aquest sector de la industria local.

Objectius: Resultats esperats:

-Promoure la insercio laboral de persones en situacié d’atur millorant la 175 persones informades per primera vegada
seva I'ocupabilitat a partir de les necessitats detectades en les empreses |50 persones beneficiaries participants

del sector i dels perfils professionals. 140 empreses informades per primera vegada
-Impulsar el treball en xarxa a partir de la concertacio6 institucional i la 25 empreses \isitades de prospeccio
col-laboracié public privada 25 empreses participants

-Donar suport al teixit empresarial del sector del metall en la deteccié de |25 persones contractades
necessitats de personal i formatives,possiblement en la linia de dinamitzar |2 accions formatives
2 accions formatives (metrologia, kit orientaci6-compténcies )

Activitats de 'actuacié

Accions de cara a les empreses: Identificacié i analisi necessitats empresarials i concrecié de I'accié; Gestié d’ofertes de
treball; Practiques en empreses; Seminaris sectorials; Visites grupals a empreses i/o centres formatius; Work Shop; Formacio
a mida de les empreses (determinada per les necessitats detectades).

Accions adrecgades a les persones: Sessions informatives; Selecci6 de participants; Entrevistes de diagnosi ocupacional;
Contracte de compromis de participacio; Avaluacié de competéncies; Derivacié a accions de recerca activa de feina; Formacié
professionalitzada.

Estades practiques a empreses; Visites a empreses; Assessorament personalitzat.

Destinataris
Persones aturades

Calendari execucié 2018 2019

Gen-febr marc-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
Promocié Econémica Sabadell SL

Altres agents implicats

Fundacié Barbera Promoci6

Ajuntament Sant Quirze del Vallés

Centre Metal-ltrgic i el Centre Tecnoldgic de Catalunya-Eurecat.

Ajuntament Castellar del Vallés

Fons finangamet i pressupost
Recursos propis
Diputaci6 de Barcelona

Indicadors avaluables
n°persones informades
n° persones participants
n°empreses informades
n°empreses participants
% insercio




AJUNTAMENTDE
BARBERA DEL VALLES

Barbera Promacie

Linia estratégica

Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats

Objectiu estratégic

1.2 Orientar i facilitar 'accés al treball

Linia d'actuacio

1.2.6 Promoci6 Ocupaci6 industria local — Sector quimic, farmaceéutic, del plastic i afins

Descripcio :

Es un projecte de col-laboracié publico-privada que, finalitzades les 2 primeres edicions (2015-2016 i 2016-2017), esta a la fase
inicial de la seva 3a edicié (2018-2020). Amb el propdsit de fomentar I'ocupacié en el sector quimic, farmaceéutic, del plastic i
afins en el seu territori i per extensié al Vallés, els municipis de Terrassa, Rubi, Barbera del Vallés i Castellbisbal (nova
incorporacié en la 3a edicid) s’agrupen per continuar realitzant actuacions conjuntes des de I'aprofitament sostenible dels

recursos publics i privats.

Per donar continuitat a la 2a edicié del projecte i enllagar-la amb la 3a, s'executa el projecte Fent Xarxa. Es també un projecte
de col-laboracié publica coparticipat pels 4 municipis anteriors (Terrassa, Rubi, Barbera i Castellbisbal) i té per objecte la
dinamitzacié del mercat de treball a partir de la promocié de I'ocupaci6 a la indUstria local i més concretament en el sector
guimic, farmaceutic, del plastic i afins, per tractar-se d'un sector amb un fort arrelament en el territori i altament competitiu.

Objectius:

-Promoure la insercio laboral de persones en situacié d’atur millorant la
seva I'ocupabilitat a partir de les necessitats detectades en les empreses
del sector i dels perfils professionals.

-Impulsar el treball en xarxa a partir de la concertacié institucional i la
col-laboraci6 public privada

-Donar suport al teixit empresarial del sector quimic, farmaceutic, del
plastic i afins en la deteccié de necessitats de personal i formatives de les
empreses.

- Gestionar 3 accions formatives ( sector plactic, farmecéutic-magatzem,
kit orientacié-competéncies).

Resultats esperats:

50 persones beneficiaries ateses i participants en el
projecte

20 persones beneficiaries participants en accions de
formacié professionalitzadora

10 persones beneficiaries participants en accions de
formacié en competéncies basiques

10 persones beneficiaries participants en practiques
en empreses

20 empreses participants

3 accions formatives

50% d'insercié laboral

Activitats de 'actuacié

Accions de cara a les empreses: Identificacié i analisi necessitats empresarials i concrecié de I'accio; Gestié d’ofertes de
treball; Practiques en empreses; Seminaris sectorials; Visites grupals a empreses i/o centres formatius; Work Shop; Formacio i

practiques principalment del sector de la injeccié i extrusié de plastic.

Accions adrecgades a les persones: Sessions informatives; Selecci6 de participants; Entrevistes de diagnosi ocupacional;
Contracte de compromis de participacio; Avaluacié de competéencies; Derivacié a accions de recerca activa de feina; Formacié

professionalitzada.

Estades practiques en empreses; Visites a empreses; Assessorament personalitzat.

Destinataris
Persones aturades

Calendari execucié

2018

2019

Gen-febr marg-abril maig-juny

Entitat responsable
Promoci6é Econémica Foment Terrasa SL

jul-agost set-oct nov-des

Altres agents implicats
Fundacié Barbera Promocié
Ajuntament de Rubi
Ajuntament de Castellbisbal

Suport dels agents que integren el Pacte Local d’'Ocupacié a Terrassa, aixi com la Cecot, Pimec i Cambra de Comerg de Terrassa.

Fons finangamet i pressupost
Recursos propis
Diputaci6 de Barcelona

Indicadors avaluables

n° persones participants

n° persones accions formatives professionaliz
n°persones accions formatives compet. Basiques
n° persones practiques empreses

n°empreses participants

% insercié laboral

“Tyv
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Linia estratégica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estratégic 1.2 Orientar i facilitar 'accés al treball
1.2.7 Gestié de I'atorgament d’assignacions economiques per a la contractacié de persones
Linia d'actuacié aturades (4+8)
Descripcio :

L’Ajuntament de Barbera del Valles, seguint amb la tipologia d’actuacions preferents del Pla Metropolita de Suport a les
Politiques Socials Municipals 2016-2019 de I’Area Metropolitana de Barcelona i amb el suport economic d’aquest, impulsara
Projecte 4+8. Sumant esforgos,Empresa i Societat una linia de subvencions per donar suport a la contractacio, per part de les
empreses, de persones desocupades del municipi prioritzant aquells col-lectius que tenen més dificultats per trobar una
ocupacio

Objectius: Resultats esperats:

Fomentar i incentivar la contractacié de persones del municipi de Barbera |12 empreses sol-liciten subvencions
del Vallés en situacio d’atur. 15 contractes

Activitats de I'actuacié

Difusi6 de les subvencions a les empreses

Noticies a la web

Visites empreses

Gesti6 de les ofertes de treball

Gestionar documentacié i expedients de les empreses segons les bases de convocatoria

Destinataris
Persones aturades

Calendari execucié 2018 2019

Gen-febr marg-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundacié Barbera Promoci6

Altres agents implicats

Fons finangamet i pressupost
Recursos propis
AVB

Indicadors avaluables
n°empreses sol-licten subvencions
n°persones contractades

41
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Linees d'actuacions

Barbers Promacis”

Fundacio

Breu Descripcio Indicadors

LINIA 1.3.Potenciar laigualtat de génere per a les dones

nim. dones participants

Resultats
esperats
2018

30

=== ltreball de les dones.

al mercat laboral.

131 Programa empoderament per a Sensibilitzar, informar i formar a les dones sobre ocupacions, professions i sectors on | tallers a dones 2
=== |dones estan subrepresentades
grau de satisfacci6 tallers (escala 1-4) 34
. - Incloure la perspecti enere en els pr ntractacio dels P la Fundacio | . |
Afavorir la incorporacio al mercat de clou ? ape sp.e,c Va de g? ere ? esp ocesoide contractacio d? s ) O delaFu dacp nuam. contract PO dones n/nim. Contractt PO dones n-1
132 Barbera Promoci6 per tal d'afavorir la contractacié de dones amb més dificultat per accedir >20%
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BARBERA DEL VALLES

Linia estratégica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estrategic 1.3 Potenciar la igualtat de genere per a les dones
Linia d'actuacio 1.3.1 Programa empoderament per a dones
Descripci6 :

Sensibilitzar, informar i formar a les dones sobre ocupacions, professions i sectors on estan subrepresentades
Programa per a I'empoderament' de dones mitjangant un procés de coaching. Ofereix una atenci6 integral tot posant émfasi en
aquells aspectes relacionats amb la insercié académica i laboral.

Objectius: Resultats esperats:
Oferir eines i facilitar camins d’inclusio, insercié laboral i ’'empoderament’ -30 dones participans
personal de les dones -2 Tallers

Activitats de I'actuacié

Taller : Posa’t en forma

Proposta centrada a treballar 'empoderament de les dones mitjangant un fil tematic, en aquest cas I'esport i els habits saludables,
per posar-se en forma. S’ofereix una atencié integral que posa eémfasi especial en aquells aspectes relacionats amb la cura de la
salut fisica i psiquica a través de I"'empoderament, la promocid, la \isibilitzacié i la cohesié social de les dones ; a més, es facilita la
inclusié social de les dones de diferents col-lectius .

Procés integral d’empoderament i inclusié de dones en temps de canvis

Amb aquest taller es pretén recuperar les competéncies i recursos personals que les dones tenen, analitzar el mercat de treball,
tenint en compte el context actual, identificant els diferents treballs que les dones han realitzat al llarg de la seva vida, com eina per
a que les dones contactin amb els seus recursos i els puguin transferir al mon de l'ocupacié.

Destinataris
Dones provenen Sernveis Social o Atencié a la dona

Calendari execucié 2018 2019

Gen-febr marc-abril maig-jun jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundacié Barbera Promocié

Altres agents implicats
Area Serveis Socials Ajuntament Barbera
Area de la Dona Ajuntament de Barbera

Fons finangamet i pressupost
Recursos propis

Indicadors avaluables
NUm dones participants , n° accions formatives.
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Linia estratégica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estrategic 1.3 Potenciar la igualtat de géenere per a les dones
Linia d'actuacio 1.3.2 Afavorir la incorporacié al mercat de treball de les dones.
Descripci6 :

Incloure la perspectiva de génere en els procesos de contractacié de personal de la Fundacié Barbera Promocié i plans
d'ocupacions

Objectius: Resultats esperats:
-Oferir eines i facilitar camins d’inclusio, insercié laboral i 'empoderament’ -Increment del 20% de la presencia de dones en PO
personal de les dones i accions formatives

Activitats de I'actuacio

incloure perspectiva de genere en els criteris de contractacio interna de personal
incloure perspectiva de genera en la mesa de contractaci6 de plans ocupacié
incloure perspectiva de genere en els criteris de baremacio de cursoso FOAP

Calendari execucio 2018 2019
Gen-febr marg-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable

Fundacié Barbera Promocid

Altres agents implicats

Area Serveis Socials i atenci6 a la dona de I'Ajuntament Barbera

Fons finangamet i pressupost
Recursos propis

Indicadors avaluables
n° contractes PO dones ,, n°® dones accions formatives

n° contractes PO dones 1, n°dones accions formatives ,,;
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Linees d'actuacions

re la igualtat d’opo

Barbers Promacis”

Fundacio

Breu Descripcio

Indicadors

Resultats

num. Persones participants 30
ndm. Persones amb acompanyament personalitzat i 30
’ Consisteix en un conjunt d'actuacions integrades d'informaci, orientacié i acompanyament |continu
Programa de serveis laborals . K ., L . i R . N . X . .
- A .. personalitzat a la insercié, prioritzant l'autoconeixement personal, el refor¢c de l'autoestima i \nam. tiplogia formacié realitzada 4
especialitzats d’orientacio, . L X o .
. . .. |la millora de les competéncies personals, professionals i técniques per afavorir . L . " . .
acompanyament i suport d’insercié |, . X i R L . N grau de satisfaccié per cada tipologia formacié formatius
141 s I'empoderament i nivell d'ocupabilitat de les persones i la integracié social d'aquestes. 3,4
=—= |per a persones destinataries de la . o X L L (escala 1-4)
. . . Tambeé inclou la promocié d'actuacions de prospeccié del mercat de treball per facilitar-ne
Renda Garantida de Ciutadania - . L . . . . L s . . I »
SLOASI - RGC - la insercio laboral i les tasques de suport i seguiment a la inserci6 laboral, formativa i ndm. de reunions de coordinacié amb SS 11
integracié social ndm. reunions Comissié Sociolaboral 4
grau de satisfaccié programa (escala 1-4) 3,4
% Inserci6 - formativa o laboral o activitat social - 35%
num. Persones participants 50
ndm. Tallers realitzats 16
Servei Activacié Prelaboral per a Oferir un servei estable que promogui I'enfortiment del paper social, la cohesié i la inclusié |ngm. d'activitats de creixement fent comunitat 4
persones amb situacions winerables: social de les persones del municipi, en edat activa, que ho necessitin i/o destigin participar . .
142 Escola CEP - Cultiu dEmpoderament hi, i com a factors clau per refor¢ar l'autoestima, I'empoderament i la millora de grau de satisfaccio tallers (escala 1-4) 3.4
Professional i Personal - l'ocupabilitat. grau de satisfaccio de les activitats (escala 1-4) 3,4
grau de satisfaccié programa (escala 1-4) 3,4
% Inserci6 - formativa o laboral o activitat social - 35%
num.Persones participants 30
Actuacio que s’adrega a persones amb emergéncia econdomica i social, que per la situacié6 'nim.Persones amb acompanyaments personalitzat i 30
wilnerable que es troben, des de fa temps, necessiten activar-se prelaboralment a partir de (continu
Hort de la Torre d'En Gorgs - mesura retor.nar auna dlna.lmlca d actMta.t |.hab|ts I’aborals, reforgar l'autoestima i empoqerar-se al  |nam.Tallers 13
1.4.3 activa insercié - sentir-se Utils realitzant-la. Es prioritza, a I'hora de proposar a les persones participar en
I'actuacié, més que l'interés per treballar en I'horta, la necessitat que presentin d’activar-se |grau de satisfaccio tallers (escala 1-4) 3,4
pre!a.boralment a} pt?\rtlr d una feina manual, davant el peneﬁu terapeutic d.e participar en una grau de satisfacci6 programa (escala 1-4) 3.4
activitat on la practica és en contacte amb la natura i treballant amb equip.
% Insercio - formativa o laboral o activitat social - 35%
ndm. Persones participants amb disseny itinerari i full de 125
ruta a fer
. . o nam.Acompanyaments personalitzats i continus 125
Es un programa per donar resposta en primer lloc, a les persones aturades, prioritariament P— "
X o . o % Persones inicien itinerari 100%
Programa d'acompanyament a la a aquelles que es troben en una situacié d'especial wlnerabilitat; en segon lloc, a aquelles %% P finalit it - 80%
1.4.4 insegrcic') i subort ogu Zcional era |PErsones que no tenint feina malgrat necessitar-la, I'nan deixat de buscar perque tenen ° ersones finafitzen ftineran °
T 2 inclusi6 sgcial USICAT p poca confianca en trobar-la; i finalment, a aquelles persones treballadores que d'acord amb |NUMm. de Tallers 105
les condicions precaries del mercat de treball, no han resolt les seves necessitats minimes |grau de satisfaccio tallers (escala 1-4) 3,4
o les perspectives laborals. grau de satisfaccié programa (escala 1-4) 3,4
num. Visites coneixement entorn productiu- recursos 10
formatius-entorn social
% Insercio - formativa o laboral o activitat social - 35%
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Linees d'actuacions

Barbers Promacis”

Fundacio

Breu Descripci6

Indicadors

Resultats

ndm. persones beneficiaries contractades 5
Pla d’Ocupacio pressupost Ajuntament |Projecte de Plans d’ocupacio impulsat amb pressupost de I’Ajuntament de Barbera del ntm. accions formatives 3
1.4.5 |de Barbera del Vallés de Foment a Vallés per a obres d’interés social i foment de I'ocupacio a través de la Fundacié Barbera : - — - -
IOcupacié Promocio grau de satisfaccié accions formatives (escala 1-4) 3,4
grau de satisfaccié programa (escala 1-4) 3,4
. y . y ndm. persones beneficiaries contractades 45
Programa complementari de foment de I'ocupacié local 2017-2018, de la Diputacié de nam. accions formatives 3
Barcelona, "Xarxa de Gowerns Locals 2016-2019 ”. nGm persones amb conveni de practiques 30
1.4.6 |Pla d’Ocupacio6 Diputacié de Barcelona El finangament inclou el suport a plans locals d’ocupacié adregats a persones aturades o z fistaccid - P P i q o 14 34
desocupades; Suport a la Formacié professionalitzadora i capacitadora; Modaltat d'ajuts a grau ce sa !S acc!o accions formatives (escala 1-4) !
la contractaci6 laboral grau de satisfaccio programa (escala 1-4) 3,4
% inserci6 laboral 10%
En aquesta conwvocatoria de 2017 tenim 16 contractacions: ndm. persones beneficiaries contractades 16
Linia PANP (6m)- més grans de 45 anys. 6 contractes ndam. accions formatives 2
Pla d’Ocupacié Generalitat Treball i | Linia PANP (12m)- mes grans de 45 anys. 3 contractes ndm persones amb conveni de practiques 16
1.4.7 |Formacio Linia PRMI (6m) - 4 contractes grau de satisfaccié accions formatives (escala 1-4) 3,4
Linia PRM (12m)- ...... 1 contracte grau de satisfaccié programa (escala 1-4) 3,4
Linia DONA (12m)- dones en situacié d’atur 2 contractes % inserci6 laboral 10%
ndm. persones beneficiaries contractades 10
. X . . ndm. accions formatives 1
Programa subwvencionat per la Generalitat de Catalunya. Dept. de Treball, Afers Socials i
Families, per a la contractacio laboral temporal i acompanyament a la insercié de persones |NUm persones amb conveni de practiques
1.4.8 |Pla d’Ocupacié Programa ENFEINA'T it p datur de Il durada. E p it del pa yt d*Horts Social P S
en situacié d'atur de llarga durada. Formaran part del projecte d'Horts Socials que es grau de satisfacci6 accions formatives (escala 1-4) 3.4
complementa amb pressupost de 'AMB pel que fa a la formaci6 i altres despeses.
grau de satisfaccié programa (escala 1-4) 3,4
% inserci6 laboral 50%
ndm. persones beneficiaries contractades 5
. N ) num. accions formatives 2
En el marc de la segona conwvocatoria 2018-2019 de I'Area Metropolitna de Barcelona-
1.4.9 |Pla d’Ocupacié Area Metropolitana |Programa metroplita de suport a les politiques socials municipals, destinem una part del  |grau de satisfaccio accions formatives (escala 1-4) 3.4
pressupost a la Dinamitzaci6é Social per I'Ocupaci6. grau de satisfaccié programa (escala 1-4) 3.4
% inserci6 laboral 20%
ndm. persones beneficiaries 10
En el marc de la segona convocatoria 2018-2019 de I'Area Metropolitna de Barcelona- nUim. accions formatives 2
Projectes Singulars Area Programa metroplita de suport a les politiques socials municipals, destinem una part del . L . .
1.4.10 ! . 9 J p p 'p q. - p } p . grau de satisfaccié accions formatives (escala 1-4) 3,4
Metropolitana pressupost a la implementar un Projecte Singular de gesti6 d'una horta Social a Barbera
del Vallées grau de satisfaccié programa (escala 1-4) 3,4
% inserci6 laboral 50%
ndim. persones beneficiaries 5
Es un Programa subvencionat per la Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, ndm. accions formatives 2
Contractacio en practiques joves Afers Socials i Families, per a la concessié de subvencions destinades a incentivar la - - . .
1.4.11 ) . o s . L . ) grau de satisfaccié accions formatives (escala 1-4) 46
Garantia Juvenil contractacio en practiques de joves beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a
Catalunya, per a donar oportunitats laborals als joves. grau de satisfaccio programa (escala 1-4) 3,4
% inserci6 laboral o formativa 50%
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Linia estratégica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupaci6 de qualitat amb igualtat d'oportunitats

Objectiu estrategic 1.4 Promoure la igualtat d’oportunitats
1.4.1 Programa de serveis laborals especialitzats d’orientacié, acompanyament i suport

d’insercio per a persones destinataries de la Renda Garantida de Ciutadania - SLOASI - RGC -

Linia d'actuacié
Descripcié:

El programa s'adreca a persones en situacions winerables que percebran la RGC-Renda Garantida de Ciutadania (i fins que no
s'aprovin les RGC tramitades, que es preveu que sera en el mes de febre, s'atendra a les persones que percebien la RMI). Es un
programa concedit dins del Contracte Programa que rep Serweis Socials de I'Ajuntament i que es transfereix la seva realitzacio

a Barbera Promoci6 per ja haver-lo realitzat de de fa anys per les persones perceptores de RMI. Es realitzara en coordinacio
continua amb Serweis Socials, tant per la derivacié de les persones participants com per I'atnecié en xarxa d'aquestes. Un cop
s'aprovin les RGC també hi haura derivacié de persones des de I'OTG de Barbera del Valles tal i com marca el SOC. Consisteix
en un conjunt d'actuacions integrades d'informacio, orientacié i acompanyament personalitzat a la inserci6, prioritzant
l'autoconeixement personal, el reforg de I'autoestima i la millora de les competencies personals, professionals i técniques per
afavorir 'empoderament i nivell d'ocupabilitat de les persones i la integracié social d'aquestes. També inclou la promocio
d'actuacions de prospecci6 del mercat de treball per facilitar-ne la insercié laboral i les tasques de suport i seguiment a la

insercié laboral, formativa i a activitats socials de municipi.

Objectius:

- Treballar I'autoestima i empoderament de les persones participants al
programa

- Vetllar per a la integracié social de la persona com element clau per la
millora de la seva ocupabilitat i qualitat de vida

- Acompanyar i facilitar la insercié laboral i formativa

- Millorar la coordinacié amb Serveis Social en la derivacié de persones
usuaries

- Consolidar la figura del Técnic/a de Transicié Atur Treball i Dinamitzacio
Comunitaria

- Dinamitzar i consolidar la Comissié Sociolaboral entre Seneis Socials i
Seneis Ocupaci6é de Barbera del Vallés per tal de consolidar el I'atenci6 en
xarxa de les persones

Resultats esperats:

-30 places per a persones participants

-30 persones amb acompanyament personalitzat i
continu (0 més segons les persones participin en el
cas que hi hagi altes/baixes)

-Formacié continua en competéncies de base i
transversals

-Formacié continua per a la millora de la integracié
social a partir de realitzar accions d'activacio
prelaboral i dinamitzacié comunitaria

-Formacié continua en técniques cerca de feina
-Formacié basica en nowves tecnologies

-Millora de I'ocupabilitat

-Millora de la integraci6 social

-Insercié laboral o formativa o activitat social: 35 %
-11 reunions presencials amb Serveis Socials pel
feedback de derivaci6 i coordinacié continua

-4 reunions generals la Comissié Sociolaboral

Activitats de I'actuacio

Realitzar un analisis d'ocupabilitat mitjancant balang de competéncies, formacio, experiéncia i situacié de winerabilitat que

presenta cada persona participant

Dissenyar litinerari personal a portar a terme cada persona participant per aconseguir o millorar la seva integracio social i la

insercio laboral

Realitzar amb cada persona un acompanyament personalitzat i continu al llarg de tota l'actuacio, segons les necessitats que
presenti i en coordinacié amb Serweis Socials i altres agents del municipi que I'atenguin potenciant els beneficis de l'atencié en

en xarxa
Formaci6 en competencies base i transversals

Accions d'activacio prelaboral i dinamitzacié comunitaria per a la millora de la integracié social i el nivell d'ocupabilitat

Formacio en técniques de cerca de feina
Formaci6 en noves tecnologies

Visites a empreses per tal d*apropar les persones al mercat de treball i a I'hora fer-hi autocandidatura
Donar suport per a dinamitzar les reunions generals de la Comissi6 Sociolaboral i dinamitzar i realitzar les reunions de

coodinacié continua

Destinataris

Persones perceptores de la Renda Garantida de Ciutadania (i en una primera fase de RMI)

Calendari execucio

2018

2019

Segons el contracte programa
atorgat a Serveis Socials esta
atorgat pel 20182019
Entitat responsable
Fundacié Barbera Promcié

Gen-febr

marg-abril

maig-juny

jul-agost

set-oct nov-des

Altres agents implicats

Serveis Socials i qualsevol servei local d'atencié a persones amb situacions winerables , OTG de Barbera del Vallés

Fons financamet i pressupost
Recursos propis

Generalitat de Catalunya. Departament d’Afers Socials i Families Direccié General d'Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives

I'Autoempresa

Indicadors avaluables

NUm persones participants / NUm d'itineraris dissenyats /NUm d'acompanyaments personalitzats realitzats

Num formacions realitzades segons tipologia

NUm insercions laborals i formatives / NUm insercions a activitats socials del municipi
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Linia estratégica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats

Objectiu estratégic 1.4 Promoure la igualtat d’oportunitats

1.4.2 Servei Activavio Prelaboral per a persones amb situacions wlnerables: Escola CEP - Cultiu

Linia d'actuacio . -
d'Empoderament Professional i Personal -

Descripcio:

Oferir un senei estable que promogui I'enfortiment del paper social de les persones, la cohesié i la inclusié social com a factors
clau per reforcar l'autoestima, empoderament i la qualitat de vida de les persones que es troben en situacions winerables i millorar
la seva ocupabilitat i possibilitats de trobar feina. Per la conjuntura socioeconomica actual, hi ha persones aturades que estan molt
deteriorades pel temps que porten sense treballar. Aixo sovint produeix que ja no siguin receptives als processos
d’acompanyament a la cerca habituals, que no realitzin una cerca activa, que tingui l'autoestima baixa amb risc d'emmalaltir i que
es trobin més aprop de I'exclusié social o ja la pateixin Es per aixd que cada cop més cal vetllar per la inclusié social de la
ciutadania i oferir serveis que reforcin l'autoestima i empoderament de la persones i, a I'hora, les activin prelaboralment per tal que
les ganes de formar-se i de participar en accions de desenwolupament personal augmenti i aixi augmenti el seu nivell d'ocupabilitat,
les possiblitats de trobar feina i la seva integracio social.

Les i els paricipants a I'Escola CEP seran, prioritariament, persones derivades de Serneis Socials i es trobaran en situacions
wilnerables, tot i que també hi podran participar altres persones del municipi, en edata activa, que necessitin un refor¢ personal i un
senei que els faciliti integrar-se a la comunitat. També oferir un servei que promogui a persones del municipi col-laborar en la
millora del benestar de les persones que es troben en situacions winerables. L'Escola CEP potenciara el treball comunitari i
I'enfortiment de les persones a paritr d'enfortir el seu paper social. Les accions que s'hi oferiran es cofinanciaran a partir dels
diversos programes que subvencionen o cofinancien en el Senvei d'orientacié sociolaboral i dinamitzacié comunitaria de Barbera
Promocio, prioritariament I'actuacié Hort de la Torre d'En Gorgs - mesura activa inserci6- de la Xarxa de Governs Locals de la
Diputaci6 de Barcelona i el Programa UBICAT del SOC de la Generalitat de Catalunya. Tot i que I'Escola CEP s'oferira com a
servei, independentment de la metodologia i fases d'aquests programes. Un dels valors més importants de I'escola CEP és
acompanyament de les persones i dinamitzacié d'accions que promoguin la sociabilitzacié, el desenvolupament personal i el
treball comuniari a partir de consolidar la figura técnica de dinamitzié comunitaria que acompanyara a les persones i vetllara per la
seva participacio i inclusié a les accions que es realitzin a I'escola CEP, potenciant que estiguin més motivades i preparades per
participar tant a les accions i programes de Barbera Promocié com a altres actuacions i recursos del municipi

Objectius: Resultats esperats:

- Potenciar la integraci6 social de les persones participants com element clau |-50 persones participants.

per millorar la seva qualitat de vida i pal-liar la situacié de winerabiliat -2 tallers d'horta CEP

- Reforgar I'autoestima i empoderament de les persones participants a partir  |-4 tallers d'arts i oficis

de realitzar tallers d'autoconeixement, tallers practics tastant arts i oficis i -10 tallers d'orientacié sociolaboral
compartint activitats que potenciin la sociabilitzacié i coneixer el municipi -4 activitats de créixer fent comunitat

- Activar prelaboralment per potenciar iniciar un itinerari formatiu professional |-Millora autoestima i empoderament

- Consolidar la figura del Tecnic/a de Transicié Atur Treball i Dinamnitzacié -Millora competéncies de base i transversals
Comunitaria com a element clau per acompanyar de manera personalitzada i |-Millora integracié social

continua a les persones participants i com a trampoli per iniciar un itinerari -Millora ocupabilitat

formatiu professional que millori la seva ocupabilitat i integracié a social a les |- Insercié laboral o formativa o activitat social: 35%

Activitats de l'actuacio

L'Escola CEP oferira 4 grans blocs d'activitats:

| - Tallers d'horta CEP: Horticultura / Taller de cuina i alimentaci6 saludable i responsable / Avantatges nutricionals, economiques i
medioambientals del consum d’hortalisses / Orientacié sociolaboral per a la millora de I'ocupabilitat

II- Arts i Oficis: Taller musical / Tastet d’Habilitats:fes conéixer el teu ofici i practiquem-lo / Taller de restauracié de mobles i
superficies / Taller de teatre social / Tallers d’arterapia / etc

lll- Orientacié Socioalaboral: Taller “Interessos professionals” / Taller “Competéncies claus per la millora de I'ocupabilitat” / Taller
“Projecte orientacioé personal per cercar feina” / Taller “Fes el teu CV “ / Taller “Entrena’t per I'entrevista de feina” / Taller “Cerca de
feina on-line: borses de treball, metabuscadors d’'ofertes i cerca amb smarphone” / Taller “Coneixement de I'entorn productiu i
recursos socials de Barbera del Valles” / Taller “Qué és la resiliéncia? “/ Taller “Joc de la CEP” / Taller de moviment expressiu /
Taller de gestié emocional

IV- Creixem fent comunitat: Anem al teatre / Activa’t amb I'esport: caminades per activar-se, passar-se ofertes i coneixer llocs
historics del territori / Taller de reciclatge de roba / altres tallers que aniran sorgint per les propostes de les persones participants

Destinataris
Persones en situacions wlnerables derivades a I'entiat, prioritariament, des de Serveis Socials
Qualsevol persona de la ciutadania en edat activa que wulgui participar / col-laborar

Calendari execucio 2018 2019

Servei continu toti que podra oferir  |Gen-febr marg-abril  [maig-juny jul-agost set-oct nov-des
més o menys accions en funcié dels
porgrames que les confinancien

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promcié

Altres agents implicats
Serveis Socials de Barbera del Vallés i altre serveis locals que atenen persones, Area de Salut, Entitats del municipi

Fons finangamet i pressupost

Recursos propis

Diputacié de Barcelona - Xarxa de Gorverns Locals amb les programa Hort de la Torre d'En Gorgs - mesura activa insercio -
Generalitat de Catalunya - SOC - Servei Ocupacié Catalunya i Ministerio de Empleo y Seguridad Social amb el programa UBICAT

Indicadors avaluables
NUm persones participans / NUm tallers realitzats / Num insercions formatives /
NUm insercions laborals / NUm insercions a activitats socials del municipi
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Linia estratégica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats

Objectiu estrategic 1.4 Promoure la igualtat d’oportunitats

L - 1.4.3. Hort de la Torre d'En Gorgs - mesura activa insercio -
Linia d'actuacio

Descripcio:

Actuacio que s’adrega a persones amb emergéencia econodmica i social, que per la situacié winerable que es troben des de fa temps
necessiten activar-se prelaboralment a partir de retornar a una dinamica d’activitat i habits laborals, reforgar l'autoestima i empoderar-se
al sentir-se Utils realitzant-la. Es prioritza, a I’hora de proposar a les persones participar en I'actuacio, més que I'interés per treballar en
I'horta, la necessitat que presentin d’'activar-se prelaboralment a partir d'una feina manual, davant el benefici terapéeutic de participar en
una activitat on la practica és en contacte amb la natura i treballant amb equip.

Objectius: Resultats esperats:
- Motivar i activar a persones aturades amb risc exclusié a partir d’utilizar |-30 persones participants.
com a eina el treball a I'horta -3 tallers d'horta
- Formar en horticultura i potenciar l'interes per professions verdes i per -3 tallers d'alimentacié responsable i saludable
l'alimentaci6 responsable -3 tallers d'orientacio sociolaboral
- Potenciar accions, entorn a I'horticultura i alimentacié responsable i 3 tallers de desenwolupament personal
saludable, de dinamitzacié social i aprenentatge servei per empoderar a  |-3 tallers relacionats amb I'horticultura per oferir a la
les persones ciutadania
- Orientar sociolaboralment per facilitar la cerca de feina i recursos socials |-Millora autoestima i empoderament
del municipi i insercié formativa i/o laboral i/o social -Millora competencies de base i transversals
- Realitzar tallers de desewolupament personal per millorar -Millora integracio social
l'autoconeixement (interesssos i competéencies) i reforgar lI'autoestima -Millora ocupabilitat
-Insercio laboral o formativa o activitat social 35%

Activitats de I'actuacio

Realitzar un analisis d'ocupabilitat mitjangant balang de competéencies, formacid, experiéncia i situacié de winerabilitat que presenta
cada persona participant

Dissenyar l'itinerari personal a portar a terme cada persona participant per aconseguir o millorar la seva integraci6 social i la insercié
laboral

Realitzar amb cada persona un acompanyament personalitzat i continu al llarg de tota l'actuacié, segons les necessitats que presenti i
en coordinacié amb Seneis Socials i altres agents del municipi que I'atenguin potenciant els beneficis de I'atencié en en xarxa
Tallers d'horticultura - alimentacié saludable i responsable - temes realcionats amb I'agricultura ecologica

Tallers d'orientacio sociolaboral

Tallers per promoure el desenvolupament personal (arterapia, gestié emocional, moviment expressiu, ..... ) segons necessitats
observades amb el grup de persones

Visites a empreses i espais relacionats amb el mén agricola

Visites a serweis i recursos del municipi per la integracié social i millora de I'ocupabilitat

Destinataris
Persones en situacions winerables derivades a I'entiat, prioritariament, des de Serveis Socials

Calendari execucié 2018 2019

Gen-febr marg-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundacié Barbera Promcié

Altres agents implicats
Serveis Socials de Barbera del Vallés i altres serveis locals que atenen persones - Area de salut - Entitats relacionades amb I'agricultura

Fons financamet i pressupost
Recursos propis
Diputaci6 de Barcelona - Xarxa de Gorverns Locals - Servei de mercat de treball

Indicadors avaluables
NUm persones participants / NGm acompanyaments personalitzats / Nim persones milloren la situacié de wlnerabilitat/ Num tallers realitzats
NUm insercions formatives / NUm insercions laborals / NUm insercions a activitats socials del municipi
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BARBERA DEL VALLES

Linia estrategica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacio de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estratégic 1.4 Promoure la igualtat d’oportunitats
- L. 1.4.4. Programa d'acompanyament a la inserci6 i suport ocupacional per a la inclusié social
Linia d'actuacio - UBICAT -

Descripcio:

Es un programa per donar resposta en primer lloc, a les persones aturades, prioritariament a aquelles que es troben en una situacié
d'especial wlnerabilitat; en segon lloc, a aquelles persones que no tenint feina malgrat necessitar-la, I'nan deixat de buscar perqué
tenen poca confianga en trobar-la; i finalment, a aquelles persones treballadores que d'acord amb les condicions precaries del mercat
de treball, no han resoltles seves necessitats minimes o les perspectives laborals. Ha estat atorgat per atendre a 125 persones i
I'objectiu basic del programa és vetllar per la inclusi6 social de les persones. Es realitzara en coordinacié directa amb Serveis Socials i
I'OTG de Barbera del Vallés en el cas de les persones perceptores de la renda garantida de cituadania. Es preveu que realtizar el
programa potenciara la consolidacio6 de les accions que vol oferir 'Escola CEP quant a vetllar per la inlcusié social de la ciutadania que
es troba en siutacions de wlnerablitat greus. Abanda, en el programa també s'hi realitzaran accions per I'aprenentatge de com fer cerca
de feina, formaci6 i recursos socials i accions per apropar-se al mén social i laboral. Segons pautes de la convocatoria és un programa
que valora la tutoritzacié com element fonamental per I'exit de les intervencions a realitzar amb les persones, aixi com la flexibilitat per
assegurar lI'adaptacié de les actuacions als diferents grups de persones i a les diverses realitats que presenten per tal d'anar-les
acompanyant fins a la seva inserci6 laboral. Promou avangar cap un model d'orientacié centrat en la persona i que és el que preveu
implementar-se en el conjuntdel sistema d'ocupacié de Catalunya. En aquest sentit, promou que, en els serveis municipals d’ocupacio,
es crein estructures estables que permetin generar les bases d'aquest sistema d'orientacié per donar coheréncia i unitat al servei a
oferir. Es per aixd que la normativa del programa preveu la seva continuitat, un cop aprovat, mitjiangant una prorroga, sempre i quan
s'acreditin els resultats previstos. També contempla mecanismes per assegurar I'estabilitat de les persones contractades com a
personal técnic d'orientacio, atés que considera fonamental I'experiéncia adquirida per aquest personal i el valora com un capital que
I'entitat beneficiaria ha de preservar i consolidar per assolir un servei de qualitat. També es preveu la contractacié de recursos i serveis
especifics de suport a l'orientaci6

Objectius: Resultats esperats:

Objectius especifics en I'atencié directa de les persones participants: -125 persones participants amb dissenyitinerari
- Millorar del benestar personal i autoestima i aprendre a veure les possibilitats per i full de ruta a fer

"sortir del pou"i per trobar feina -125 acompanyaments personalitzats i continus
- Recontactar amb el mén social i mercat de treball, millorant competéncies i -15 tallers autoconeixement -15 competencies
reconeixent els interessos i potencialitats personals i professionals -10 tallers tastet oficis o tastet habilitats

- Dissenyar el pacte de recorregut on es defineixi el projecte personal i professional i  |-10 tallers d'activitats socials i comunitaries

els passos a fer per posar-lo en marxa -15 tallers de tecniques de cerca de feina

- Facilitar I'aprenentatge de técniques i recursos socials, formatius i laborals i - 2 tallers drets i deures laborals -

acompanyar en la cerca d’aquests per assolir el projecte personal, professional i -10 tallers de noves teconologies

inserci6 sociolaboral - 20 tallers cerca activa

Objectius especifics com a impacte de la realitzaci6 del programa: - 2 tallers cocreaci6 persones/empreses/entitats
- Consolidar oferir a la ciutadania I'Escola la CEP -10 visites coneixement entorn productiu -

- Consolidar I'estabilitat del Tecnic/a de transicio atur treball i dinamitzacié comunitaria |recursos formatius - entorn social

per tal que coordini el pas de les persones a les accions més adequats, amb un - 4 tallers economia social i solidaria i 2 tallers
acompanyament continu fins que aconsegueixin la insercié sociolaboral en emprenedoria

coordinacié amb la resta d’agents locals que atenen a la persona -Millora autoestima i empoderament

- Potenciar el treball en xarxa amb tots els agents locals que treballen per la inclusié -Millora competéncies de base i transversals
social de la ciutadania de Barbera del Vallés consolidantla Comissié Sociolaboral -Millora integraci6 social i ocupabilitat

entre Serveis Socials i Serveis d’Ocupacié del municipi, ampliant-la amb la participacid |-Insercié laboral o formativa o activitat social:
d’altres agents que també treballen per I'atenci6 i inclusio social de les persones. 35%

Activitats de |'actuacio

Anivell general les actuacions a desenvolupar so6n: Actuacions d'orientacié sociolaboral / Actuacions de coneixementde l'entorn
productiu, d'apropament a les empreses i de prospeccié laboral / Recursos per a la capacitaci6 del personal. La convocatoria proposava
al'entiat dissenyar la metodologia que valorés més adient per implamantar-les a patir de I'experiéncia en la tipologia de persones a
atendre en el municipi. La metodologia dissenyada ha estat:

Etapa | - Treball inicial personal: Entrevistes de coneixement i diagnostiques / Tutoritzacié per obrir possibilitats i fer pacte inicial de recorregut dins el
programa / Técniques relaxacié / Arterapia / Moviment expressiu / Gestié emocional / ......

Etapa Il - Treball de contacte amb el mén laboral i social: Autoconeixement: interessos i competéncies / Activitats socials i comunitaries: tallers
musicals / teatre social / tallers horta ... / Coneixement entorn: Visites a empreses, entitats territori i a recursos formatius i ocupacionals / Tastet oficis /
Tastet habilitats / Tallers informatica / Tallers cocreaci6 persones - empreses - entitats / Treball en xarxa amb entitats del municipi: APS, Voluntariat, .....
Etapa IIl - Creaci6 del projecte personal professional i autonomia en anar-lo assolint: Redefinir el pacte de recorregut dins del programa
analitzant: Qui s6¢c? Quin és el meu talent? Quins recursos conec? Qué vull fer? / Disseny el projecte personal i professional

Cerca activa de recursos socials, formatius i laborals per a I'execucié del projecte personal i professional / Acompanyament a la iniciacié d’activitats
formatives i/o socials i/o laborals

Etapa IV - Formacié i Acompanyament per a la inserci6 sociolaboral: Tallers de Técniques de cerca de feina / Drets i Deures Laborals / Tallers
d’emprenedoria i Tallers d’Economia Social i Solidaria / Acompanyament a la insercié social, formativa i laboral / Acompanyament en xarxa amb altres
professionals del municipi que treballen per la inclusi6 social

Persones destinataries Persones aturades prioritzant les que es troben en situacions winerables greus, que fa molt de temps
que no treballen i ja no cerquen feina i persones que treballen en condicions precaries

Calendari execuci6 2018 2019

Es preveu continuaitat a partir de (Gen-febr marg-abril maig-juny jul-agost  [set-oct [nov-des|gen- marg
prorroga ja que ha estat aprovat

Entitat responsable Fundacié Barbera Promocio

Altres agents implicats

Serveis Socials i qualsevol servei local d'atenci6 a persones amb situacions wlnerables , OTG de Barbera del Vallés, Entitats municipi
Fons finangcamet i pressupost

Recursos propis i Generalitat de Catalunya - SOC - Servei Ocupacié Catalunya i Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Indicadors avaluables: NUm persones participants / Nim acomp personalitzats

Num tallers realitzats / NUm insercions formatives / Num insercions laborals / Nim insercions a activitats socials del municipi
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BARBERA DEL VALLES e
Linia estratégica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupaci6 de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estratégic 1.4 Promoure la igualtat d’oportunitats
Linia d'actuacio 1.4.5 Pla d’Ocupacié pressupost Ajuntament de Barbera del Vallés de Foment a I'Ocupacié
Descripci6:

Projecte de Plans d’ocupacié impulsat amb pressupostde I’Ajuntament de Barbera del Vallés per a obres d’interés social i foment de
I'ocupacio a través de la Fundacié Barbera Promocié. Aquesta aportacié anira a complementar I'accié de contractacio i formacio del

projecte d'horta Social

Objectius:

- Donar resposta a projectes ocupacionals que impliquen contractacio
temporal en el marc de la metodologia dels plans d’ocupacio

-Establir un projecte social d' itineraris d'insercié laboral d'un any amb

personal contratat en risc d'exclusié social sota contractacié de formacié i |-50% insercié laboral en empreses ordinaria.

aprenentatge.
-Reinvertir el 33% d'estalvi del cost salarial dintre del projecte social.

Resultats esperats:

-5 persones contractades ( contracte de formacié i
aprenentatge)

-3 accions formatives

Activitats de I'actuacio

Establir analisis d'ocupabilitat mitjan¢ant balan¢ de competéncies
Determinar ltineraris d'insercié laboral

Planificar la formacié i treball a realitzar

Programar \Visites a empreses

Prospeccié empreses

Destinataris
Persones aturades majors de 30

Calendari execucio

2018 2019

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promoci6

Gen-febr marg-abril  [maig-juny

jul-agost set-oct nov-des

Altres agents implicats
Serveis Socials ajuntaments de Sabadell, Badia i Barbera

Fons finangamet i pressupost

Recursos propis

Indicadors avaluables
NUm persones participans, n®itineraris , n°cursos realitzats, % insercié
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BARBERA DEL VALLES

Linia estratégica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupaci6 de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estratégic 1.4 Promoure la igualtat d’oportunitats
Linia d'actuacié 1.4.6 Pla d’Ocupacio Diputacio de Barcelona
Descripci6:

La Diputaci6 de Barcelona determina les assignacions per als municipis de la comarca per a impulsar el “Programa complementari de
foment de I'ocupacio local 2017-2018, del seu régim de concertacié i de la concessié d'ajuts, en el marc del Pla "Xarxa de Governs
Locals 2016-2019 ”. En el notre municipi, i determinat pel nombre d'habitans, s'impulsa la "Linia 1 de suport a I'ocupacié local"

El finangamentinclou el suport a plans locals d’ocupacié adregats a persones aturades o desocupades que es trobin en situacié de
recerca activa de feina; Suport a la Formacié professionalitzadora i capacitadora; Modaltat d'ajuts a la contractacio laboral

Objectius: Resultats esperats:

- Gestionar la darrera edici6 que finalitzara a I'abril de 2018. 45 persones beneficiaries
- Utilizar I'assignacio de la Diputacié de Barcelona per a la Millora de 3 Accions formatives
I'ocupabilitat present i futura de les persones aturades. 15 contractes laborals

- Gestionar la formacié de 15 perssones en Monitor del Lleure, especialtiat |30 convenis de practiques
de Vetlladores.

- Getionar la formacio6 de 15 persones en Consergeria i Control accessos.
- Gestionar la formacio de 15 persones en Especialistes en Neteja.

- Coordinacié amb les Ampas i AFas i Seneis educatius de I'ajuntament
de Barbera del Valles.

Activitats de I'actuacio

Es contractaran persones aturades, inscrites al SOC com a demandants d’ocupacid, per una durada 9 mesos a jornada
complerta o a temps parcial , amb el que es dona suport a diferents seneis educatius al municipi.

Es programaran itineraris formatius i de inserci6 atenent als mateixos objectius de la Diputaci6 en tant en quant, es cerca
millorar les capacitat dels perceptors de la formacié, afavorint la cerca activa de feina i la seva integracié i manteniment en el
mercat de treball.

Es contractara una persona técnica per fer suport i seguiment de les accions que s’implementin.

Planificaran \isites a empreses

Prospecci6 empreses per la insercio laboral

Destinataris
Persones aturades

Calendari execucio 2018 2019

Gen-febr marg-abril  |maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocio

Altres agents implicats
Serveis Socials
Fons finangamet i pressupost

Recursos propis
Diputacié de Barcelona

Indicadors avaluables
NUm persones participans, n®itineraris , n°cursos realitzats, % insercié
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BARBERA DEL VALLES

Linia estrategica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupaci6 de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estratégic 1.4 Promoure la igualtat d’oportunitats
Linia d'actuacié 1.4.7 Pla d’Ocupacié Generalitat Treball i formacio
Descripci6:

En aquesta convocatoria de 2017 tenim 16 contractacions:
Linia PANP (6m)- persones en situacié d’atur no perceptores de prestacions i/o subsidi per desocupacio6 preferentment mes grans de

A5 ANYS . ettt bbbttt 6 contractes
Linia PANP (12m)- persones en situaci6 d’atur no perceptores de prestacions i/o subsidi per desocupacio preferentment mes grans
8 45 ANYS. ettt 3 contractes

Linia PRMI (6m) - persones en situacié d’atur beneficiaries de renda minima d’insercio ..... 4 contractes

Linia PRM (12m)- persones en situacié d’atur beneficiaries de renda minima d’inserci6 ...... 1 contracte

Linia DONA (12m)- dones en Situacio d’atur ..........cccooiirnrncieiceccesere e 2 contractes

S’ha programat formacié professionalitzadora en el mddul de “Operacions basiques per a la instal+lacié de jardins, parcs i zones veres
(90h) a un total de 9 persones.

Les accions formatives Operacions basiques de comunicacié 120h anira dirigit a un grup de 7 persones.

La subvencio inclou la contractacié d'un Suport técnic per a la dinamitzacié de les persones contractades

objectius: Resultats esperats:

Donar resposta a I'atorgament segons bases de conwvocatoria, mitjangant |-16 persones beneficiaries

la contractacié de persones aturades de la poblacié de Barbera del Vallés, |-16 itineraris dinsercié laboral
L’objectiu és que les persones a banda de cobrar un salari, s’activin per |- 2 Accions formatives

trobar feina en el mercat ordinari i en acabar el contracte, tinguin un millor
nivell d’ocupabilitat.

Activitats de I'actuacio

Es contractaran persones aturades, inscrites al SOC com a demandants d’ocupacié, per una durada de 6 mesos 6 12 mesos a
jornada complerta , amb el que es dona suport a diferents serveis al municipi.

Es dinamitzaran les sessions de I'lmpuls a plans ocupaci6 per potenciar la insercié sociolaboral. amb itineraris formatius i de
inserci6 atenent als mateixos objectius de la Generalitat 6 en tant en quant, es cerca millorar les capacitat dels perceptors de la
formacio, afavorint la cerca activa de feina i la seva integraci6 i manteniment en el mercat de treball.

Es contractara una persona técnica per fer suport i seguiment de les accions que s’implementin.

Destinataris
Persones aturades

Calendari execucio 2018 2019

Gen-febr marg¢-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundacié Barbera Promocié

Altres agents implicats
Serweis Socials
Fons finangamet i pressupost

Recursos propis
Generalitat de Catalunya

Indicadors avaluables
NUm persones participans, n®itineraris , n°cursos realitzats, % insercié
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BARBERA DEL VALLES

Objectiu estrategic 1.4 Promoure la igualtat d’oportunitats
Linia d'actuacié 1.4.8 Programa ENFEINAT
Descripci6:

Es un Programa subvencionat per la Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i
Families, per a la contractacié laboral temporal i acompanyament a la insercié per a persones en situacio
d'atur de llarga durada. Formaran part del projecte d'Horts Socials que es complementa amb pressupostde
I'Area Metropolitana pel que fa a la formacié i altres despeses.

Objectius: Resultats esperats:

- Contractar 10 persones patrticipants per projecte, per |- 6 persones beneficiaries

a una durada de 12 mesos. Les contractacions laboral|- 6 itineraris d'insercié laboral

seran de caracter temporal i d'interés general i social, |- 1 Accié formativa relacionada amb el lloc de
de naturalesa addicional respecte a les actuacions treball

habituals de les entitats beneficiaries i tenen la
finalitat que les persones participants puguin adquirir
experiencia professional i millorar la seva ocupabilitat.
- Realitzar accions d'acompanyament a la
contractacio, per a facilitar a les persones
contractades una millor adaptacio al lloc de treball i
un refor¢ competencial durant la contractacio laboral
per al posterior retorn al mercat laboral.

- Realitzar seguiments i supenisio de I'experiéncia
laboral de la persona participant durant tot el periode
d'execusio del programa.

Activitats de l'actuacié

Es contractaran persones aturades, inscrites al SOC com a demandants d’ocupacio, per una durada
de 12 mesos a jornada complerta.

Es contractara una persona técnica per fer suport i seguiment de les accions que s’implementin.

Destinataris
Persones aturades

Calendari execuci6 2018 2019

Gen-febr |marg-abril [maig-juny jul-agost [set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocio

Altres agents implicats
Serwveis Socials

Fons finangamet i pressupost

Recursos propis
Generalitat de Catalunya

Indicadors avaluables
NUm persones participans, n®itineraris , n°cursos realitzats, % inserci6
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Linia estrategica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupaci6 de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estratégic 1.4 Promoure la igualtat d’oportunitats
Linia d'actuacio 1.4.9 Pla d’Ocupacié Area Metroplitiana de Barcelona
Descripci6:

En el marc de la segona convocatoria 2018-2019 de I'Area Metropolitna de Barcelona- Programa metroplita de suport a les politiques
socials municipals, destinem una part del pressupost a la Dinamitzacié Social per I'Ocupacié.

Objectius:

- Estan alineats amb les accions preferents del Pla metropolitaa de suport
a les politiques socials municipal, atés que responen a actuacions que
generen ocupacio directa i reforcen els dipsoitius i xarxes loclas
d'ocupacié i milloren l'ojcupabilitat de les persones aturades de la poblacio.
- Contractacié d'una persona tecnica que dinamitzara els projectes del 4+8
i l'autocupacio, a jornada completa per 12 mesos

- Contractacié de 3 suports técnics per a impulsar el projecte Dinamitzacié
Social per I'Ocupaci en els ambits de l'orientacio, la formacio i
l'intermediacio laboral. els contractes seran a jornada completa per 12
mesos.

-Contractacié d'un suport administratiu, per a jornada completa amb la
tipologia de contracte en practiques inscrit a la garantia juvenil.

Resultats esperats:
... persones beneficiaries

5 contractes laborals

Activitats de I'actuacio

- donar suport a accions d'orientacio de joves i persones majors de 30 anys.

- Donar suport a la dinamitzacié de l'oferta, prioritariament per a col-lectius mes desafavorits.

- Donar suport a la formacié continua i a mida.
- Activar la contractaci6 de persones aturades amb la contractacié del 4+8.
- Activar l'autocupaci6 oferint la possibilitat de la subvencié.

Destinataris
Persones aturades

Calendari execucié 2018 2019

Gen-febr marg-abril  [maig-juny

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocio

jul-agost set-oct nov-des

Altres agents implicats
Serveis Socials

Fons finangamet i pressupost

Recursos propis
Diputacié de Barcelona

Indicadors avaluables
NUm persones participans, n®itineraris , n°cursos realitzats, % insercié
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Linia estratégica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupaci6 de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estratégic 1.4 Promoure la igualtat d’oportunitats
Linia d'actuacio 1.4.10 Projectes Singulars Area Metroplitiana de Barcelona
Descripci6:

En el marc de la segona convocatodria 2018-2019 de I'Area Metropolitna de Barcelona- Programa metroplita de suport a les politiques
socials municipals, destinem una part del pressupost a la implementar un Projecte Singular

Objectius:

- Contribuir a reforgar la dinamitzacié i generacié de noves oportunitats per
la creacioé d'ocupaci6, la insercié sociolaboral i la millora de la qualificacio
professional.

- Dinamitzar el projecte d'Horts Socials al municipi.

- Prespectiva innovadora en la que es treballara el desenvolupamaent
sostenible, els recursos naturals, I'economia social i solidaria, l'ocupacio
verda, i que comportara, possiblment,la generacié d'autocupacio.

- Contractaci6 externa per a la formacié de les 10 persones participants.
- Gestionar la formaci6 I'horticultura en el marc de la contractacio.

- Tutoritzar les persones participants mitjan¢ant la contractacié d'una
persona per fer l'acompanyament a la insercio.

Resultats esperats:

10 persones beneficiaries

-10 itineraris d'insercié laboral

- 1 Acci6 formativa relacionada amb el lloc de treball

Activitats de I'actuacio

- Es realitzara la formacié professionalitzadora i també la formacié en entorn cooperativista.

-Contractacié d'un técnic seguiment del projecte,
-Formacié en TIC'S i competéncies basiques

Destinataris
Persones aturades

Calendari execucio 2018 2019

Gen-febr mar¢-abril maig-juny

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promoci6

jul-agost set-oct nov-des

Altres agents implicats
Serveis Socials

Fons finangamet i pressupost

Recursos propis
Diputacié de Barcelona

Indicadors avaluables
NUm persones participans, n°itineraris , n° cursos realitzats, % insercio
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S8 BARBERA DEL VALLES

Linia estrategica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estrategic 1.4 Promoure la igualtat d’oportunitats
Linia d'actuacio 1.4.11 Programa Contractacio en practiques joves beneficiaris de la Garantia Juvenil
Descripcio:

Es un Programa subvencionat per la Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i
Families, per a la concessio de subvencions destinades a incentivar la contractacio en practiques de joves
beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya, per a donar oportunitats laborals als joves.

Objectius: Resultats esperats:

- Contractar 5 persones participants per a una durada |-5 persones beneficiaries

de 6 mesos. -5 itineraris d'inserci6 laboral

- Donar suport a projectes del municipi: - Compliment del Pla de practiques.

1.-Participar en I'estudi de winerabilitat de SS.
2.-Implementar actuacions de comunicacié a FBP
3.- Suport a l'aula Omnia i informatica de FBP
4.-Suport al Programa municipal de Salut( Seguretat
Alimentaria (SAM), Promocié de Salut, Sanitat
ambiental i Animals domeéstics de companyia)
5.-Suport a la dinamitzacié del comerc de Barbera

- Assignar a cada jove un tutor a lo llarga de tot el
projecte per tal de portar a terme el Pla de Practiques.

Activitats de l'actuacié

Gestionar les ofertes amb I'OTG de Barbera del Vallés.
Validar les candidatures amb I'OTG de Barbera del Valles.
Fer les tutories corresponens amb cada jove.

Destinataris
Persones aturades

Calendari execucioé 2018 2019

Gen-febr [marg-abril |maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundacié Barbera Promocio

Altres agents implicats

Fons finangcamet i pressupost

Recursos propis
Generalitat de Catalunya

Indicadors avaluables
NUm persones participans, n°itineraris , n°cursos realitzats, % insercio
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Linees d'actuacions

Barbers Promacis”

Fundacio

Breu Descripci6

LINEA 1.5 Afavorir la qualificacié i laincorporaci6 dels i les joves al mercat de treball

Indicadors

Resultats

. i . . . , . ndm. d'entrevistes realitzades 110
Serwvei d'orientacié professional adrecat a joves d’entre 15 i 24 anys que estan fent el pas de
151 Transicioé Escola Treball - TET per a |la formaci6 al treball. Es realitzen entrevistes i tutories individuals i s'ofereix informacio, nam. de tutories realitzades 25
== |joves 15-24 anys orientacio i acompanyament per facilitar I'accés al mon laboral i/o iniciar un itinerari formatiu | ngm. dinscripcions realitzades a Garantia Juvenil 95
adaptat a les caracteristiques dels i de les joves.
Servei d'orientacioé professional adregat, prioritariament, a alumnat de 3er ’'ESO dels nam. d'alumnes participants 190
. , - . |instituts de Barbera del Valles. Consisteix en orientar a l'alumnat a descobrir els seus num. Tallers 8
Coneixement d’Ocupacions Barbera |. X . X . . . .
1.5.2 (coB) interessos professionals a partir de realitzar 8 tallers teorico-practics de diverses families
professionals i/o sectors ocupacionals. Els tallers son impartits per professionals relatius a |grau de satisfaccié (escala 1-4) 3,4
la familia professional i/o sector ocupacional.
num. de joves que inicien 15
Format.:’lo adreg‘achda a J.ove‘s.d en’tre 1§ i 21 anys qgf—: no han obtingut el t’ItO| en. ) nam. de joves que finalitzen 12
educacio secundaria obligatoria. S’ofereix una formacié de 1.000 hores en I'especialitat de - -
153 Programes de Formacié i Insercié - |“Auxiliar de vivers i jardins”. L’alumnat pot obtenir la segiient titulacio: % continuitat formativa 60%
= PFl joves 16-21 anys - Certificat de professionalitat de nivell 1 en I'especialitat de “Activitats auxiliars en vivers, % inserci6 laboral 10%
jardins i centres de jardineria”. o U .
- Carnet d'aplicador/a i manipulador/a de productes fitosanitaris - Nivell basic. % dassisténcia 70%
grau de satisfaccio (escala 1-4) 3,4
num. de joves que inicien 20
Programa adrecgat a joves d’entre 16 i 29 anys que necessiten un procés de reflexi6 i | |nam. de joves que finalitzen 20
154 Programes Integrals per a joves de |d’orientacio per redirigir les seves trajectories educatives i/o professionals. S'ofereix, d'una |% insercié formativa 30%
o~ 16 a 29 anys banda, seneis d'orientacid i tutoritzacio, i de l'altra, formacié i adquisicié d'experiéncia % insercié laboral 30%
professional. % d'assisténcia a les accions formatives 70%
grau de satisfaccio6 (escala 1-4) 3,4
Programa adrecat a joves d'entre 18 i 29 anys que promou la realitzacié de projectes . . .
X R . . X L. num. de joves derivats al programa 2
155 |Programa Fem ocupacié per a joves que desenwolupin actuacions ocupacionals per afavorir la insercié laboral. El Consell
=== 9 P p ) Comarcal del Vallés Occidental és I'entitat executora, on hi participen diferents municipis . L
de la comarca % insercio6 laboral 50%
num. de joves que inicien 15
num. de joves que finalitzen 15
156 Programes singulars per a joves de |Programa adrecat a joves d'entre 16 i 29 anys. Consisteix en accions d'orientacio, % insercio formativa 30%
e 16 a 29 anys formacié especialitzada, suport a 'emprenedoria, mobilitat internacional i/o contractacio6. % insercioé laboral 30%
% d'assisténcia a les accions formatives 70%
grau de satisfaccio (escala 1-4) 3,4
num. de joves que inicien 12
. . num. de joves que finalitzen 12
Curs de preparaci6 per a I'accés a Formacié adrecada a joves que no han obtingut el titol en educacié secundaria obligatoria.
1.5.7 |cicles formatius de grau mitja - Aula Sofereix: ¢ ! a g 9 " |% aprovats prova d'accés a cicles formatius de grau mitja 40%
de reforg )
% continuitat formativa 40%
grau de satisfacci6 (escala 1-4) 3,4
ndm. de joves que inicien 15
Creaci6 d'un dispositiu o "centre educatiu” d'acompanyament, orientacio, facilitacio i nim. ditineraris d'éxit 70%
1.5.8 |Dispositiu de segona oportunitat seguiment dels i les joves amb trajectories educatives irregulars per reduir 'AEP - % insercié formativa 30%
Abandonament Escolar Prematur.
% insercio6 laboral 30%
grau de satisfacci6 (escala 1-4) 3,4
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Linia estratégica Millorar I'ocupabilitat i fomentar 'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estratégic 1.5 Afavorir la qualificacid i la incorporacio dels i les joves al mercat de treball
Linia d'actuacio 1.5.1 Transici6 Escola Treball - TET per a joves de 15 a 24 anys
Descripcid:

Servei d'orientacio professional adregat a joves d’entre 15 i 24 anys que estan fent el pas de la formacid al treball. Es realitzen
entrevistes i tutories individuals i s'ofereixinformacio, orientacio i acompanyament per facilitar I'accés al man laboral ifo iniciar un
itinerari formatiu adaptat a les caracteristiques dels i de les joves. També s'aten a joves fins a 29 anys per inscripcié al Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Objectius: Resultats

- Facilitar el pas de I'escola al treball. - 110 entrevistes.

- Iniciar ifo continuar processos d'orientacio professional. - 25 tutories individuals.

- Promoure la continuitat formativa i/o retorn al sistema educatiu reglat. - 95 inscripcions a Garantia Juvenil.
- Fomentar la insercid laboral.

Activitats de I'actuacio

- Entrevistes individuals per analitzar els interessos, perfili demanda.

- Tutories individuals i/o grupals per acompanyar als i les joves en la recerca de formacio i/o feina.
- Assessoramenti inscripcid al Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- Accions diintervencio directa amb les families dels i les joves.

- Coordinacié amb els agents locals que intervenen amb joves.

- Visites quinzenals al Espai Jove La Roma per captacié de joves.

Destinataris
Joves de 16 a 29 anys.

Calendari execucié 2018 2019

Gen-febr | marg-abril | maig-juny | jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocid

Altres agents implicats
- Regidoria de Joventut de I'Ajuntament de Barbera del Vallés.
- Regidoria de Serveis Socials de I'Ajuntament de Barbera del Vallés.

Fons finangamet i pressupost
Recursos propis

Indicadors avaluables

- NUmero d'entrevistes realitzades.

- NUmero de tutories realitzades

- Nimero d'inscripcions realitzades a Garantia Juvenil.
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Linia estrategica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacio de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estrategic 1.5 Afavorir la qualificacid i la incorporacid dels i les joves al mercat de treball
Linia d'actuacio 1.5.2 Coneixement Ocupacions Barbera - COB
Descripcio:

Servei d'orientacio professional adregat, prioritariament, a alumnat de 3er 'ESO dels instituts de Barbera del Vallgs. Consisteix en
orientar a l'alumnat a descobrir els seus interessos professionals a partir de realitzar 8 tallers teorico-practics de diverses families
professionals i/o sectors ocupacionals. Els tallers sén impartits per professionals relatius a la familia professional ilo sector
ocupacional.

Objectius: Resultats
- Facilitar la presa de decisié de l'alumnat en relacié a quins estudis - 185 alumnes de 3er d'ESO.
postobligatoris realitzara. -5 alumnes de 2on d'ESO.

- Reflexionar en relaci6 a quin itinerari formatiu i professional s'adapta millor
als seus interessos i perfil.
- Donar a coneixer els serveis de Barbera Promacit a l'alumnat.

Activitats de I'actuacio

Les families professionals ifo sectors ocupacionals que s’oferiran son: Activitats fisiques i esportives; Agraria; Fabricacié mecanica;
Hoteleria i turisme; Quimica; Sanitat; Serveis de proteccio i seguretat (en coordinacié amb Policia Local i Mossos d'Esquadra de
Barbera del Vallés); Serveis socioculturals i a la comunitat.

Destinataris

Joves entre 151 16 anys.

Calendari execucié 2018 2019
Cen-febr | marg-abril | maig-juny | jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable

Fundaci6 Barbera Promocié

Altres agents implicats
-Mossos d'Esquadra (Oficina ORC) de Barbera del Valles.
- Policia Local de Barbera del Vallés.

Fons finangamet i pressupost
Recursos propis

Indicadors avaluables
-Namero d'alumnes participants.
- Grau de satisfaccid de les enquestes de satisfaccio.

60



AJUNTAMENT DE B N,éu.}t meab

BARBERA DEL VALLES

Linia estrategica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estrategic 1.5 Afavorir la qualificacio i la incorporacid dels i les joves al mercat de treball
Linia d'actuacio 1.5.3 Programes de Formacio i Inserci6 - PFl a joves de 16 a 21 anys
Descripcid:

Formacié adregada a joves d’entre 16 i 21 anys que no han obtingut el titol en educacié secundaria obligatoria. S’ofereixuna formacié
de 1.000 hores en I'especialitat de “Auxiliar de vivers i jardins”. L’alumnat pot obtenir la seguent titulacio:

- Certificat de professionalitat de nivell 1 en I'especialitat de “Activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria”.

- Carnet d'aplicador/a i manipulador/a de productes fitosanitaris - Nivell basic.

Aquesta formacié esta autoritzada pel Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

Objectius: Resultats esperats:
- Potenciar la maduracié personal i empoderament. - 15 joves beneficiaris del programa.
- Millorar les possibilitats d’accés al mercat laboral. - 12 joves que finalitzin.
- Facilitar la continuitat formativa i/o retorn al sistema educatiu per poder - 60% continuitat formativa.
cursar un Cicle formatiu de grau mitja o el Graduat d'Educacié Secundaria. -10% inserci6 laboral.
- 70% d'assistencia.

Activitats de I'actuacio

- Assessoramenti orientacio en l'itinerari formatiu i professional.

- Iniciacié en una professié de manera practica, a partir del modul formatiu de Formaci6 Professional.

- Obtenci6 de recursos pel desenvolupament personal i professional, a partir del modul formatiu de Formacié General.
- Un primer contacte amb el mén laboral, a partir de les practiques en empreses (180 hores).

Destinataris
Joves 16 a 21 anys que no hagin obtingut el titol en educacié secundaria obligatoria.

Calendari execuci6 2018 2019

Gen-febr marg-abril | maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocié

Altres agents implicats

- Institut Bitacola.

- Llar d'Infants Municipal La Baldufa.

- Llar d'Infants Municipal La Blava.

- Mossos d'Esquadra (Oficina ORC) de Barbera del Vallés.

- Policia Local de Barbera del Valles.

- Regidoria d'Educacio de I'Ajuntament de Barbera del Vallés.

- Regidoria de Joventut de I'Ajuntament de Barbera del Valles.

- Regidoria de Salut de I'Ajuntament de Barbera del Vallés.

- Regidoria de Serveis Socials de I'Ajuntament de Barbera del Vallés.

Fons finangamet i pressupost
- Recursos propis.
- Diputaci6 de Barcelona.

Indicadors avaluables

- NUmero de joves que inicien.

-NUmero de joves que finalitzen.

- % continuitat/insercio formativa.

- % inserci6 laboral.

- % d'assisténcia.

- Grau de satisfaccio de les enquestes de satisfaccio.




AJUNTAMENT DE .
BARBERA DEL VALLES Bﬂ‘&f’ﬂ ,browdb

Linia estrategica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacio de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estrategic 1.5 Afavorir la qualificacio i la incorporacio dels i les joves al mercat de treball
Linia d'actuacio 1.5.4 Programes integrals per a joves de 16 a 29 anys
Descripcid:

Programa adregat a joves d’entre 16 i 29 anys que necessiten un procés de reflexié i d’orientacid per redirigir les seves trajectories
educatives ifo professionals. S'ofereix, d'una banda, serveis d'orientacio i tutoritzacio, i de I'altra, formaci6 i adquisicié d'experiéncia
professional.

Objectius: Resultats esperats:
- Potenciar la maduracié personal i empoderament. - 20 joves beneficiaris del programa.
- Millorar les possibilitats d’accés al mercat laboral. - 20 joves que finalitzin.

- Facilitar la continuitat formativa i/o retorn al sistema educatiu per poder cursar |- 30% d'insercid laboral.
- 30% continuitat formativa.

un Cicle formatiu de grau mitja o el Graduat d’Educacié Secundaria. - 70% d'assisténcia.

Activitats de I'actuacio

- Acollida, orientaci6 i disseny de l'itinerari formatiu i d'inserci6 laboral.

- Acompanyament en litinerari formatiu i d'insercio laboral.

- Realitzaci6 d'una formacié (pendent de confirmar el tipus de formacié que s'oferira).
- Insercio laboral i/o retorn al sistema educatiu.

Destinataris
Joves entre 16 i 29 anys

Calendari execucio 2018 2019

Cen-febr marg-abril | maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
- Consell Comarcal del Vallés Occidental.

Altres agents implicats

- Consell Comarcal del Vallés Occidental.
- Auntament de Badia del Vallés.

- Auntament de Montcada i Reixac.

- Auntament de Ripollet.

- Edpac - Educacid per I'Acci6 Critica.

Fons finangamet i pressupost
- Recursos propis.
- SOC i Fons Social Europeu.

Indicadors avaluables

- Nimero de joves que inicien.

- Numero de joves que finalitzen.

- % continuitatinserci6 formativa.

- % inserci6 laboral.

- % d'assisténcia a les accions formatives.

- Grau de satisfaccio de les enquestes de satisfaccio.
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Linia estrategica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estratégic 1.5 Afavorir la qualificacié i la incorporacié dels i les joves al mercat de treball
Linia d'actuacio 15.5 Fem QOcupacio per a joves
Descripcio:

Programa adregat a joves d'entre 18 29 anys que promou la realitzacio de projectes que desenvolupin actuacions ocupacionals per
afavorir la insercid laboral. El Consell Comarcal del Vallés Occidental és I'entitat executora, on hi participem diferents municipis de la

comarca
Objectius: Resultats esperats:

- Millorar les possibilitats dinsercié laboral dels joves amh manca de - 2 joves derivats al programa.
qualificacid especialitzada i, prioritariament, amb experiéncia professional. |- 50% insercid laboral.

Activitats de I'actuacio

- Detecci6 de necessitats de contractacid per part de les empreses del territori.
- Prospeccid i assessorament dempreses.

- Orientacid i acompanyament en el procés de contractacid i formacic.

- Formaci6 adaptada a les necessitats del lloc de treball.

- Experiéncia professional mitiancant contracte laboral.

Destinataris

Joves entre 18129 anys

Calendari execuci6 2018 2019
Gen-febr | marg-abril | maig-juny | jul-agost set-oct | nov-des maig

Entitat responsable

Consell Comarcal Vallés Occidental

Altres agents implicats
Consell Comarcal Vallés Occidental

Fons finangamet i pressupost
- Recursos propis.
- SOC i Fons Social Europeu.

Indicadors avaluables

- Numero de joves derivats programa
- % insercid lahoral.
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Linia estrategica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupacié de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estrategic 1.5 Afavorir la qualificacid i la incorporacid dels i les joves al mercat de treball
Linia d'actuacio 1.5.6 Programes singulars a joves de 16 a 29 anys
Descripcio:

Programa adregat a joves d’entre 16 i 29 anys. Consisteix en accions d'orientacid, formaci6 especialitzada, suport a I'emprenedoria,
mobilitat internacional i/o contractacid.

Objectius: Resultats esperats:

- Reforcar l'ocupabilitat i les competéncies professionals. - 15 joves beneficiaris del programa.
- Potenciar la maduracié personal i empoderament. - 15 joves que finalitzin el programa.
- Millorar les possibilitats d’accés al mercat laboral. - 30% insercid laboral.

- 30% continuitat formativa.
- 70% d'assisténcia.

Activitats de l'actuacio

S'hauran de realitzar, com a minim, 2 de les seglients actuacions:

- Mesures de suport a l'activacio: accions d'assessorament individualitzat; d'orientaci6 professional; informacid laboral i
acompanyament en la cerca d'ocupacio.

- Mesures de millora de I'ocupabilitat: formacio, especialment en idiomes i TIC; practiques no laborals en empreses; impuls de la FP
dual; formacié per a l'obtencié de certificats de professionalitat; programes mixtos d'ocupacio i formacio; programes de mobilitat.

- Mesures de foment de I'emprenedoria: assessorament per a l'autoocupacié i creacio d'empreses; formacio per I'emprenedoria;
mesures per afavorir 'autoocupacid i I'emprenedoria col.lectiva en el marc de I'Economia Social.

- Mesures de suport a la contractacid: ajuts a l'ocupacio per a la contractacié de persones joves durant un periode superior a sis
mesos.

Destinataris
Joves 16 a 29 anys.

Calendari execucio 2018 2019

Gen-febr | marg-abril | maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promoci6

Altres agents implicats
Ajuntament de Badia del Valles.

Fons finangamet i pressupost
- Recursos propis.
- SOC i Fons Social Europeu.

Indicadors avaluables

- NUmero de joves que inicien.

- NUmero de joves que finalitzen.

- % continuitat/insercié formativa.

- % insercid laboral.

- % d'assisténcia a les accions formatives.

- Grau de satisfaccio de les enquestes de satisfaccid.
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Linia estratégica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupaci6 de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estrategic 1.5 Afavorir la qualificacié i la incorporacid dels i les joves al mercat de treball
Linia d'actuacio 1.5.7 Curs de preparaci6 per a l'accés a cicles formatius de grau mitja - Aula de reforg
Descripcio:

Formaci6 adrecada a joves que no han obtingut el titol en educacié secundaria obligatoria. S'ofereix

- Classes per a la preparacio de la prova d'accés a cicles formatius de grau mitja, adrecat a alumnat PFl o d'altres joves interessats.
- Suport a joves que hagin estat vinculats a algun programa de FBP i que, actualment, estiguin realitzant el Graduat d'Educacié
Secundaria a un Centre de Formacié d'Adults o0 a I'0C.

- Recursos (ordinadors, material, professorat de suport,...) en un context acollidor i proper.

Objectius: Resultats esperats:

- Promoure el retorn al sistema educatiu i 'accés a la formacié professional. |- 15 joves beneficiaris programa.

- Reduir I'AEP - Abandonament Escolar Prematur mitiangant I'acompanyament |- 10 joves que finalitzin el programa.

i el recolzament positiu continu. - 40% aprovats prova d'accés a grau mitja.
- Audar al jovent a entendre la necessitat de formar-se per millorar la seva - 40% continuitat formativa.

accessibilitat al mercat de treball.

Activitats de 'actuacio

- Classes magistrals de matematiques, llengua catalana, llengua castellana, llengua estrangera i competéncia social i ciutadana.
- Recolzament en la realitzacié de deures i treballs.

- Desenvolupament d'habits d'estudi.

Destinataris
Joves sense el titol en educacié secundaria obligatoria.

Calendari execucio 2018 2019

Cen-febr marg-abril | maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocié

Altres agents implicats
- Centre de Formaci6 d'Adults de Barbera del Vallés.

- Regidoria d'Educacio de I'Aluntament de Barbera del Vallés.

Fons finangamet i pressupost
- Recursos propis.
- Diputaci6 de Barcelona.

Indicadors avaluables

-Numero de joves que inicien.

- NUmero de joves que finalitzen.

- % aprovats prova d'accés a cicles formatius de grau mitja.
- % continuitatinsercié formativa.

- Grau de satisfaccio de les enquestes de satisfaccio.
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Linia estrategica Millorar I'ocupabilitat i fomentar I'ocupaci6 de qualitat amb igualtat d'oportunitats
Objectiu estratégic 1.5 Afavorir la qualificacid i la incorporacié dels i les joves al mercat de treball
Linia d'actuacio 1.5.8 Dispositiu de segona oportunitat
Descripcio:

Creaci6 d'un dispositiu 0 "centre educatiu” d'acompanyament, orientacio, facilitaci6 i seguiment dels i les joves amb trajectories
educatives irregulars per reduir 'AEP - Abandonament Escolar Prematur. Les fases del dispositiu sén les segtients:

- Acollida i creaci6 conjunta d'un pla de treball compartit.

- Acompanyament individual i grupal a partir de tres moduls sequiencials de treball centrats en competencies.

- Avaluacio del recorregut del i la jove i proposta de sortida del dispositiu (alta).

Objectius: Resultats esperats:

- Reduir I'AEP - Abandonament Escolar Prematur. - 15 joves beneficiaris programa.
- Millorar les competéncies dels/les participants. - 70% d'itineraris d'éxit.

- Facilitar la continuitat formativa i/o retorn al sistema educatiu. - 30% continuitat formativa.

- Millorar les possibilitats d’accés al mercat laboral. - 30% inserci6 laboral.

Activitats de I'actuacio

- Accions d'acompanyament i orientacio.

- Accions formatives.

- Accions d'exploracid del talent: tallers, formacions, tasts.

- Coneixement del mén laboral: micropractiques, contractes practiques GJ, practiques no laborals.

- Accions de millora de competencies: sessions individuals i/o grupals de competencies personals, socials, operatives i laborals.
- Accions comunitaries: voluntariat, APS, associacionisme, hort, coral.

Destinataris
Joves amb itineraris formatius desestructurats.

Calendari execucio 2018 2019

Gen-febr marg-abril | maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
Aluntament Badia del Valles.

Altres agents implicats
- Auntament de Sabadell (Vapor Llonch).
- Auntament de Ripollet.

Fons finangamet i pressupost
- Recursos propis.
- Diputaci6 de Barcelona.

Indicadors avaluables

- NUmero de joves que inicien.

- NUmero d'itineraris d'éxit.

- % continuitat/insercié formativa.
- % insercid laboral.
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Linees d'actuacions

Barbera Promacis”

Fundacio

Breu Descripcid

Indicadors

\ Promoure |1 Tome g acitat emprenedora, la creacio d’'emprese
ndm. consultes 400
ndm. projectes d'assessorament iniciats 100
num. plans d'empresa realitzats 40
Fundacié Barbera Promocié és Centre Local de Seneis a les Empreses (CLSE) que num. empreses creades 40
211 Centre Local de Serveis a les acompanyen les persones emprenedores i empresaries en la gestacio, creacio, nam. llocs treballs creats 53
=== |Empreses CLSE posada en marxa i consolidacié d'activitats econdmiques, amb l'objectiu de desenwolupar el [nim. tallers sensibilitzacio 13
teixit empresarial del seu territoril. nam. participants en tallers sensibilitzacio 140
grau de satisfaccié tallers (escala 1-4) 3,4
grau de satisfaccio senei (escala 1-4) 3,4
num. empreses constituides PAE 30
Realitzacié d’'un concurs de projectes empresarials, principalment dirigit a activitats ndm , concursos iniciatives empresarilas 1
innovadores somalment. . Els premls a atorgar a les 'empreses qqe corpplelxm els requisits, num. projectes en Concurs diniciatives empresarials 30
L . com per exemple gaudir de serveis de suport especialitzat o bonificacions al lloguer per . -
2.1.2 |Suport a iniciatives empresarials ) . ; S ; ) - ) L nim. emprenedors en espai cotreball 13
D establir-se fisicament en espais, naus i edificis de titularitat pablica o privada que estiguin
disponibles a la C'u,ta}'_ grau satisfaccié espai cotreball emprenedoria (escala 1-4) 3,4
Es preveu un espai fisic de cotreball per a emprenedors.
Pr.ograma d a’”t? ecop.or.n.lcs. (ma)flm 4'00(.)€) pe.r a Ia’ut.oocupamo, creacio d_e N num. emprenedors amb sol-licitud de subvenci6 atorgada 15
. , . microempreses, pimes i iniciatives d'economia social. L’Ajuntament de Barbera del Valles
2.1.3 |Subvencions a I'emprenedoria O - s - :
=== amb el suport técnic i econdmic del Programa metropolita de suport a les politiques socials | |
municipals 2016-2019 de 'AMB. nim. persones contractades per emprenedors 3
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BARBERA DEL VALLES

Linia estratégica Impulsar i enfortir el teixit empresarial fomentant el cooperativisme i altres projectes innovadors
Objectiu estratégic 2.1 Promoure i fomentar la capacitat emprenedora, la creacié d’'empreses
Linia d'actuacié 2.1.1 Centre Local de Serveis a les Empreses CLSE
Descripcio:

Fundaci6 Barbera Promoci6 és Centre Local de Serwveis a les Empreses (CLSE) que acompanyen les persones emprenedores i
empresaries en la gestacio, creacié, posada en marxa i consolidacié d'activitats economiques, amb l'objectiu de desenvolupar el teixit
empresarial del seu territoril.

També formem part de Catalunya Empren per donar suport a aquest servei juntament amb I'ajuntament de Sabadell, Castellar i Sant
Quirze del Vallés

També oferim Servei punt PAE en el que 'emprenedor pot crear de manera telematica i gratuita, les formes juridiques més habituals:
autdnoms, Societat de Responsabilitat Limitada (SL) i Societat Limitada Nova Empresa (SLNE), mitjangant el Document Electronic Unic.
La tramitacio telematica ofereix major agilitat a I'hora de crear una empresa que la tramitacio presencial

Objectius: Resultats esperats:

-Potenciar I'esperit emprenedor. -400 consultes

-Acompanyar a les persones emprenedores en la creacio6 de la seva -100 projectes iniciats

empresa, mitjangant informacié, assessorament i formacié per a aquestes |- 40 plans de empresa finalitzats

noves idees de negoci. . 40 empreses creades

-Potenciar i donar a conéixer punt PAE . 53 llocs de treball en empreses creades

-13 tallers de sensibilitzacié emprendora a joves
-140 joves sensibilitzats
-30 empreses constituides punt PAE

Activitats de 'actuacio

Assessorament fiscal, laboral i pla empresa
Assessorament pla economic financer

Assessorament en procesos dinnovacio gestié empresarial

Destinataris

poblacié emprenedora

Calendari execucié 2017 2018

Gen-febr marg-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des maig

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocié

Altres agents implicats
Ajuntament Sabadell
Ajuntament Sant Quirze
Ajuntament Castellar Vallés

Fons financamet i pressupost

Recursos propis
Diputaci6 de Barcelona
Generalitat de Catalunva

Indicadors avaluables

n° consultes , n° projectes iniciats, n° projectes finalitzats, n°®
empreses creades, llocs treballs creats, n°tallers sensibilit, n°
participants , n° empreses constituides PAE
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Aconseguir I'excel-léncia del sistema de gestid, treball en xarxa, una comunicaci6 eficag i la

Linia estratégica i - .
planificacié continua

Objectiu estratégic 2.1 Promoure i fomentar la capacitat emprenedora, la creacié d’empreses
Linia d'actuacio 2.1.2 Suport a iniciatives empresarials
Descripcio :

D’una banda es prewveu la realitzacié d’'un concurs de projectes empresarials, principalment dirigit a activitats innovadores. Es
valorara els premis a atorgar a les empreses que compleixin els requisits, com per exemple gaudir de seneis de suport
especialitzat o bonificacions al lloguer per establir-se fisicament en espais, naus i edificis de titularitat pablica o privada que
estiguin disponibles a la ciutat.

Es preveu la configuracié d’'un espai fisic de cotreball per a emprenedors.

Es valorara el disseny i implementacié d’'un “Viver d'emprenedors”, un servei dirigit a fomentar I'emprenedoria i consolidar
I'activitat economica existent al territori, especialment d’aquells sectors innovadors d’alt valor afegit, per a desenwolupar-lo, si
s'escau, en propers exercicis. Entre altres mesures a valorar, posar en contacte els emprenedors amb experts i empreses
especialitzades per afavorir la generacio de sinérgies i mentorings sectorials.

Objectius: Resultats esperats:
. Promoure la creacié d'empreses mitjancant un Concurs diiniciatives 30 projectes en Concurs d'iniciatives empresarials
empresarials 13 emprenedors en espai de cotreball

. Fomentat la capacitat emprenedora tot facilitant un espai de treball per
a emprenedors.
Valorar espai vivers empreses

Activitats de l'actuacio
. Concurs d'iniciatives: Selecci6 de projectes que compleixen requisits, organitzacio de jurat, ...

. Concurs d'iniciatives: Organitzacio de l'acte
. Concurs d'iniciatives: Definicié de premis publics i privats, Prospeccié d'empreses per premis,
. Configuracié d’un espai fisic de cotreball per a emprenedors.

Destinataris
. Emprenedors
.Empreses constituides amb el suport del servei de creacié d'empresa

Calendari execucio 2018 2019
gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable

Fundaci6é Barbera Promocio
Altres agents implicats

AISA

Empreses de Barbera del Vallés

Fons finangamet i pressupost
. Financament propi

Indicadors avaluables
projectes en Concurs d'iniciatives empresarials
nim. d'emprenedors en espai cotreball
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Aconseguir I'excel-léncia del sistema de gestid, treball en xarxa, una comunicaci6 eficag i la

Linia estratégica i - .
planificacié continua

Objectiu estratégic 2.1 Promoure i fomentar la capacitat emprenedora, la creacié d’empreses
Linia d'actuacio 2.1.3 Subvencions a I'emprenedoria
Descripcio :

(L12) Reforg del suport a I'emprenedoria amb el programa d'ajuts economics a programes municipals per a l'autoocupacio,
creacié de microempreses, pimes i iniciatives d'economia social. L’Ajuntament de Barbera del Vallés amb el suport tecnic i
economic del Programa metropolita de suport a les politiques socials municipals 2016-2019 de I’Area Metropolitana de
Barcelona, amb I'objecte d'incentivar la insercié laboral per compte propi mitjangant I'ocupacio efectiva, té la voluntat d’establir
una linia d’ajuts econdmics per al foment de I'autoocupacio de les persones desocupades del municipi. L’Ajuntament aportara
un maxim de 4.000 € per persona participant en la proposta emprenedora beneficiaria, per a les despeses com la quota de
cotittzacié del RETA, limport de la taxa municipal de llicécies d'obres per inici d'activitat o ICIO, o per a l'obertura de
I'establiment o altres despeses com notarials 0 de gestioria 0 assessoria.

Objectius: Resultats esperats:

. Fomentar la creaci6é d'empreses. .15 emprenedors amb sol-licitud de subvencié
.Donar publicitat de la subvencio atorgada

.Assessorar a tots i totes les persones que utilitzaran el senei . 3 persones contractades per emprenedors

de I'existénica d'aquesta subvecncié

Activitats de |'actuacié

. Difusi6 del programa d'ajuts
. Gestio de documentacio i expedients dels emprenedors/res per a la tramitacio dels ajuts segons bases de la convocatoria
Destinataris

.Emprenedors/res residents al municipi, inscrites com a demandants, que constitueixen empresa, segons requisits de la convocatoria

Calendari execucio 2018 2019
gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundacié Barbera Promocié
Altres agents implicats

Fons finangamet i pressupost
Recursos propis
AVB

Indicadors avaluables
.num. emprenedors amb sol-licitud de subvencié atorgada
.num. persones contractades per emprenedors amb sol-licitud de subvenci6 atorgada
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BARBERA DEL VALLES Fundacié

Resultats

Linees d'actuacions

Breu Descripci6

Indicadors

LINEA 2.2 Afavorir la consolidacio i el creixement de les empreses

Orientaci6 i assessorament, a la vegada que formaci@, sén seneis compartits tant

LINEA 2.3 Promoure la responsabilitat social de les empreses

SHo= - - A ndm. Formacions nous emprenedors/saris 7
Formacié als nous pels nous emprenedors com pels empresaris/aries ja en funcionament. Aixi mateix, es
2.2.1 ) posa a I'abast de les empreses un centre de negocis NODUS BARBERA per allotjar-se,  [nim. Emprenedors que fan formacio 70
=== |emprenedors/empresaris . . . s R
amb oficines, tallers i possibilitat de domiciliar-se i, proximament, de treballar en la
modalitat de coworking grau de satisfaccio (escala 1-4) 3,4
L’Ajuntament de Barbera del Vallés, amb el suport técnic i economic del Pla Metropolita de
Subvencions a projectes municipals |suport a les politiques socials municipals 2016-2019 de I'Area Metropolitana de Barcelona, | . L
222 |, . = ) . nim. emprenedors demanen subvencio 40
d’autoocupacio ha establert una subvencié per al foment de I’autoocupacié de les persones
desocupades del municipi de Barbera del Valles
La formacié ajuda a les empreses a incrementar la seva competitivitat i ndm. Formacions a mida empreses 10
223 Formacio a mida-programada per a |productivitat, desenvolupant les competencies i qualificacions dels seus assalariats. Des |ngm. alumnes 85
- les empreses de I'entitat realitzem cursos dissenyats a mida de les necessitats de les empreses que
inclouen la gestié de les bonificacions en les cotitzacions a la Seguretat Social. grau de satisfaccio (escala 1-4) 3,4

Un altre objectiu és promoure la responsabilitat social de les empreses sensibilitzant- |Ndm. jomnades 2
les amb la difusié de bones practiques a través de trobades (networkings) i adregar-les per |ndm. empresaris assistens 60
2.3.1 |Trobades Networking la contractacié de col-lectius amb especials dificultats d’insercio laboral i/ o serveis que nim seneis demandats a Barbera Inserta 10
ofereix Barbera Inserta. ) )
grau de satisfaccié (escala 1-4) 34
\ : pulsar 'economia social i solidaria , cooperativisme i projectes innovadors
num. Jornades sensibilitzacio 2
ndm. persones assistents jornades 160
Projecte Sseguim Treballant . integral i mancomunat entre els municipis de Cerdanyola, m,Jm' consultgls N ES.S. 100
. N o - " R o nim. Formacié especialitzada en ESS 5
Ripollet, Barbera del Valles i Montcada i Reixac, tracta d'impulsar una economia social i 3 R —
s . ; B ndim persones assistens formacié ESS 50
2.4.1 |Foment ESS solidaria d’acord amb aquestes actualitats canviants amb I'objectiu general de poder 5 -
e ) - e . . nim. Empreses tercer sector creades ( cooperatives,
satisfer aquelles necessitats de la poblacié en general i d’aquelles que particularment SLL.,, ) constituides 3
s’organitzen de manera democratica i que actuen amb una responsabilitat envers al territori ; ., >
grau de satisfaccié formacié (escala 1-4) 3,4
grau de satisfaccié jornades (escala 1-4) 3,4
grau de satisfacci6 sereis (escala 1-4) 3,4
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BARBERA DEL VALLES

Linia estrategica Impulsar i enfortir el teixit empresarial fomentant el cooperativisme i altres projectes innovadors
Objectiu estratégic 2.2 Afavorir la consolidacid i el creixementde les empreses
Linia d'actuacié 2.2.1 Formaci6 als nous emprenedors
Descripci6:

Orientacié i assessorament, a la vegada que formacid, sén serveis compartits tant pels nous emprenedors com pels empresaris/aries ja
en funcionament. Aixi mateix, es posa a 'abast de les empreses un centre de negocis NODUS BARBERA per allotjar-se, amb oficines,
tallers i possibilitat de domiciliar-se i, proximament, de treballar en la modalitat de coworking

Objectius: Resultats esperats:
-Formaci6 a a nou emprenedors com a empresaris -7 formacions a emprenedors
-Acompanyar a les persones emprenedores en la creacit de la seva -85 emprenedors formats

empresa, mitjangcant informacio, assessorament i formaci6 per a aquestes  |-Grau satisfaccio 3/4
nowes idees de negoci.

Activitats de I'actuacio
Formacié Especifica en economia social i solidaria, economia col-laborativa :- Idees de negoci que aporten solucions a
necessitats socials
- Economia Circular: Reduir, Reutilitzar i reciclar
. Formacio Especifica sobre la idea de negoci: Les claus per convertir una idea en negoci
- Avalua idees de negoci amb el métode “Business Canvas Model” (aquest I'hem fet durant els dos darrers anys i crec que
s’hauria de repetir cada any...)
- Tinc una idea genial, pero .... Hi poso diners? ....
. Formaci6 Especifica Innovacio: - Macrotendencies al servei de la innovacio
- Tecnologies que podem incorporar com eines d’innovacié

Destinataris

nous em prenedors

Calendari execuci6 2017 2018

Gen-febr marg-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des maig

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocié

Altres agents implicats
Ajuntament Sabadell
Ajuntament Sant Quirze
Ajuntament Castellar Vallés

Fons financamet i pressupost

Recursos propis
Diputaci6 de Barcelona
Generalitat de Catalunva

Indicadors avaluables
n° formacions
n°emprenedors

grau satisfaccio
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Linia estrategica

Impulsar i enfortir el teixit empresarial fomentant el cooperativisme i altres projectes innovadors

Objectiu estratégic

2.2 Afavorir la consolidacid i el creixement de les empreses

Linia d'actuacié

2.2.2 Subvencions a projectes municipals d’autoocupacié

Descripcio:

L’Ajuntament de Barbera del Vallés, amb el suport técnic i econdmic del Pla Metropolita de suport a les politiques socials municipals
2016-2019 de I'’Area Metropolitana de Barcelona, ha establert una subvencié per al foment de I'autoocupacié de les persones

desocupades del municipi de Barbera del Vallés

Objectius:
-Fomentar l'autoocupacio

Resultats esperats:
40 sol-lituds tramitades

Activitats de l'actuacié

Destinataris

nous emprenedors

Calendari execucio

2017

2018

Gen-febr marg-abril

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promoci6

maig-juny

jul-agost set-oct nov-des maig

Altres agents implicats

Fons financamet i pressupost

Recursos propis
AMB

Indicadors avaluables
n°sol-licituds
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BARBERA DEL VALLES

Linia estrategica Impulsar i enfortir el teixit empresarial fomentant el cooperativisme i altres projectes innovadors
Objectiu estratégic 2.2 Afavorir la consolidacid i el creixement de les empreses
Linia d'actuacié 2.2.3. Formaci6 a mida-programada per a les empreses
Descripcio:

La formaci6 ajuda a les empreses a incrementar la seva competitivitat i productivitat, desenvolupant les competéncies i qualificacions
dels seus assalariats. Per a aix0, disposen d'una ajuda econdmica que es fa efectiva mitjangant bonificacions en les cotitzacions a la
Seguretat Social.L'empresa pot decidir quina formaci6 necessita, com i quan la realitza i organitzar-la bé per si mateixa, bé encomanant
I'organitzaci6 a una entitat externa com la Fundacié Barbera Promoci6.

Des de l'entitat realitzem cursos dissenyats a mida de les necessitats de les empreses que inclouen la gesti6 de les bonificacions en
les cotitzacions a la Seguretat Social.

Objectius: Resultats esperats:
-Detecci6 de necessitats formatives de les empreses -10 formacions a mida
-Disseny i execuci6 de la formaci6 a mida -90 treballadors/es formats/des

-8 empreses formades
-Grau satisfaccié 3/4

Activitats de l'actuacio

. Prospeccié-coordinacié amb les empreses per tal de definir les seves necessitats formatives

. Disseny de proposta de formacié técnica i economica

. El.laboraci6 i difusi6é de nou cataleg d'oferta formativa a mida-programada

. Estudi de noves metodologies de formaci6 ja utilitzades en anterioritat a I'entitat (on line-Plataformade Formacié-Deganus)
. Selecci6 de formadors/res-borsa de treball

. Execuci6 de la formacié a mida (amb seguiment-tutoritzacio)

Destinataris

nous em prenedors

Calendari execucié 2018 2019

Gen-febr marg-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des maig

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocié

Altres agents implicats
Teixitempresarial

Fons financamet i pressupost

FUNDAE-Fundacién Estatal para la Formacion en
el Empleo

Indicadors avaluables
n° formacions
n°emprenedors

grau satisfaccio
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BARBERA DEL VALLES

Linia estrategica Impulsar i enfortir el teixit empresarial fomentant el cooperativisme i altres projectes innovadors
Objectiu estratégic 2.3 Promoure la responsabilitat social de les empreses
Linia d'actuacié 2.2.1 Trobades Networking
Descripci6:

Un altre objectiu és promoure la responsabilitat social de les empreses sensibilitzant-les amb la difusié de bones practiques a través de
trobades (networkings) i adrecar-les per la contractacié de col-lectius amb especials dificultats d’insercié laboral.

Fer particips a les empreses perque col-laborin, mitjancant el cofinangament, dels programes realitzats a la Fundacié Barbera Promoci6

Objectius: Resultats esperats:
-Promocionar la RSE amb difusié bones practiques -2 jornades a empresaris
-Trobar Empreses per cofinancar projectes socials de FBP -60 empresaris assitents

-7.500€ donacions

Activitats de I'actuacio
.jornada networking bones practiques RSC
-jornada networking com impulsar innovacié social a I'empresa

Destinataris

empraris i autbnoms

Calendari execucié 2018 2019

Gen-febr marg-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des maig

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocié

Altres agents implicats

Fons finangamet i pressupost

Recursos propis

Indicadors avaluables
n°jornades

n° empresaris assistens
donacions realitzades
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BARBERA DEL VALLES

Linia estrategica Impulsar i enfortir el teixit empresarial fomentant el cooperativisme i altres projectes innovadors
Objectiu estratégic 2.4 Impulsar I'economia social i solidaria
Linia d'actuacié 2.4.1 Projecte esstem i seguim treballant
Descripcio:

Projecte integral i mancomunat entre els municipis de Cerdanyola, Ripollet, Barbera del Vallés i Montcada i Reixac, tracta d’impulsar una
economia social i solidaria d’acord amb aquestes actualitats canviants amb I'objectiu general de poder satisfer aquelles necessitats de
la poblacié en general i d’aquelles que particularment s’organitzen de manera democratica i que actuen amb una responsabilitat envers
al territori

Objectius: Resultats espertas:

Identificar les eines i metodologia per impulsar 'lESS 2 jornades realitzades

Identifcar experiéncies inspiradores en ESS 160 persones assistents jornades

Acompanyar als municipis per I'assessorament de projectes dESS 5 formacions realitzades sobre ESS

Formacio i sensibilitzacié en ESS 50 persones assistens formacié ESS
3 Empreses creades tercer sesctors ( cooperatives,
SLL...) constituides

Activitats de I'actuacio

Recull d'experiéncies inspiradodres en ESS
Informe de clausules socials

Jornada sobre experiéncies en clausules socials
Jornada sobre oportunitats per a 'ESS

Destinataris

associacions , entitats i emprenedors

Calendari execuci6 2018 2019

Gen-febr marg-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
Aluntament de Montcada i Reixac

Altres agents implicats: Ajuntaments de Cerdanyola, Ripollet i Barbera del Vallés

Fons finangamet i pressupost

Recursos propis
Diputaci6 de Barcelona

Indicadors avaluables

n°jornades

n° persones assistens jornades, n° de formacions ESS, n°
persones participan en ESS, nim empresas constituides tercer
sector, grau satisfaccio
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Linees d'actuacions

Barbers Promacis”

Fundacio

Breu Descripcio

Indicadors

Eix 3. ACONSERGIR L'EXCEL.LENCIA DEL SISTEMA DE GESTIO TREBALL EN XARXA | UNA COMUNICACIO EFICAC | LA PLANIFICACIO CONTINUA

LINEA 3.1 Assegurar la viabilitat econdmica i racionalitzacié del model de prestacio i gestié dels serveis

Resultats

Volem fixar-nos com a objectiu d’aquest pla I'augment de la capitalitzacio de 'empresa per |ingressos formacié privada >150%
3.1.1 |Financiaci6 propia evitar que esdeveniments no previstos i aliens a la woluntat de 'empresa modifiqui
I'estructura dels fons propis teninen compte els resultats de I'any anterior. ingressos col-laboradors >150%
Es tracta d'impulsar actuacions dirigides a millorar I’eficiéncia dels serveisi dels
seus programes. Cal comengar amb (L30) I'elaboracié d’'un cataleg unificat de serveis de
promocié economica: El primer pas per a millorar el model de gestié és la realitzacié d’'un
3.1.2 |Cataleg de serveis cataleg conjunt i unificat de serveis de promoci6 econdmica, que tingui en compte les realitzacio de cataleg de serveis de l'entitat 1
particularitat de cadascun dels agents i eviti duplicitats en la prestacié dels programes. En
2018 es planteja realitzar-ne un de conjunt o un per entitat. En tot cas es valora necessari
assolir el de I'entitat en 2018.
num. suggeréncies usuaris millora seneis 20
Afavorir la millora continua dels serveis que s'ofereixen a la ciutadania des de tots els nam. Millores proposades pels representats treballadors 5
313 Gesti6 dels Serveis nivells de l'organitzacio, la gesti¢ per processos i l'orientacié a resultats, transparencia, nim. mesures proposades per la reduccié paper 10
- sostenibilitat. incorporades
% reduccié consum paper respecte any anterior 50%
nim. Mesures mobilitat més sostenible 1

\ 3.2 Orientar els recursos huma

s a Pacompliment de la missié de '’empresa

nam. cursos formacio interna 10
Considerem els RRHH de l'entitat com a pega clau pel bon funcionament. La motivacio és
Potenciar les competéncies una de les armes més importants per assolir I'exit personal per aixo creiem necessari nam. estudis realitzats d'avaluacio de satisfaccié personal
3.2.1 |personals per millorar les habilitats, primer congixer i avaluar tant el clima laboral com el grau de satisfaccio de la feina feta. i/o de clima laboral 2
actituds i valors del personal. Tam'be la fomraci6 interna imprencindible per poder aportar noves idees i projectes a grau de satisfaccié formaci6 (escala 1-4) 3.4
I'entitat.
n°® mesures correctives proposades per Delegats sindicals 5
En la linia de millorar la coordinacid, tant interna com externa, dels agents i serveis de
promoci6 econdmica, (L27) cal definir un un relat conjunt i compartit dels serveis de nam. de protocols de comunicacié interna creats 1
. . . promocié econdmica, (L28) cal dissenyar i articular mecanismes de coordinacié formals i
Coordinaci6 interna i entre agents de . ! I - , .
3.2.2 promocié econdmica periddics entre serveis de promocié econdmica en forma de taula de treball des d’on definir
estratégies compartides. Pot tractar-se d'una Comissié municipal de Promocié Economica
i/o dEmpresa, de la que participin responsables d'arees municipals, i (L29) dissenyar nuam. de comissions municipals creades i en actiu 1
protocol de comunicacié interna.
Entenem com treball en xarxa com un treball sistematic de col-laboracié i complementacié 'nim. de xarxes en les que treballem activament 14
entre els recursos locals d’un ambit territorial. Es més que la coordinacié (intercanvi
3.2.3 |Treball en xarxa d’'informacio), és una articulacié comunitaria: col-laborar de forma estable i sistematica, per
evitar duplicitats, competéncia entre recursos, descoordinacié i potenciar el treball en ndm. Reunios de xarxes anuals 60

conjunt




AJUNTAMENTDE
BARBERA DEL VALLES

Bﬁréer& ,browclb

Linia estrategica

planificaci6 continua

Aconseguir I'excel-lencia del sistema de gestio, treball en xarxa, una comunicacié eficag i la

Objectiu estratégic

3.1 Assegurar la viabilitat econdmica i racionalitzacié del model de prestacié i gesti6 dels serveis

Linia d'actuacio

3.1.1 Obtenci6 de Recursos propis

Descripcié:

Volem fixar-nos com a objectiu d’aquest pla 'augment de la capitalitzacié de 'empresa per evitar que esdeveniments no previstos i
aliens a la voluntat de I'empresa modifiqui I'estructura dels fons propis. Tenim en compte els resultats de I'any anterior.

Objectius:

-Obtenir beneficis explotacié mitjangant:
-incrementar ingressos seneis formacié privada
-incrementar ingressos per donacions

Resultats esperats:

-30.000 € benefici

-150% increment formacié privada
-150% increment

Activitats de I'actuacio
Formacié a mida per les empreses
Prospeccié empreses

Destinataris
empreses i poblaci6 en general

Calendari execuci6

2018

2019

Gen-febr marg-abril

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocié

maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Altres agents implicats

Fons financamet i pressupost

Recursos propis

Indicadors avaluables
ingressos formacio privada
ingressos donacions
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Aconseguir I'excel-lencia del sistema de gestio, treball en xarxa, una comunicacié eficag i la

Linia estratégica o - .
planificaci6 continua

Objectiu estratégic 3.1 Assegurar la viabilitat econdmica i racionalitzacié del model de prestaci6 i gesti6 dels serveis
Linia d'actuacio 3.1.2 Cataleg de serweis
Descripci6 :

La segona linia transversal del Pla Director es centra en la necessitat de racionalitzar el model de prestacié i la gestio dels
diferents serveis de promocié economica. Es tracta, en definitiva, d’impulsar actuacions dirigides a millorar I'eficiencia dels
senveis i dels seus programes. Cal comengar amb (L30) I'elaboracié d'un cataleg unificat de serveis de promocié
economica: El primer pas per a millorar el model de gestid és la realitzacié d’'un cataleg conjunt i unificat de serveis de
promocié economica, gque tingui en compte les particularitat de cadascun dels agents i eviti duplicitats en la prestacié dels
programes. En 2018 es planteja realitzar-ne un de conjunt o un per entitat. En tot cas es valora necessari realitzar el de l'entitat.

Objectius: Resultats esperats:
. Realitzar Cataleg de Senwis de I'entitat . Cataleg de Seneis de l'entitat realitzat
. Compartir un Cataleg de Serweis a nivell de promocié economica

Activitats de |'actuacio
. Coordinaci6 i valoracié de la realitzacié del Cataleg de Senveis conjunt dels serveis de promocié economica i/o de l'entitat

. Realitzacio6 del Cataleg de Senweis de l'entitat

Destinataris
. Ciutadania
.Empreses

Calendari execucio 2018 2019
gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable

Fundacié Barbera Promocio
Altres agents implicats
Ajuntament de Barbera del Valles
AISA

Barbera Inserta

Fons finangamet i pressupost
Diputacié de Barcelona

Indicadors avaluables
. Cataleg de Senis de l'entitat realitzat
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Aconseguir I'excel-léncia del sistema de gestio, treball en xarxa, una comunicaci6 eficag i la

Linia es+A34+A2:123+A2:144 i L. .
planificacié continua

Objectiu estratégic 3.1 Assegurar la viabilitat econdmica i racionalitzacié del model de prestaci6 i gesti6 dels serveis
Linia d'actuacio 3.1.3. Gestio dels Serveis
Descripci6 :

Afavorir la millora continua dels serveis que s'ofereixen a la ciutadania des de tots els nivells de l'organitzacio, la gestié per
processos i l'orientacio a resultats, transparéncia, sostenibilitat.

Objectius: Resultats esperats:

. Millorar la sostenibilitat de I'entitat

.Mantenir la informacié actualitzada al portal de transparéncia 20 Suggeréncies usuaris millora seneis

.Saber propostes millora dels usuaris 5 Millores proposades pels representats treballadors

10 mesures proposades per la reduccié paper
50 % reduccié consum paper respecte any anterior
2 Mesures mobilitat més sostenible

Activitats de l'actuacié
. Incorporar una bustia de suggeréncies on line

. Establir decaleg de millorar s del paper
Compra bicicleta eléctrica

Destinataris
Personal

Calendari execucio 2018 2019
gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocio
Altres agents implicats

Fons finangamet i pressupost
AVB

Indicadors avaluables
num de suggerénices millora seneis usuaris, nim. Millores proposades pels representats treballadors, nim, mesures proposade
per la reducci6 del paper, % reduccié consum paper, nUm mesures mobilitat més sostenible

[e1V)



AJUNTAMENT DE B N.é&,.}‘ Prowab

BARBERA DEL VALLES

Aconseguir I'excel-léncia del sistema de gestid, treball en xarxa, una comunicacio eficag i la

Linia estratégica I ~
planificaci6 continua

Objectiu estrategic 3.2 Orientar els recursos humans a I'acompliment de la missié de 'empresa

3.2.1 Potenciar les competéncies personals per millorar les habilitats, actituds i valors del personal,

Linia d'actuacio . . .
en especial en aquells aspectes que composin els valors de I'empresa

Descripcié:

Considerem els RRHH de I'entitat com a pega clau pel bon funcionament. La motivacié és una de les armes més importants per
assolir I'exit personal per aixo creiem necessari primer conéixer i avaluar tant el clima laboral com el grau de satisfaccio de la feina
feta.

Objectius: Resultats esperats:

Fer dels Recursos humans un motor de millora en els processos i |13 cursos de formacié interna
funcionament de I'empresa potenciant la igualtat d'oportunitats entre |1 estudi d'avaluacié satisfacci6é personal
les persones treballadores. 1 estudi de clima laboral

Activitats de I'actuacié

Pla de formacié interna

Es passaran una série de glestionaris per tal d'avaluacio del grau de satisfaccio del personal

Analisis del clima laboral avaluable mitjangant les coordinacions internes entre les persones treballadores.

Destinataris
Personal Fundaci6 Barbera Promoci6

Calendari execucié 2018 2019
Gen-febr

marc-abril maig-juny set-oct

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocié

Altres agents implicats
Fons finangamet i pressupost

Recursos propis

Indicadors avaluables
n° cursos formaci6 interna
n° estudis realitzats
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BARBERA DEL VALLES

Linia estratégica Aconseguir 'excel-léncia del sistema de gestié, treball en xarxa i una comunicacié eficag.
Objectiu estratégic 3.2 Orientar els recursos humans a 'acompliment de la missié de 'empresa
Linia d'actuacio 3.2.2 Coordinaci6 interna i entre agents de promocié econdmica
Descripcio :

El primer dels aspectes transversals posat de manifest en el procés de treball del Pla director DeCO és la necessitat de millorar
la coordinacid, tant interna com externa, dels agents i serveis de promocié econdomica.

La definicié de mecanismes de coordinaci6 entre serveis i la generacié de sinergies de treball per impulsar estratégies conjuntes
és el primer pas per a millorar 'impacte de les politiques de promocié econdmica de la ciutat.

(L27) Cal definir un un relat conjunt i compartit dels seneis de promocié economica: es tracta de definir uns objectius i un full de
ruta compartit entre els diferents serveis de promocié econdmica, amb un relat, marca i imatge conjunta, de cara a persones i
empreses.

(L28) Es tracta de dissenyar i articular mecanismes de coordinacié formals entre serveis. Es proposa I'articulacié d’'un espai de
concertacié formal i perioddic per als diferents serveis de promocié econdmica en forma de taula de treball des d’on definir
estratégies compartides. Pot tractar-se d'una Comissio municipal de Promocié Economica de la que participin responsables
d'arees municipals. Aixi com d'una Comissié municipal d’Empresa, espai de concertacié formal i periodic per als diferents
serveis d’Ajuntament i entitats per definir estratégies compartides versus el teixit empresarial.

(L29) Disseny de Protocols de comunicacio interns, amb I'objectiu de millorar i fer més eficient la comunicacio entre equips de
treball i direccions dels diferents senveis.

Objectius: Resultats esperats:
. Definir un relat conjunt i compartirt dels serveis de promocié economica |. Protocol de comunicacio interna
. Dissenyar i articular mecanismes de coordinacié formals entre seneis, . Comissié municipal creada i en actiu

que es pot concretar en una Comissié municipal de Promocié Econdmica
i/o una Comissié Municipal dEmpresa
. Dissenyar Protocols de comunicaci6 interna

Activitats de I'actuacio

. Definicié d'un relat conjunti compartit dles serveis de promocié economica
. Valorar la creaci6 d'una Comissié municipal de Promocié Economica i/o Comissié municipal dEmpresa

. Establir el Protocol de comunicacié interna.

Destinataris
. Personal de promocié econdomica

Calendari execucio 2018 2019
gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable

Fundacié Barbera Promocio
Altres agents implicats
Ajuntament de Barbera del Valles
AISA

Barbera Inserta

Fons finangamet i pressupost

Indicadors avaluables
.Num. de protocols de comunicaci6 interna creats
.NUm. de comissions municipals creades i en actiu
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Linia estratégica Aconseguir I'excel-léncia del sistema de gestid, treball en xarxa i una comunicacio6 eficag.
Objectiu estrategic 3.2 Orientar els recursos humans a I'acompliment de la missié de 'empresa
Linia d'actuacio 3.2.3 Fomentar el treball en Xarxa
Descripcié:

Entenem com treball en xarxa com un treball sistematic de col-laboracié i complementacié entre els recursos locals d’'un ambit
territorial. Es més que la coordinacié (intercanvi d’informacio), és una articulacié comunitaria: col-laborar de forma estable i
sistematica, per evitar duplicitats, competéncia entre recursos, descoordinacid i potenciar el treball en conjunt

Objectius: Resultats esperats:
Promocionar la woluntat de treball en xarxa d’entitats que treballen |60 reunions de treball en xarxa
en un mateix territori per fomentar la col-laboracié i els projectes
comuns. Suport a projectes, i a possibles grups de treball .

Activitats de I'actuacié

Xarxes Orientacio a les que es patrticipa:

- Xarxa de territori BdV - OTG Barbera del Vallés - Senei ocupacio Badia del Vallés

- Xarxa ciutat orientadores - DIBA

- Xarxa per un nou model orientaci6 - FMC - cal fer reunions i documents a presentar a SOC i DIBA per potenciar el treball
orientacié

-Comissio de treball del Consell Municipal d’Educacié — CME de I'’Ajuntament de Barbera del Vallés, coordinada i
dinamitzada per Barbera Promoci6

-Participacié a Comissions i Grups de treball de I’Ajuntament de Barbera del Vallés:

- Assisténcia a les reunions del CME — Consell Municipal Educacié aixi com a les reunions de les Comissions del CME.
- Assisténcia a les reunions del Pla Educatiu d’Entorn.

- Membre del jurat del 30 Premi Literari Castell de Barbera.

- Participacio en I'elaboracio del Pla Local de Joventut 16-20.

- Participacié en I'elaboracio del Pla Local d’Infancia i Adolescéncia

-La Xarxa “El Perfil de la Ciutat Actualment esta format per 14 ajuntaments, tot i que resta obert a la participacié d’altres
ciutats mitjanes.

-Xarxa d'observatoris de desenwolupament local: Xarxa composada de 21 observatoris i coordinada per I'Observatori del
Desenwolupament Economic de I'Area de Desenvolupament Econdmic Local de la Diputacio de Barcelona

-Grup de treball del Consell Comarcal sobre base de dades d’empreses i oferta de naus

- Comisio Municipal d'empresa

- Mesa de la formacio pel Treball del Vallés Occidental (Pacte per la Reindustrialitzacio del Vallés Occidental)
Destinataris

Calendari execucio 2018 2019
Gen-febr marcg-abril  [maig-juny jul-agost set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocié

Altres agents implicats
Fons finangamet i pressupost

Recursos propis

Indicadors avaluables
n°de reunions de treball en xarxa
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Fundacio

Resultats
Linees d'actuacions Breu Descripcio Indicadors

LINEA 3.3 Desenvolupar lainnovaci6 i la millora continua

num. certificacions 1
Posada en marxa d'un pla de millora global de la gesti6 de I'organitzacié que condueixi a  'ngm. idees de millora-FOAP'18 5
Mantenir i millorar els sistemes de una millora Qo.els resulta.ts requereix un compromls' de totes les persone; qyg F:ol:laboren nam. idees de millora implantades-FOAP'18 40%
3.3.1 ualitat de I'entitat amb les activitats de millora, de manera que fer bé les coses des del principi i orientar-se 8 — 8 ;
q cap a la satisfaccio del client/usuari formi part de la feina quotidiana i sigui una norma grau de satisfacci6 usuaris (escala 1 a 4) - FOAP'18 3.4
arrelada en la cultura de I'organitzacio ndm. incidéncies detectades als equips informatics 15
ndm. equips informatics nous 15
IN A 4 d d D d e <. O d < < <. <. d d O Oorpord <.
Pona‘r a cgnéixer els seryeig que ofereix.Fundacic’) d'una manera més propera e millora imatge i continguts nov Pagina web 1
identificativa als valores i missié de I'entitat es una dels objectius que wvolem - -
341 Donar a conéixer els serveis aconseguir. Promoci6 i difusié dels programes i serveis de promocié economica: es tracta | "Um. seguidors facebook 500
=—= lidentificant la marca de I'entitat de de.ﬁnir mgce.mismes de publicitat i difusié dg les accions Per tal d.’apropar-les i oferirles | hqm. Triptics serveis empreses 100
a la ciutadania i les empreses. En aquest sentit, sera especialment important la
comunicacié digital i la preséncia activa a les xarxes socials. nim. de millores de comuniacio 2
LINEA 3.5 Sistema d'informacio, Analisi socieconomica i Planificacio
Millora de la presa de decisions a I'entitat mitjangant lincrement de la gestio diinformacio i | protocol de processos i Formacié sobre 'Actualitzat 1
coneixement Util, i per aconseguir-ho cal més analisi dins de I'empresa, mitjancant el imolantacié d todologia de d i Csist
3.5.1 |Sistema d'informacié de I'entitat desenwlupament dels diferents sistemes d'informacio, I'aplicacié dels métodes i técniques :jrfpfan aC|.o’ € metodologla de desenvolupament sistema 1
d'analisi de dades. Principalment I'lmpuls de I'eina Actualitza't. Emfasi en la valoracié dels Inlormacio
senveis per part dels usuaris sistema de valoracié dels serveis per part d'usuaris 1
L’Observatori Socioeconomic és un instrument que facilita el coneixement i el nam. informes socioecondmics 14
disseny de la intervenci6 a una escala més amplia i general. Es fa necessari ndm. consultes a detall 36
3.5.2 |Analisi socioeconomica conéixer de forma especifica els diferents col-lectius als que adrecem els nostres ndm. informes de conjuntura socioeconomica 1
D programes i I'analisi sectorial de I'activitat economica de Barbera del Vallés. Especicament \ngm. butlletins conjuntura laboral 4
per 2018 es tracta d'identificar sectors i clisters d'empreses en creixement i en procés de
recessio. num. butlletins Barbera en Xfres 4
El treball en xarxa possibilita conéixer més fonts d'informacié, accedir-hi més ndm. estudis socioeconomics 1
facilment, intercanviar eines d'analisi, compartir metodologies i bones practiques
d'analisi, elaborar estudis conjuntament, alhora que s'optimitza recursos. A nivell de
3.5.3 |Analisi socioecondmica en xarxa I'Observatori economic i social es col-labora en xarxa principalment amb la Xarxa nam. capitols Informe anual Perfil Ciutat 1
d'Observatoris de la Diputacié de Barcelona, i amb la Xarxa de 14 ciutats del Perfil de
Ciutat, i enguany es realitzara un estudi conjuntament amb la Diputacié i I'Ajuntament de
Mataré. num. articles per www.perfilciutat.net 2
En I'ambit de la planificacié es desenvolupara el seguiment i avaluaci6 del Pla estudi de "Dimensionament plantilla FBP"
y 5 dlrectot de Desenwlupament ggonom!c, Comerg i Ocupacm.de I'Ajuntament c’ie B\arlgera estudi de "Llocs de treball i funcions”
3.5.4 |Planificacio del Vallés, elaborat en 2017. Aixi mateix per planificar actuacions cal fer també analisi de

dimensionament de plantilla i llocs de treball d'FBP, i es valorara la realitzaci6 de la Carta
de Seneis de I'entitat. seguiment bianual del Pla Director de DeCO 1
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BARBERA DEL VALLES

Linia estratégica Aconseguir I'excel-léncia del sistema de gestid, treball en xarxa i una comunicacio6 eficag.

Objectiu estrategic 3.3 Desenvolupar la innovaci6 i la millora continua

3.3.1 Mantenir i millorar els sistemes de qualitat de I'entitat

Linia d'actuacié

Descripcié:

La posada en marxa d'un pla de millora global de la gesti6 de I'organitzacié que condueixi a una millora dels resultats requereix
un compromis de totes les persones que col-laboren amb les activitats de millora, de manera que fer bé les coses des del
principi i orientar-se cap a la satisfaccié del client/usuari formi part de la feina quotidiana i sigui una norma arrelada en la cultura
de l'organitzacio

Objectius: Resultats esperats:

-Renovacio dels certificats 1ISO 9001 1 certificacio

-Mantenir o millorar els indicadors de qualitat 5 idees de millores

-Posada en marxa d'un sistema de ticketing 50% de idees de millores implantades
80% satisfaccié dels usuaris

Activitats de I'actuacié

Consolidacio de l'adaptacio del canvi de norma ISO 9001:15 en el servei de formacié ocupacional subvencionada
Implantaci6 d'una bustia de sugeriments.

En relacié al manteniment informatic posada en marxa d'un servei de ticketing.

Destinataris
Treballadors i usuaris de la fundacié

Calendari execucio 2018 2019

Gen-febr marg-abril maig-juny jul-agost set-oct nov-des maig

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocid

Altres agents implicats

Fons finangamet i pressupost
Recursos propis

Indicadors avaluables

n° de certificacions

-n°idees de millores

-% de idees de millores implantades

-% satisfaccié dels usuaris

-nam. incidéncies detectades als equips informatics
-nam. equips informatics nous
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BARBERA DEL VALLES

Linia estratégica Aconseguir I'excel-léncia del sistema de gestié, treball en xarxa i una comunicacio6 eficag.
Objectiu estrategic 3.4 Guanyar visibilitat de I'entitat comunicant els serveis i les actuacions corporatives
Linia d'actuacio 3.4.1 Donar a coneixer els serveis identificant-los amb una nova imatge coorporativa
Descripcié:

Donar a coneéixer els serveis que ofereix Fundacié d'una manera més propera e identificativa als valores i missio6 de I'entitat es una
dels objectius que volem aconseguir. Promocié i difusié dels programes i serveis de promocié economica: es tracta de definir
mecanismes de publicitat i difusié de les accions per tal d’apropar-les i oferir-les a la ciutadania i les empreses. En aquest sentit,
sera especialmentimportant la comunicacio digital i la preséncia activa a les xarxes socials.

Objectius: Resultats esperats:

-Canviar els continguts i la web de barbera promocié crear una nova web i millora continguts
-Apareixer a les xarxes socials per apropar-nos als joves. n° seguidors facebook :500

-Elaborar material de difusié dels nostres seneis. n° Triptics serveis empreses :100
-Elaborar un Pla de comunicacié n° de millores de comuniacié:2

Activitats de I'actuacié
Activitats relacionades a millorar de la nostra imatge coorporativa . Modificacions i millora de la pagina web i creaci6 d'un
pla de comunicaci6

Destinataris
Treballadors i usuaris de la fundacié

Calendari execucié 2018 2019
Gen-febr

marg-abril maig-juny

Entitat responsable
Fundaci6 Barbera Promocid

Altres agents implicats
Fons finangamet i pressupost

Recursos propis

SOC Contracte garantia juvenil

Indicadors avaluables

crear una nova web

n° seguidors facebook

n° Triptics serveis empreses
n°de millores de comuniacio
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Linia estratégica I, .
planificacié continua

Objectiu estrategic 3.5 Sistema d'informacid, Analisi socioeconomica i Planificacio
Linia d'actuacio 3.5.1 Sistema d'informaci6 de I'entitat
Descripcio :

L’aplicacié de conceptes, metodes, tecniques i eines que utilitzen els sistemes d'intel-ligéncia de negoci i analisi de dades interna és
cada cop més necessaria per a la presa de decisions. Per la millora de la presa de decisions a I'entitat cal més informacio i
coneixement (til i per aconseguir-ho cal més analisi dins de I'empresa, mitjangant el desenwlupament dels diferents sistemes
d'informacio, I'aplicacié dels métodes i técniques d'analisi de dades.

Barbera Promocié disposa de I'aplicacio Actualitza't, el principal sistema d’informacio que ja té els processos d'extraccio i
transformacié de dades en indicadors, a partir dels quals es realitzen informes i quadres de comandament. Es una eina que es va
desenwlupant en aquest ambit i encara es van fent millores per adequar-la als requeriments d’indicadors gerencials, del Patronat i
per la gesti6 de seneis i programes.

Objectius: Resultats esperats:

. Procedimentar el Desenwlupament del Sistema d'Informacid, tot . Procediment de Desenv. del Sistema d'Informacié
prioritzant i temporalitzant el desenwolupament. . Protocol de processos de I'Actualitza't

. Construir informes i quadres de comandament per a la presa de decisions|. Formacié sobre I'Actualitza't

gerencials i Patronat i pel seguiment i justificacié sereis i programes . Sistema de valoracio6 del servei per part d'usuaris

. Millora de la plataforma digital, per adaptar-la a demandes
. Formar i incrementar les sinérgies en I'Gis continuat de I'Actualitza’t
. Protocolaritzar els processos relacionats amb I'aplicatiu Actualitza't

Activitats de I'actuacié
. Protocol de demanda, prioritzaci6 i realitzacié millores Sistema d'Informaci6
. Copsar, protocolaritzar i redactar processos de I'Actualitza't.
. Formacioé/Autoformacié sobre I'Actualitza't
. Realitzacié dels Quadres de comandament per la justificacié de les actuacions CLSE i Cerquem I'Ocupacid.
. Tasques d’adequacio de les variables i d’adequacio de I'Actualitza’t (consultes, ...) per a una millor gestié de la informacio
i coneixement de l'entitat.
. Establiment de metodologia comuna de valoracié del senei i programes per part d'usuaris (quins seneis, guestionaris, etc.)

Destinataris
Geréncia i Patronat de la Fundacié pel retiment de comptes a nivell técnic
Entitats subvencionadores dels programes de Barbera Promocio

Calendari execucid 2018 2019
gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundacié Barbera Promoci6
Altres agents implicats

Fons finangamet i pressupost
Recursos propis
Generalitat de Catalunya (Contracte practiques GJ)

Indicadors avaluables

num. de processos Actualitza't protocolaritzats

ndm. de quadres de comandament per justificaci6 d'actuacions
num. de consultes creades/modificades de I'Actualitza’t
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Objectiu estratégic 3.5 Sistema d'informacié, Analisi socioeconomica i Planificacio
Linia d'actuacio 3.5.2 Analisi socioeconomica local
Descripci6:

L’Observatori Socioeconomic és un instrument que facilita el coneixement i el disseny de la intervencié a una escala més amplia
i general. Es fa necessari coneixer de forma especfifica els diferents col-lectius als que adrecem els nostres programes per
poder comptar amb eines d'intervencié especifiques i adaptades aixi com coneixer la situacié del mercat laboral. Aixi mateix
l'analisi sectorial de l'activitat economica de Barbera del Valles, i especificament per 2018 es tracta d'identificar sectors i
clusters d'empreses en creixement i en procés de recessioé. En definitiva es tracta de realitzar un estudi per detectar les
tendéncies en la creaci6 d'empreses i generacié d'ocupacié, segmentat per sectors i subsectors d'activitat economica.

Objectius: Resultats esperats:

- Realitzar informes socioeconodmics sobre el mercat de treball i 'activitat |.14 informes socioecondmics sota demanda

productiva per a la planificacio, sol-licitud i justificacié d’actuacions de .36 consultes o informes de detall

politiques actives d’ocupacié i de dinamitzacié empresarial. . 1 informe anual “Informe de conjuntura

- Aprofundir en el coneixement de la realitat del mercat de treball en socioeconomica. Barbera del Vallés. 2017”

particular, i de I'activitat socioecondmica en general, de Barbera del Valles.|. 4 butlletins “Barbera en Xfres” i 4 de “Conjuntura
laboral bdv’

Activitats de I'actuacio

.Realitzacié d’'informes socioecondmics sota demanda
.Consultes o informes de detall sota demanda
.Informe anual de conjuntura socioeconomica

.Butlleti trimestral Barbera en Xifres

.Butlleti trimestral Conjuntura laboral BdV

Destinataris
. Agents locals que planifiquen politiques publiques d'ocupaci6 i dinamitzacié empresarial

Calendari execucio 2018 2019
gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundacié Barbera Promocid
Altres agents implicats

Fons finangamet i pressupost
Recursos propis

Indicadors avaluables

ndim. informes socioeconomics
nam. consultes a detall

nam. informes conjuntura

nam. butlletins
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Objectiu estratégic 3.5 Sistema d'informacié, Analisi socioeconomica i Planificacio
Linia d'actuacio 3.5.3 Analisi socioeconomica en Xarxa
Descripcio :

A I'hora de generar coneixement socioeconomic és vital per tal de compartir dades, eines, metodologies i estudis amb altres
seneis d'estudis i observatoris per tal d'optimitzar els recursos destinats a aquests ambit d'actuacio. El treball en xarxa
possibilita coneixer més fonts d'informacié, accedir-hi més facilment, ajuda a intercanviar eines d'analisi, compartir metodologies
i bones practiques d'analisi, entre altres. Aixi mateix es realitzen informes i estudis conjuntament, amb el que s'obté un major
retorn en relacio a la dedicacié esmergada.

A nivell de I'Observatori economic i social es col-labora en xarxa principalment amb la XODEL, Xarxa d'Observatoris de la
Diputacié de Barcelona, i amb la Xarxa del Perfil de Ciutat, grup de 14 ciutats de dimensi6é mitjana.

Objectius: Resultats esperats:

- Aportar coneixement amb la realitzacié d'estudi amb la Diputaci6 de

Barcelona i I'Observatori de Mataré sobre I'ewolucié dels components del |- 1 estudi socioeconomic Shift-share
(de)creixement (anélisi Shift.share) . 1 capitol d'Informe anual Perfil Ciutat
- Aportar coneixement amb la realitzacié conjunta, amb altres municipis, |- 2 articles per www.perfilciutat.net
de I'Informe anual del Perfil de la Ciutat i articles socieconomics per la web

de la xarxa.

Activitats de I'actuacio
. Realitzaci6 d'estudi conjuntament amb la Diputaci6 de Barcelona i I'Ajuntament de Matard

. Aportacions al grup de treball sobre prospectiva d'evolucié d'ocupacions i formacio

. Realitzacio6 de capitol (Demografia) de I'Informe anual del Perfil Ciutat. 2018

. Realitzacio6 de 2 articles per www.perfilciutat.net

. Coordinaci6 en 2018 de la Xarxa Perfil Ciutat. Activitat que es realitza de forma rotatoria pels municipis components.

Destinataris
. Diputaci6 de Barcelona
. Agents que programen formacio

. Agents locals que planifiqguen politiques publiques

Calendari execucio 2018 2019

gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable
Fundacié Barbera Promocié

Altres agents implicats
Diputacié de Barcelona
Municipis de la Xarxa Perfil Ciutat

Fons finangamet i pressupost
Recursos propis
Diputacié de Barcelona (estudi Shift-share)

Indicadors avaluables

nim. estudis socioeconomics

nam. capitols Informe anual Perfil Ciutat
nam. articles per www.perfilciutat.net
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Objectiu estratégic 3.5 Sistema d'informacié, Analisi socioeconomica i Planificacio
Linia d'actuacio 3.5.4 Planificacié
Descripcio:

Per afrontar el nou panorama econdmic i social sorgit arrel de la crisi I'ambit de Desenvolupament econdmic, Comerg i Ocupacio
de I'’Ajuntament de Barbera del Valles ha elaborat un Pla Director que identifica i defineix els projectes estratégics clau per la
promocio6 i dinamitzacié economica dels propers 3 anys. En aquesta linia les tres entitats, amb els seus plans d'actuacio
respectius, i que treballen amb un marc de cooperacié ja existent, han cercat alinear encara més les seves actuacions.
Enguany es realitzara el seguiment de les actuacions del Pla director.

En el marc de la planificacio dels seneis i programes de Barbera Promocié cal fer un treball d'analisi del dimensionament de la
plantilla, dels llocs de treball i funcions per tal d'ajustar els serveis prestats.

Per un reforg al desenwlupament de les linies d'actuacié del Pla director relatives a Barbera Promocié es prewveu la sol-licitud de
la figura d'un AODL, no assolida en 2017 ates el régim juridic de I'entitat.

Objectius: Resultats

. Seguiment del pla director de Desenwolupament economic, Comerg i . Estudi de "Dimensionament plantilla FBP"
Ocupacié de I'Ajuntament de Barbera del Vallés . Estudi de "Llocs de treball i funcions"

. Fer seguiment i alinear les actuacions de Barbera Promocié amb el Pla

director 2018-2020 . 1 seqguiment semestral del Pla director DeCO

. Estudiar el dimensionament de la plantilla de Barbera Promoci6 i la seva |. Aprovacio de sol-licitud d’AODL
afectacio per la LRSAL, aixi com la relacié de llocs de treball i funcions

. Aconseguir I'aprovaci6 de la sol-licitud d'un AODL per a desenwolupar una
linia d'actuacio derivada del Pla DeCO

Activitats de |'actuacié

. Realitzacié de seguiment del pla director de Desenv. econdmic, Comerg i Ocupacioé de I’Ajuntament de Barbera del Vallés
. Analisi del dimensionament de la plantilla de Barbera Promoci6 i I'afectacié per LRSAL.

. Analisi dels llocs de treball i funcions de l'entitat

. Accions per tal que Barbera Promoci6 sigui entitat que pugui contractar AODL o contractacié a través d'Ajuntament

Destinataris
Gerencia i Patronat de Fundacié Barbera Promoci6, Gerencies d'AISA i Barbera Inserta i ambit de Comerg de I'Ajuntament de
Barbera del Valles

Calendari execucio 2018 2019
gen-feb mar-abr mai-jun jul-ago set-oct nov-des

Entitat responsable

Fundacié Barbera Promocio

Altres agents implicats

Ajuntament de Barbera del Valles

Actividades Integradas, SA

Barbera Inserta

Fons finangamet i pressupost

Recursos propis

Diputacié de Barcelona (XGL-recursos "Gestid i planificacié estratégica territorial”, "Consultoria per la gestié estratégica als ens locals")
Generalitat de Catalunya (AODL -Programa de suporti acompanyament a la planificaci6 estrategica 2018-)
Indicadors avaluables

nam. d'estudis sobre plantilla FBP

nam. de seguiment del Pla DeCO

aprovacio sol-licitud d'AODL

90



