AJUNTAMENT DE ‘ 6’ Barbera
BARBERADELVALIES = 457 empress  societat

Pla d’accio 2016

Fundacio Barbera
Promocio




(@ Context socioeconomic

Barbera del Valles

2.444 persones aturades registrades, 303 menys que desembre de 2014 [-11,0% |

Taxa d’atur per sota la comarcal (-0,3 p.p.) i per sobre la de Catalunya (+0,5 p.p.):
[15,5% a Barbera del Valles i 15,0% a Catalunya amb la mateixa estimacid a des. 2015]

1.256 persones aturades sense prestacio o subsidi [-2,1% |
Disminueixen a un ritme molt menor que I'atur registrat total.

Cobertura neta de |'atur 48,6% [-4,6 p.p.]
18.243 afiliats localitzats [ +4,8% ]
13.840 afiliats barberencs [ +3,9% ]

Des que I'ocupacié toca fons en 2013, dos anys seguits d’increments
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Orientacio i Insercio sociolaboral
i Dinamitzacio Social




Recepcio inicial — EApE -

EApE : Entrevista per Apuntar-se a I'Entitat

" Entrevistes inicials, que s’ofereixen a nivell continu, ales persones que acudeixen a I’entitat

per primera vegada. $’hi apunten, via web, a partir del boto “agafa tanda”, personalment o
per teleéfon.

En I’entrevista s’expliquen els serveis i accions que ofereix Barbera Promocid, i es recullen
tant les dades curriculars, com la sol-licitud dels serveis i accions que vulgui participar la
persona o que, en una primera orientacio, es consensua que seria positiu que participés.

" En aquesta primera entrevista, també es treballa:

tramitacio de contrasenya per accedir a I’eina actualitzat de la web de I'entitat

sensibilitzacio i informacié sobre la importancia de reorientar-se professionalment, si s’escau
motivacié i informacio per participar en el SFC - Servei de Feinateca a la Carta i ser acompanyat/da en
el procés de cerca de feina i formacid i, si s’escau, citacio al taller per iniciar-se en el servei

derivacid, de la persona, a una entrevista d’orientacio amb més profunditat en el cas que s’observi
que presenta una demanda difosa o que també cal treballar la seva millora psicosocial i derivar-la a
altres servei locals.

AANAN
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Recepcio inicial — EOI -

EOI: Entrevistes d’Orientacio Inicials

Entrevista individual inicial, que s’ofereixen setmanalment i s’adrecen a les persones que:
v presenten demanda difosa al fer I’'EApE i es deriven a I'EOI
V" En el moment de citar-les a I'entrevista es detecta que presenten especials dificultats

V" s6n derivades d’arees locals com Serveis Socials, Dona, Joventut, Instituts, etc, degut a
que presenten especials dificultats

S’hi treballen els mateixos continguts explicats en I'EApE

Quan la persona es deriva des de Serveis Socials, en la derivacio s’indica si la persona pot
ser susceptible de participar a Bl- Barbera Inserta i després de I’entrevista es fa la derivacié
a BI.

Pel tipus de col-lectiu que s’atén en aquestes entrevistes, posteriorment es vetlla per
I'atencio interdepartamental: atencio de les persones en xarxa

En el cas d’haver estat derivada la persona d’un altre servei local, hi ha un retorn posterior
de com ha anat |’entrevista i seguiment conjunt posterior, si s’escau

€[S Barbera
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SFC - Servei de Feinateca a la Carta -
ﬁl | | | i l L I l | | | 1 ]

Bu_aques feina..r?
1.

FEINATECA A LA CARTA"
1) ACCES LLIVURE A LA SALA DE FEINATECA

e ———— s
- carnet per accedir a la sala tot l'any
- contrassenya per a laBorsa de Treball de Barbera Promocio

- ordinadors amb connexio a internet, teléfon, borses de treball on-line,
premsa, informacio i manvals per cercar feina o formacio.

Z) TALLERS GRUPALS

- per aprendre |es Técniques de recerca de feina: T_.REC
- per donar-Tte d'altaa les borses de treball on-line: e-FEINA

2) TUTQRIES INDIVIDUVALS

- acompanyament d'vn tecnic/a per orientar-te en la cerca de feina o formacio

Demana hora al Telf. 93 #19 28 32

o Servei d'orientacio
N

e” Barbera
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Accions del SFC - Servei de Feinateca a la Carta

" Sessio d’Iniciacid: explicacio del servei i motivacio per participar a les accions que ofereix:
v es potencia, a partir de tecniques gamificadores, la reflexio del perque assistir al servei i la motivacio d’apuntar-se a
participar en les accions
v lliurament del carnet Feinateca (valid per 1 any)
v citacié per les accions que inclou el SFC, si s’escau
" Accés lliure cada dia al mati i el dilluns tot el dia. S’hi pot accedir a partir del carnet de Feinateca
" Accions Grupals:
- T-rec —Tecniques de Recerca de feina - Tallers per aprendre les tecniques de recerca de feina i portar-les a la
practica. S’hi diferencien 2 tallers:
e Taller T: taller grupal que és imprescindible realitzar-lo per participar a les altres accions del SFC, excepte a I'accés
lliure a la sala Feinteca.
Consisteix en una sessié de 3h, que es realitza setmanalment i els continguts que s’hi treballen sén: Iliurament de
manual T-REC + fulletd per coneixer i utilitzar els recursos de la web de FBP per facilitar la cerca + lliurament d’altre
material basic de la sala de Feinateca que serveix de suport en la cerca + guia de les pautes basiques per fer CV +
reflexié de la importancia de I'Entrevista de seleccié (amb suport audiovisual per entrenar-se)
* Taller C: s’ofereix cada dia un o dos tallers grupals d’1 h per fer cerca activa, amb I'acompanyament de tutor/a. El
nombre de tallers que s’ofereixen depen del RRHH que es diposi
- E-feina : tallers mensuals en tematiques relacionades amb la cerca de feina on-line: 1-taller per aprendre a fer alta en
borses de treball on-line (Feinactiva i Infojobs, etc.) / 2- taller de metabuscadors d’ofertes de treball (indeed, etc.) / 3-
taller de xarxes socials per establir contactes per la cerca (linkedin, etc) / 4- taller per la cerca en les borses via mobil
= Tutories individuals per acompanyar la cerca de feina i formacié. Es molt necessaria
I’atencio individual degut a la baixa formacié i manca de recursos que presenten moltes
persones ateses i necessiten un acompanyament acurat i un vincle que els hi possibiliti
motivar-se i reforgar-les per anar tirant endavant Degut a recursos des de 1-9-15 no se’n
poden oferir tot i que s’esta treballant per tornar a oferir-les

Sessio d’Iniciacio e’ls Barb eré
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(@ Atencio col-lectius amb especials dificultats

Persones aturades de llarga durada - Dones - Joves - Persones amb discapacitat - Persones
nouvingudes - Altres persones en risc d’exclusio

S’adapten les accions d’orientacio a les caracteristiques i necessitats de cada col-lectiu

" Esddna informacié dels recursos especifics per facilitar la insercié laboral de cada col-lectiu

" Es detecta molt necessari realitzar accions per a aturats de llarga durada majors de 45 anys:

empoderament per activar-se - reorientacid professional, alfabetitzacio digital des del Punt
Omnia, i potenciacié de la seva contractacié

“  Elaboracid i difusio d’eines internes a |’actualitza’t, protocols de:

com atendre especificament a cada col-lectiu

com derivar de la manera més optima a accions especifiques per persones amb dificultats
com plans ocupacio

potenciar I'atencio interdepartamental i en xarxa com a servei estructurat sobretot amb
Servei Socials, Barbera Inserta, i altres serveis locals que es valori

¢/ Barbera
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(@ CTAT — Comissio de Transicié Atur Treball

Activar Professionals de les arees de I’Ajuntament
CES que atenen les persones: Serveis Socials,
Consell Promocid Econdmica, Dona, Joventut,
Economici Educacig,.......
Social

creacio de la
CTAT
Comissid de Transicié Atur
Treball
formada pels professionals i
ens del municipi que atenen a
les persones que es troben en

situacio d’atur

potenciar I'at:ncié en xarxa Teixit empressarial - Empreses amb A
d’aquest col-lectiu responsabilitat Social - Cambra de comerg de
amb estratégies Sabadell-. ..... y
d’empoderament
efectives i adaptades a les )
seves necessitats Entitats presents en el muncipi que atenen a
les persones segons perfil: persones amb
discapacitacid, persones nouvingudes, ....... y

¢S Barbera
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(@ Proposta per la composicio CTAT

- Consell Economic i Social

€
Parroguia J
. Tuun[mnrﬂsarlal

Iluluntarl:mr

Entitats municipi (\ —> Gambra Gomerc Sabadell

Educacio \"\-) Fundacio Tallers de Gatalunya
\ persones discapacitades

Instituts Bdll é*

Fundacio Intermedia
Joventut SGAI persones novingudes
Institut FP Gentre Normalitzacio Lingiiistica
Badia dnlllallns Fundacié V Escola Adults

Barhera Semeis  Barbera 0T Ssalut Gultura
Inserta Socials  Promocio Dona

@ptartera




C@ Comissio Sociolaboral
/ formada per \

Serveis Socials
CTAT i

Primer
pas per la

Serveis d’Ocupacio
\(Fundacié Barbera Promocio i Barbera Inserta)/

Primers encarrecs:

v Indicadors sociolaborals per la contractacio municipal
vTutor de transicid atur treball per coordinar el treball en xarxa
vValoracid de la creacio de grups de treball segons tema a
treballar

€[S Barbera
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(@ ACTIVA : Mesures Actives d'Insercié
per a persones aturades de llarga durada

1. Tutor Transicié Atur Treball
2. Participa en la Cerca
3. Programa MARMI
4. U’Hort de la Torre d’En Gorgs
5. e-TAT “Les Plantes”

en aquestes accions també es promou la

Dinamitzacio Social:
v potencien la participacié de les persones en accions que beneficien la comunitat : punt fonamental per
empoderar a les persones, activar-les en la cerca i disminuir el risc d’exclusié social que poden patir
v' potencien que emergeixin iniciatives de la ciutadania que poden transformar-se en projectes d’economia social

€[S Barbera
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1. ACTIVA: Tutor de Transcio Atur Treball
- accio potenciar i consolidar -

La primera tasca a realitzar pel tutor TAT sera
I'impuls a les persones que participin en plans
d’ocupacio:

v" en el seguiment in situ del treball que
realitzen en coordinacié amb la persona de
referéncia del servei local on realitzin la tasca,
si es valora necessari

v" en l'orientacié per la cerca des de I'inici del
pla d’'ocupacié i de manera continua: fent
sessions cada mes tant grupals com
individuals

Tutories adregades a les persones aturades, prioritariament a les
persones aturades de llarga durada i/o les que presenten més dificultats
i risc d’exclusio social

Les tutories ofereixen informacid, orientacié i acompanyament per
facilitar I’entrada al mon laboral i/o formatiu al llarg de tot l'itinerari a
fer la persona

S’adaptara l'atencid a les caracteristiques i necessitats de cada persona i
el tutor vetllara per I’atencié en xarxa amb els altres serveis locals que
atenen les persones, prioritariament Serveis Socials

Es realitzaran tutories individuals i grupals, potenciant ’empoderament
de les persones per tal que surtin de la situacié de desanim que es troben
i s’activin en la cerca a partir de fer-los-hi reconeixer les seves
competencies i interessos i fent-les participar en les mesures actives
d’insercid que es realitzen a I'entitat

Aquestes tutories vetllaran per posar en contacte a la persona amb tots
els serveis i programes que es realitzen a Barbera Promocié i a la poblacié
de Barbera del Vallés en general o amb altres serveis de fora del municipi
gue es valori que necessita participar la persona

Es podra utilitzar aquest servei en el moment que es desitgi, sol-licitant
hora per una entrevista individual i entrant al SFC- Servei de Feinateca a
la carta

€[S Barbera
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2. ACTIVA: Participa en la cerca
- nova accio a potenciar en el SFC -

Objectiu: potenciar que les persones s’ajudin en la cerca de feina on-line
les persones que saben informatica ajuden a les que no en saben
en 'alta en borses de treball on-line, xarxes socials i cerca d’ofertes on-line
Metodologia:
v Crear parelles de cerca (similar a les parelles linglistiques)
v Potenciar la trobada setmanal d’aquestes parelles en I'espai de la sala Feinateca
v Oferir els recursos que calgui per fer una cerca efectiva

Per tirar endavant |'actuacio cal trobar la forma viable i sota quina via de voluntariat es pot emmarcar
I’actuacié

En procés analitzar si es podrien oferir ser dinamitzadors/es de I'actuacié - com aprenentatge servei - a:
v recent llicenciats gue volen formar-se en temes ocupacionals

\/persones aturades, que també estan en cerca de feina i tenen recursos personals per dinamitzar

Es valora que participar en aquesta actuacid seria molt positiva per:

v les persones aturades que no saben informatica tindran més recursos per ser
ajudades en la cerca on-line

v Les persones que saben informatica es sentiran atils i aixo les “empodera”
i activa en la cerca

v Es preveu pal-liar el patiment d’estar a I’atur llarg temps al compartir experiencies

amb altres persones que es troben en una situacid similar
v S’ofereix la possibilitat a recent llicenciats d’agafar experiéncia en atendre persones
v Es promou la cohesio social i es disminueix el risc d’exclusié social

nova accié: “Participa en la cerca”  €f$ Barbera
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3. ACTIVA: Programa MARMI

(Mesura Activa Insercié adregada a persones perceptores de la RMI — Renda Minima Insercio —)

Objectius:
Acompanyar i facilitar la Insercio laboral i formativa
Fer coneixer de recursos del municipi i vinculacié social

Metodologia:
Sessions grupals amb tecniques motivadores i participatives
Tutories individuals, on el tutor de I'actuacié acompanya a la persona en la

cerca i cami a fer per aconseguir activar-se i aconseguir la insercié laboral

Sortides i visites per coneixer els recursos del municipi que poden beneficiar
el nivell d’ocupabilitat de la persona, aixi com potenciar la seva vinculacié
social que vetlli per disminuir el risc d’exclusié social que pot patirdegut a la llarga situacié d’atur que es troba
des de fa temps
Atencid en xarxa de les persones participants, molt especialment entre els professionals que I'atenen des de
Serveis Socials i Barbera Promocid, amb la coordinacié del tutor de transicio escola treball
El tutor del programa MARMI atendra a les persones tant a la seu de Barbera Promocié com de Serveis Socials

Continguts: Context laboral - Mercat de treball i ocupacions — Motivacié iinteressos - Identificacié de les competéncies de base i
transversals - Canals de recerca - de feina - Procés de seleccid — Autocupacié - Formacié en competencies transversals - Formacid en
noves tecnologies

Visites que es r preveu realitzar, entre d’altres: A I'Escola d'Adults per veure quina formacié ofereix i com accedir-hi - Al CNL
per saber quins cursos i activitats ofereixen per aprendre el catala - A coneixer el projecte 'Parelles linglistiques en llengua castellana’
gue s'ofereix des de I'Ajuntament per les persones nouvingudes que no saben parlar I'idioma castella - Al teatre per coneixer una de
les ofertes culturals que s'ofereixen en el municipi, etc.

També es preveu que les persones rebin recolzament davant perfil formatiu i laboral de cada persona i interessos

professionals, per fer: Carnet de manipulador d’aliments - Carnet de carretoner - Taller de cuina per coneixer com poder menjar sa i
barat - altres temes que puguin sorgir

éf5 Barhera
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accions a potenciar en el Programa MARMI 2016

Es dinamitzara posar en
marxa projectes
d’aprenentatge servei
(una proposta educativa
qgue combina processos
d’aprenentatge i
empoderament, amb
accions dirigides a la
millora de la comunitat)

Es treballara entorn a:

v projecte de fotografia
social

v xarxa d’intercanvi de
coneixements i
habilitats

v curad’un Hortala
Torre d’en Gorgs

Grup del programa MARMI 2015. Activitat del projecte integrat transicié atur treball “ Les plantes per cuina i per curar”

€[S Barbera
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5. ACTIVA: 'Hort de la Torre d’En Gorgs

AJUNTAMENT DE
DBAREERA DEL VALLES

ﬂl.llci‘lnd
d'Erasrmus + a
resentar 31-

CURT TERMINI

i
3-16

Programes Europeus

| Erasmus + |

I’

N

Reunic
alernanys a
Barberh
Promocid amb
Badia 09-2-16
13h

amb Cambra Comerg
Sabadell

l

Treball amb anglesos i
altres partners

Transicid Atur Treball

(TAT)

amb Badia del Vall&

l

Treball amb alemanys

i altres partners

Transicio Escola
Treball (TET)

K ¥

/

/

Decidir si es
sol.liciten
projectes
europeus

comaFBPo

Ajuntament

-

LLARG TERMINI

1.23i2.2,i altres

dels apartats 1,2, 3i

@5 Barbera
BTOIEss | S0C) st
Qué tenim per tirar endavant?

( TET - joves | TAT- persones aturades )

- PFl Jardineria (TET)

-Programa Integrals Garantia Juvenil
Jardineria a Barbera | Horts a Badia (TET)

-Formacié Ocupacional Jardineria (TAT)

-Projecte Singulars DIBA Horticultura (TAT)

(en curs sol.licitud)

a partir de 'hort es treballara:
procés d’empoderament per activar-se i
millorar I'ocupabilitat i la capacitat de
trobar feina i retornar al mercat de
treball + formacio professionalitzadora
+ cura del medi ambient+ treball
comunitari + cohesid social + intercanvi
intergeneracional + dinamitzacio social

TRANSFORMACIO SOCIAL

colJaboracio Aju I'Ita ment:
-Agilitat en els permisos per
poder fer HORT

- Financiacio pel projecte de
fer I'HORT

- Decidir implicacid en
Projectes Europeus d’altres
agents de municipi

S’inicia aquest any i hi
participaran persones que
realitzen diverses accions a
Barbera Promocid, tant
formatives com per la
millora de l'ocupabilitat.

Es valora que el fet que
participin en una accié que
crea un dels hort del
municipi fara que
s’empoderin i s’activin més
en la formacid i cerca de
feina

Es valora que és una de les
actuacions del municipi
que impulsara la vida
comunitariai el futur
projecte de “ciutat
comestible”

¢/ Barbera
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5. ACTIVA: e-TAT “Les Plantes”
escola de Transcio Atur Treball “Les Plantes”

servei que es preveu iniiar aquest any per facilitar la Transicié Atur Treball de les persones aturades del municipi

prioritariament les que necessiten una primera fase d'empoderament per activar-se en la cerca

Escola T

-ansicio Atur Treball: “

Les Plantes”

Es coordinara a partir del treball del tutor de transicié atur treball en coodinacié amb els altres serveis
locals que atenen a les persones i com a eina efectiva per activar en la cerca a les persones del municii

Projecte que es desenvolupa per empoderar les persones en la recerca de feina | formacdid, esdevenint subjectes actius del seu propi procés mitjantcant la millora de les habilitats soclals, la formacid i el
desenvolupament d'scclons d'autoooupacid | projectes soclals que tenen impacte en les seves proples vides | en la comunitat.

TARNS

/71\7/71\;

FASE 1: LA LLAVOR

Fase d’orientacid
Mitjangant les accons de la fase “La Uavor® es
pensard en aquelles persones gue necessiten en el
procés de recerca de feina | formacid, una millora
de les habilitats sodals abx com de |a imatge d'un
mateix | Fautoestima.

Objectius
v Construir relacions  socals comunitat
compartida
¥ Treballar habilitats | comportaments per la
insercid

v Identificar interessos | motivacdions identificar
habilitats i dificultats

¥ Treballar Fautonomia i la responsabilitat en el
prooés de cerca die feina

Mzbndnlup

Gamification: Metodologia novedasa  gue
intenta motivar en la recerca de  feina
mitfancant ka ligica i practica del joc.

¥ Accions grupals: compartic  experiéncies,
treballar habilitats sociaks | prendre decisions
COmunes.

¥ Tutories: wincle entre la persona el tutor.
Consideracid  de  subjecte i pacte per

responsabilitats | autonomia.

¥ Inidi Feinateca — sala cerca de feina

v Tutoria individual tranversal — cenca interessos
professionals | acompanyament en tot
Iintinerari

¥ Tallers T— Técnigues de cerca de feina

¥ Frograma Formacd Insercid (joves)

Frograma MARMI [perceptors RMI)

Importancia de l'intercanvi

FASE 2: APRENC A PLANTAR
Fase d'orientacid i formacid

Ohbjectius:
v Identificar els inferessos | les mothadons
personals | comunes

¥ Treballar en eguip
v Formar-se en conemements labarals i socials
v Fer aflorar les habilitats de les persones
¥ Implicar llicenciats-aturats com a
dinamitzadors-woluntiris
Metadclogia

v Tutories: vinclke entre la persona i el tutor.

Consideracid de subjecte | pacte per
responsabilitats i autonomia,
¥ Aptions grupalss compartir  experiéncies,

treballar habilitats socials | pendre decisions
COMURES..

¥ Dinamitzadors-voluntaris: (licenciats de les
diferents professions que s'oferiran | gue
també estan aturats dinamitzin els tallers.

¥ intercansi  generadiomal: compartiran i
participaran tant joves com aturats de llarga
durada

Accions

¥ Tastet d"oficks: tastar diferents professions per
miativar | ajudar a crientar respecte formacions
futures,

intergeneracional per més efectivitat

FASE 3: CREIX0
Fase d'orientacid i formacid

A partir dels interessos | motivacions de les persones, de la tasca dels dinamitzadors-voluntaris | des
de la perspectiva de I'aprententatge-servel (implicacid social de les nostres accions) desenvolupar
guatre tallers | dindmigues de treball de les habilitats sodalks | personals.

Objectius:
¥ Treballar en eguip

¥ Formar-se en conebemenits labarals | sodals

¥ Imglicar llicenciats-aturats f=4 a
dinamitzadors-woluntariz

¥ Pensar les seves accions als tallers amb visid
d'impacte sodal

¥ Conixer projectes d'accid comunitinia

'  Treballar  les  espacificitats  del  territorc
horticultura de productes del Vallss Oocidental

Metodologia

¥ Tutores: vinde entre la persona | el tutor.

Consideracid  de subjecte | pacte per
responsahbilitats | autonomia.

¥ Accions grupals compartic  experiéncies,

treballar habdlitats socials | prendre decisions
COmuUnes..

¥ Dinamitzadors-voluntaris: llicenciats de les
diferents professions que s'oferiran | gque
tambié estan aturats dinamitzin els tallers.

+  intercanvi  generadiomal:  compartiran @
participaran tant joves com aturats de llarga
durada

* Tallers 1) horticultura | productes del Vallks
Occidental 2] Manteniment 3] Audiovisuals 4)
Recuperacid espais degradats de la ciutat i el
‘que pugui songir segons interessos

FASE 4: TINC LA COLLITA
Fase d'emprenadoria i intermediacid
Aguestes acchons gue es desenvolupen  en el
projecte han de tenir un impacte tant social
|aprenentage-senvel) com un impacte
transformador per la realitat de les persones. Al
doncs, aguesta fase tradueix ot el reballat en les
anterlors pergué tingul resultats soclals | personals
Objectius:
¥ Deserwolupar projectes que tinguin impacte
social
Vincular els coneements adguirits amb b
comanitat
Deserwolupar projectes que transformin les
wides i ka comunitat
Pensar les seves accions als tallers amb visid
d'impacte social
Conéber projectes d'accid comunitinia
Treballar les  especificitats  del  territoriz
horticubura de preductes del Vallks Occidental
Famentar Feconomia cooperativa i
Fautoocupacis
Metodologia: Coordinacié entre diferents agents locals
Bacions:
¥ Cooperativa de joves licenciats gue treballin
alimentacid saludable, nodreixi aliments a
futur menjadar social | prestacid serveis socials
¥ Formacid en packaging dels aliments produis
aFhort
¥ Coordinacié amb empresa insercid Barbera
Inserta
¥ Coordinacié amb escoles  (activitats) @
ajurntament {lloc] en el projecte de Ihart
¥ Participacid empreses § Clister
¥ CES - Consell Econdmic i Sodal coordinat amb
CTAT- Comissid de Transicks Atur Treball

L N T

€[S Barbera
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Reconeixer, Avaluar i Acreditar les Competencies Professionals
adquirides mitjangant I’experiéncia laboral o vies no formals de formacié

~N

H ’
ACfEd |ta t - surt convocatoria anual. L'objectiu és acreditar competencies, parcial o totalment, del certificat professionalitat

- el procés d’acreditacio es realitza tant a instituts com a altres entitats de formacid no reglada com CIFO,
centres de formacio ocupacional, centres privats, etc

SARE - Servei d’Assessorament i Reconeixement de I’Experiéncia Professional -

- surt convocatoria anual. L'objectiu és acreditar moduls d’un cicle formatiu, per després cursar-lo amb menys moduls i
assolir la titulacié de CFGM o CFGS més facilment per haver acredita’t experiéncia
K - es realitza als instituts de formacid professional segons especialitat a acreditar (antic Qualifica’t) /

" S’informa a les persones usuaries dels serveis de Barbera Promocio:
v alumnat de cursos de formaci6 ocupacional que es realitzen a I’entitat vinculats a I’obtencio de certificats de
professionalitat: s'informa sobre els passos a seguir per tramitar la titulacio oficial
persones que participen en accions per la millora de I'ocupabilitat: s’informa de les convocatoria de I’Acredita’t i el
SARE i del tipus d’experiéncia que es pot acreditar, passos a fer i titulacié que es pot obtenir
" Es difonen les convocatories de I’Acredita’t i SARE a la web de I'entitat quan surten publicades
i s’envia mailing a totes les personesm i exalumnat de cursos que ha sol-licitat informacio

" Es treballa per aprofundir i coneixer la sistematica dels centres que acrediten Competéencies
Competencies Professionals i Certificat de Professionalitat, via SARE o Acredita’t

“ Som punt d’informacid i orientacié de I'ICQP- Institut Catala de Qualificacions
Professionals, des de maig 2013:
v ¢'informa i orienta en els processos existents per acreditar
v's’atén a persones de diversos municipis (som punt de referéncia en el territori immediat)

¢/ Barbera
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nova llei de Formacid Professional a Catalunya

.-"'-#:'- AJUNTAMENT D6 = % . (= -]
@3:'-.;;-'::;.;-,;-?:1'u_;; s Elements clau per impulsar a Barbera del Valles efs Barbera
Sistema Integrat de Serveis Basics per la Formacio i Qualificacio Professional
whwnabdv.cat waww.esbarbera.cat Es preveu fer les
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, COMERC I OCUPACIO EDUCACIO I FORMACIO geStlon‘s )
_,_.---"""'_’FF:;"f Jllf \ CONTINUA necessaries per
BEARBERA AISA CES || FUNDACIO T"D'H““ T“m'mlo ESCOLA lT"EE“LL =113 - CLE potenciar a
Tfim i bareri T%:;TI%  owoci :ﬂﬂm-& | FFI | r———r | mnuummm B .?:T:,';, Barbera del
— - e I S Vallés les
\ | = | [ | [ | me——
v I E] e Karxa = - .
Cente _dE Pla TET aflzla sk Bada dal Yallka) ;ﬁmm;; m|||ores que
negocis e —— Eces Framazld | Inspaoals oferiré
NODUS | rarmac.s l_ == F‘rﬂ'!l'uellﬂ das HIF;MS Y . . 7
Barbera I'aplicacié de la
| e | ‘ relact
N e ||| it par | || Tome | llei i relacionar-
) T Wl potemziar CTAT
emprazarizl [ Pt o . Cow sk de Tmakold Adwr Trz ball les amb tots els
wtar Erasmus +
Okmrges cmsraz || TT:'T’ [I'!IB-E-_:I Comarg | . | serveis que
1 aazlal — T | e e 1 Fu-:-:nl:.l :::-u:';l-ll-lql SERVEIS SOCIALS t I t
= : it by MUMNICIPALS I actuaiment es
Orismsis {7, SMETRIZA | | Rl e o sk EMERGENCIA SOCIAL . .
Tatar 4 Emgrass realitzen i/o es

TEIXIT EMPRESARIAL BdV-
3 polgons induestrials, 1.307

TEIXIT SOCIAL Bd¥- poden
més de 50 entitats socials .
potenciar en el

municipi

empeses, 15 217 ssslasts, 2035
autonoms

Relacid coordinada entre el mén educatiu - mén del treball — mén social
Eines per oferir Sistema Integrat de Serveis Basics per la Formacio i Qualificacio Professional
Sectors potencials: Quimic - Farmacéutic, Plastic i afins-, Logistica, Metal-largic i Agrari.

e” Barbera
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Transicio Escola Treball




© Accions TET

Accions gque es sol-licita subvencié via Garantia Juvenil: 87 joves

“  PFl (antic PQPI): 32 joves [sense ESO, de 16 a 21 anys]
Curs 15-16 — PFI Auxiliar de vivers i jardins: 17 joves
Curs 16-17 - Previsio de sol-licitar PFl Auxiliar de vivers i jardins: 15 joves
S’hi apren una ocupacio i I'objectiu és insercid laboral i continuitat al sistema educatiu per cursar CFGM o ESO.
“  Programa Integral 2016: 15 joves [amb ESO o sense ESO, de 16 a 29 anys]
L’objectiu és la maduracio personal del jovent a partir de treballar la insercié formativa, laboral i vinculacié
social al municipi. S’hi pot aprendre una ocupacié que a Barbera del Vallés és jardineria.
“ Joves per I'ocupacio 2015-2017: 20 joves [amb ESO o sense ESO, de 18 a 25 anys]
S’hi aprén una ocupacio i I'objectiu és insercid laboral i adquirir un millor nivell formatiu.

“ Fem ocupacio per joves 2016: 20 joves [amb ESO o CFGM o batxillerat, de 18 i 29 anys]
contractacio i formacid adaptada a les necessitats del lloc de treball (atorgat al CCVOC
i sOn joves de 16 municipi de la comarca).

Serveis adrecats al jovent: 438 joves, aprox.
= Garantia Juvenil: 150 joves, aprox.

= COB: 148 joves

= Atencio per derivar a jovent a actuacions TET

= Individual: 100 joves, aprox.

= Grupal: 40 joves, aprox.

Acte de cloenda de joves COB: e’ls Barbera

realitzat el 20/03/15 empresa | societat
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C@ PFI - Programes de Formacid i Insercid

Garantia Juvenil

“  PFI Auxiliar de vivers i jardins

v Curs 15-16: s’inicia el 01/10/15 i finalitzara el 28/06/16. Inicien la formacio 17 joves (12 nois i 5 noies).
Cofinancat per la Generalitat de Catalunya, el Fons Social Europeu i la Iniciativa d’Ocupacid Juvenil.
| amb la col-laboracié de I’Area de Cultura, Educacié i Esports de la Diputacié de Barcelona.
v Curs 16-17: es preveu sol-licitar-ho quan surti la convocatoria. Adrecat a 15 joves.
—els PFl son els antics PQPI amb els mateixos objectius -
Es potenciara que I'alumnat s’empoderi a partir de fer accions relacionades amb la comunitat i/o entorn
amb el métode APS — Aprenentatge Servei, com ara: "._. .: . -. = =
v/ Guarniment dels balcons de I’Ajuntament de Barbera del Vallés pelNadal. @ [EBONESIEESTES
Accid realitzada pel PFI Auxiliar de vivers i jardins 15-16 i 14-15.
v/ Projecte Integrat Transici6 Atur Treball — TAT.
Accid realitzada pel PFI Auxiliar de vivers i jardins 14-15: HORT
v Altres serveis gue puguin sorgir

Un objectiu fonamental marcat per aquest curs és que I'alumnat
pugui participar en la creacié d’un hort a la Torre d’en Gorgs “L'Hort de
la Torre d’en Gorgs”. El PFl sera el grup formatiu que l'iniciara
L il ll
1 G 3 b

L4 'r.ﬁr t '-u.i. =

g Q 4 _wh_ e
) q.‘e - i .15 &

'.gc .\‘“‘ .
- A :
5 e 'Y

b 5 R
Il

o

PFI Auxiliar de vivers i jardins 615 Barbera
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% PFl - Programes de Formaciod i Insercié

4 Diputacio de Barcelona:
O En el curs 2015-2016, hem continuat amb la col-laboracié de la Diputacié de
Barcelona.
O En el curs 2016-2017 hi haura continuitat en aquesta col-laboracié.
O Aquesta col-laboracié ens permet iniciar els PFl sense I'atorgament del
Departament d’Ensenyament i, per tant, iniciar-los a I'octubre.

v Valorem la possibilitat, gue en el cas que no hi hagi financament o que aquest
financament no sigui suficient per tota la demanda rebuda, oferir PFI propis que
permetin I'autogestié economica de 'accié formativa i possible subvencié de la
qguota a les persones que més ho necessitin.

4 Departament d’Ensenyament:
O El 2015 es sol-licita al Departament d’Ensenyament que Fundacié Barbera
Promocio pogués realitzar el PFl en la modalitat de PTT. Pero, fins ara, no s’ha
acceptat la sol-licitud.

€[S Barbera
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Programa Integral

Garantia Juvenil

Primera etapa - de gener a mar¢ 16 :

captar 15 joves inscrits a GJde 16 a

29 anys + el jovent rep tarja T-mes al
llarg de tot el programa + realitzar
accions per orientar itinerari a fer

Segona etapa - d’abril a novembre 16 :
curs Activitats auxiliars en vivers,
jardins i centres de jardineria — Certif
Prof - + suport formacié basica +
vinculacio social del jovent al municipi

Tercera etapa: novembre — desembre 16:
acompanyar al jovent participant a
aconseguir els objectius plantejatsi a
tenir éxit en la insercié laboral i
formativa

Orientacio

Orientacio - Formacio Orientacio

Acollida, tutoritzacio,
orientacio i coneixement del

o Insercio al moén laboral o
Execuci6 del full de ruta ; .
retorn al mon educatiu.
(8 mesos)
(2 mesos)

mercat laboral
(3 mesos — maxim 31.03.206)

Actuacions Actuacions

Actuacions
. . Accions de formacio i
Sessions d'acollida e . Acompanyar i recolzar a la
professwnahtzadora de cataleg persona jove un cop hagi assolit
PN (entitat) els objectius plantejats en el seu
Avaluacié mdw@qahtzada de cada pla individual
participant

Accions de suport pedagogic —
educatiu (tutor)

Sessions d'orientacio

Facilitar el transit de la persona
jove cap a una major autonomia i

. N L Accion nvolupamen aportar suport en el manteniment
Sessions d'informacié i ccions de desenvolupament del I h
_ , _ personal (tutor) e la nova etapa que el jove ha
coneixement de I'entorn productiu iniciat.

Tutoritzacié / Orientaci6

Acompanyament Insercio
Formacio

€[S Barbera
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Joves per I'Ocupaciod

Garantia Juvenil

=  Tutoritzacid i acompanyament a la insercid
m Data inici: Desembre’15 = Formacio professionz.alitzads)ra: en l'especialitat:
=  Operari Logistica
=  Practiques formatives en empreses.

= Data finalitzacio: Marg¢’17

= Projecte amb una durada de 15 mesos = Retorn al sistema educatiu: matriculacié Escola
*  Nombre de joves: 20 d’Adults o 10C.
= Edat: entre 16 i 25 anys i fins a 30 en el cas * Intermediacic laboral i recerca de feina.

de discapacitat de com a minim el 33%. *  Prospecci6 i promoci6 d’empreses.

= Conveni signats de cooperaciéo amb diferents agents
publics que treballen amb joves a Barbera del Vallés:

Comissid Transicid Escola Treball — CTET.

Centre de Formacid Adults Barbera.

Institut Can Planas.

Serveis Educatiu de Zona del Vallés Occidental VII.

=  Captacidiseleccio del jovent
= Derivacio a la formacioé professionalitzadora

= Actuacions ocupacionals previstes: é

RS

Entitats col-laboradores:

-‘,
i

5

(=11}
P im eC PACKAGING
logisti ELUSTER

€[S Barbera
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Fem Ocupacio per a Joves

Garantia Juvenil

Contractacio i formacié adaptada a les
necessitats del lloc de treball.

Objectiu: contractacié laboral del
jove,condicionada a les necessitats reals de
I’empresa i dels llocs de treball que
necessita cobrir

Actuacions:
Prospeccio i d’assessorament a les

empreses.

Orientacio i acompanyament en el procés
de contractacio i formacio.

Formacio vinculada al contracte de
treball.

Experiencia professional mitjan¢ant
contracte laboral amb tutor/a d’empresa.

Projecte d’ambit comarcal per a 20 joves

Destinataris: Joves de 18 a 29 anys en
situacio d’atur que disposen del titol ESO,
Batxillerat o un Cicle Formatiu de Grau
Mitja.

Durada: 15 mesos

¢/ Barbera
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C@ Garantia Juvenil

/ \ Implementacid de la Garantia Juvenil: 2014 - 2020
Objectius:
E“:’:'““’““ v reduir I'atur juvenil i fer més efectiu
o o ° uionomes , .
Iniciativa Govern Espanyol I’accés dels joves al mercat de treball
europea Cada v garantir que tots els joves de més de 16
comunitat : :
o B _ Pl Nosional gestion ol g a.29 anys que no treballglj, ni (-estudlen,
Iniclativa d"Ocupacio Juvenil Implantacion propi ni segueixen una formacié rebin una

Unid Europea £ : . . .- . r
Fons social europeu Garantia Juvenil programa i oferta de treball, practiques o formacié

L'FSE inverteix en el teu futur (Desembre 2013) pressupost després d‘haver acabat I'educacié
Real Decret Llei Catalunya formal o quedar en situacié de

8/2014 Pressupost desocupacio
7 DEJULIO 2014 2014-20
241,1 M€ l
\ / gestions conjuntes amb
42N e ) Badia del Vallés per a
Cal impulsar la inscripcié al que el SOC concedeixi 1

#  Apuntatala

- k = fitxer de garantia juvenil al IMPULSOR ALS 2
| *’:" Ea 'a "tl.a l jovent del municipi de MUNICIPIS
HITH ]u'l.rﬂ"“ maneraacgoezrgnl'l:;aisamb els
\ J

€[S Barbera
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© Garantia Juvenil - IMPULS a Bdv

Recursos existents

N

[ Necessitats detectades ]

v

Impulsora CCVOC
(compartit amb 17 municipis del V. Occ.)

J

.

( . .. h
Dedicacié horaria a BdV:
1 mati cada 15 dies (des de setembre’15 fins
ener ‘16
g & ) J
2

.

Aquesta dedicacié horaria és totalment
insuficient per: la demanda rebuda + jovent que
cal detectar — sobretot 25-29

v

Refor¢ municipal per informacio i inscripcio des
de FBP en coordinacié amb OT i Joventut
(sense finangcament)

b

Els recursos Cal treballar
existents no sén per arribar a

suficient joves a partir
l de 25 anys

!

Cal impulsor/a conjunt per
Barbera del i Badia del Valleés:
s’inicien gestions conjuntes amb SOC

- J

¢/ Barbera
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C@ Garantia Juvenil a Barbera del vallés

Circuit Garantia Juvenil a Barbera del Valles actual: ]
2
[ Punts informacié a BdV: ]

OT Bdv, Regidoria Joventut i Fundacio Barbera Promocid

v
[ Deteccio de casos i/o atenciod de la 12 J

demanda des de cada punt d’informacio

v

Derivaciéo a FBP —>»| Informacié GJ —>| Inscripcio GJ

¥

Seguiment i derivacio del
jovent, a programes GJ de
FBP com programes GJ
d’altres entitat

- J

Xerrada informativa Garantia Juvenil: e/S Barbera

realitzada el 09/1 0/15 empresa | societat



(@Cartera de Serveis Garantia Juvenil a Catalunya - SOC -

“ Suport en l'orientaci6 laboral i |a recerca de feina
" Reforc¢ de la formacio i experiencia professional
“ Suport per posar en marxa una idea de negoci

" Mesures d’estimul a la contractacio

Gegons el tipus de servei, BARBERA PROMOCIO pot oferir-lo i ja ha rebut \

financament - es marca en el cataleg:

AL LLARG DEL 2016 CAL:

1. ESTABLIR ELS MECANISMES PER DERIVAR AL JOVENT A LENTITAT MES
ADEQUADA SEGONS CADA TIPUS DE SERVEI QUE DEMANDI: coneixement del
funcionament adequat del servei, derivacio i seguiment

C AMPLIAR ELS SERVEIS DE GJ a oferir des de lI'entitat o altres ens locals )

¢/ Barbera
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(@ Tast d’oficis: COB

v Al 2016 es realitzara el COB — Orienta que té 'objectiu d’ajudar al jovent
a decidir quina formacio i/o professié vol fer després de I’'ESO.

onaixamant
‘ OB d'cupacions
de Darbera del Vallés

apropa't, tastaiviu les
ocupacions

per decidir litinerar formatiu o professional a fer

v’ Es realitzara 1 COB - Orienta pels dos instituts el 16, 17 i 18 de marg

2016:

O Institut Can Planas, 112 alumnes de 3er d’ESO (tot 'alumnat de 3er).
O Institut La Romanica, 36 alumnes de 3er d’ESO (grups de refor¢ de

3er).

v' Els sectors ocupacionals o families professionals que s’oferiran sén:

v’ Activitats fisiques i esportives.
v’ Agraria.

v Informatica

v Logistica.

v/ Restauracid.

v/ Sanitat i serveis de socioculturals i a la comunitat.
v’ Serveis de proteccié i seguretat.

v’ Transport i manteniment de vehicles.

¢fS Barhera
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(@ CTET - comissio de Transicié Escola Treball -

= Linies d’actuacio: Aniran en funcié de les necessitats del jovent del municipi. Alguna de les linies d’actuacio
treballades per la CTET han estat les seglients:
Tutories de transicié escola treball, Coneixement d'Ocupacions, Prospeccio de la Transicié Escola Treball,
Coordinacio per a la Formacid Basica, Necessitats expressades pel jovent, Suport a mares i pares,
Sensibilitzacio de I'esperit emprenedor i Difusio d'Estudis Post obligatoris

" Es preveuen potenciar:

Deteccio de necessitats per facilitar la TET del jovent del municipi.

Difusio de les accions que es fan al municipi pel jovent en TET, tant a les families com al propi jovent.
Captacio de jovent que no arriba als serveis.

Atencid interdepartamental i local coordinada del jovent.

Potenciar I’esperit emprenedor a partir d’oferir el servei d’autoocupacié com activitat extraescolar al jovent
interessat, a partir de fer coneixer el servei en I'accié COB.

Coordinacio per la deteccid i derivacid del jovent del municipi a les accions de la cartera de serveis de la
Garantia Juvenil, que es realitzen a Barbera del Valles o altres municipis.

transicio
Escola Treball

19 reunio CTET curs 15-16: - A
<= realitzada el 23/10/15 e]S gnge[allls?c!;‘g



Linies de treball

a potenciar versus la TET

Aconseguir impulsor /a compartit entre Badia del Vallés i Barbera del Vallés : potenciar la marca

conjunta creada a Barbera del Valles com a marca de les accions TET dels dos municipis tETeav
Localitzar oferta formativa i ocupacional de garantia juvenil pel jovent del municipi, tant de la comarca del
Vallés Occidental, com de I’Area Metropolitana en general i derivar-los-hi, aixi com fer-ne seguiment

Potenciar la Garantia Juvenil i, en concret: : '

Realitzar més actuacions als Instituts / Entitats juvenils de Barbera del Vallés :
Capsules de Sensibilitzacié empresarial.
Continuitat al COB — Orienta, a partir de fer capsules d’orientacio formativa — laboral.
Accions coordinades amb joventut: vinculacid social

Investigar i potenciar les possibilitats de realitzar FP Dual pel jovent del municipi

Treballar per facilitar els Intercanvis internacionals jovent del municipi, en coordinacié amb Joventut

Potenciar més accions d’Aprenentatge Servei — APS on hi pariticipi el jovent y Busques feina

& o formaciop

P

Difondre els recursos de la web de Barbera Promocid , tant els especifics S TV
BN B Vi 227 0C)T08

adregats al jovent, com els que faciliten la cerca de feina i formacid a partir de:
crear un botoé amb una imatge “engrescadora” a clicar-lo pel jovent i families del jovent
coordinar penjar el botd a les web dels INS, el facebook de Joventut, web de CEIP, i qui ho sol-liciti

Potenciar la vinculacio social del jovent del municipi en coordinaciéo amb Joventut
Acostar el recursos del Servei de Feinteca a la carta, per a la cerca de feina i formacio, als espais de Joventut

Potenciar la participacié del jovent del municipi al Projecte Vida professional de Barcelona Activa, per pertanyer a
I’Area Metropolitana

e” Barbera
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formacio per a ) | ocupacio
i la millora professional



(@ Formacio ocupacional - aturats

“  Ampliacié d’especialitats formatives (adaptacié a necessitats de conjuntura economica i
nous requeriments formatius):

Administracio i gestio: 15 noves especialitats formatives

Logistica comercial i gestié del transport: Organitzacid del transport i la distribucio,
Organitzacio i gestio de magatzems

“ Noves adreces i especiaitats en procés d’homologaciéo amb el SOC:

SABEMSA: magatzem de practiques: curs Activitats auxiliars de magatzem

Institut La Romanica: laboratori: ampliacié especialitats: Operacions auxiliars i de
magatzem en industries i laboratoris quimics, Organitzacio i control dels processos de
quimica transformadora

Especialitats Activitats culturals i recreatives: Dinamitzacid d’activitats de temps lliure
educatiu infantil i juvenil, Direccid i coordinacié d’activitats de temps lliure educatiu
infantil i juvenil

Laboratori de quimica-Institut La Romanica i nou Taller 5-Torre d’en Gorgs e]s Barbera
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(@ Formacio ocupacional - aturats

“  Accions formatives aprovades 2015-2016:

Operacions auxiliars de serveis administratius i generals (C.P.)
Activitats de gestio administrativa (C.P.)

Activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria (C.P.) o
Anglés financer L d

“  Altres accions formatives (en procés):
Operacions basiques en planta quimica (projecte Diputacié BCN Ocupacié a la Industria Local-
sector Quimic, farmaceéutic, del plastic i afins-ajuntaments Terrassa-Rubi-Barbera)

Anglés: atencio al public (Acord Marc de serveis FPO-hostaleria i turisme)

Horticultura basica (Projecte singular Diputacié de Barcelona- L’hort de la Torre d’en Gorgs)
Dinamitzacié d’activitats de temps lliure —vetllador/a

(projecte Pla Ocup. Serveis educatius no formals)

Anglés A2-Alemany Al (Garantia Juvenil-convocatoria Idiomes i TIC)
Operacions auxiliars de serveis administratius i generals

(convocatoria Forma i Insereix-Grupo Sifu)

¢/ Barbera

CUI’SOS dmbit administratiu ijardineria empresa i societat




(@ Formacio en creixement personal

Perque la formacio ha de servir també per a la millora integral de la persona

(especialment en la vessant emocional)

Metodologia Coaching: a partir dels objectius i plans d’accié que es proposa la persona
“  Formacio aturats:

Visualitzacio de I'objectiu professional
Autoanalisi de fortaleses i debilitats (DAFO personal)
Exercicis practics de refor¢ de I’ autoestima
Desenvolupament del lideratge personal
Tutories individuals (creences, regulacié emocional)
Mindfulness

“ Tallers de coaching grupal

Clausura cursos Neteja i Anglés: atencio al public e]s Barbera

empresa i societat



C@ Formacio a mida — aturats

Formacio a mida de les necessitats de les empreses - entitats

Ajuts per tal que les empreses puguin formar els seus futurs treballadors
Cursos dissenyats a mida de les necessitats de I'empresa

Num. minim persones a contractar per I’'empresa un cop finalitzat el curs: 50%
Cofinangament del 60% del cost de la formacid (Diputacié de Barcelona)
Formacié 2016 (previsio):

- Neteja de superficies i mobiliari en edificis i locals (Grupo SIFU)

- Consergeria - auxiliar de control d’accessos (Grupo SIFU)

- Tecnic especialista en metrologia industrial 3D (KAEL TME SL)

Cursos: Técnic en metrologia (KAEL) i Neteja de superficies (SIFU) 6]5 Barbera

empresa i societat




C@ Cursos propis

“ Per a alumnes ocupats: bonificables (crédits de la 9 Barvers
Fundacién Tripartita) o

£s societat

" Preus assequibles amb descomptes per a persones
aturades

“ Informacio actualitzada a la pagina web

®  Oferta formativa Angles diversificada per nivells i amb
possibilitats d’acreditacio oficial del nivell

Anglés-nivell 1 Operador de Carretons elevadors

¢/ Barbera
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C@ Cursos propis

Oferta formativa Cursos propis 2015-2016
" Cataleg d’especialitats:

Coaching-intel.ligéncia emocional
Sanitat

Idiomes

Carnets professionalitzadors
Administratius

Cura del cos i desenvolupament personal
Jardineria i Horticultura

" Especialitzacié en:

Angles, carretons i plataformes elevadores i gestio
empresarial

Curs Manipulacié d’aliments e/s Barbera

empresa i societat




C@ Cursos a mida empreses-entitats

“  Potenciar la formacid a mida i la gestié de la formacio bonificada com a font d’ingressos per
Barbera Promocio

" Novetat: formacié a mida d’ajuntaments (Treball i Formacid, 6+6, Ocupacio a la Industria Local)

®  Adaptacio a la Nova Normativa (RDL 04/2015 Formacion Para el Empleo):

Acord amb entitats municipals (SABEMSA, AISA, Barbera Inserta) per a la realitzacid
d’accions formatives anuals conjuntes

Gestiod directa a I'aplicatiu de la Fundacidn Tripartita (responsable de formacié de
I’entitat)

Servei integral: imparticié a mida + gestid de la bonificacio

PRRLL i Primers auxilis —-empreses 6+6 Basic jardineria-Aj. Terrassa 615 Barbera

empresa i societat




Cursos a mida empreses-entitats

Cataleg formacio a mida 2016:

Cursos gue responguin a necessitats formatives
especifiques de I'empresa (fins i tot la ubicacid
del curs: in company, a les nostres instal-lacions)

Formacio bonificada Fundacion Tripartita
Campanya Formacioé Anglés a empreses

Curs Visual Basic-Circuitos Impresos

OFERTA FORMATIVA

CURSOS A MIDA DE LA TEVA EMPRESA

@ Barbera
Formaci6 100% bonificada

“Creixen els treball

Idiomes (Business & Technical)
- Angles, alemany, frances. aines | rus

Noves tecnologies

- Contaplus | Nominaplus
- Aurocad
-Photashop

Gestié empresarial
- Finances par a o inancers

- Cam exportar amb sxit
Gestié de persones
~Tacniques. ciacts
- Lidaratge- icacid
- Gastio dmquips du trebal
- Ergonomia, entrenament pel benestar fisic

Adequacié a normativa vigent
Operador de carretons slevaders

¢/ Barbera
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C@ Adaptacio del servei

" Tipologia de cursos gratuits oferts:

Alfabetitzacié digital: per persones que inicien formacié

“  Oferta formativa amb cost, com a ampliacio dels
coneixements basics (Ofimatica Basica, Excel
Avancat, Access, ...)

"  Col-laboracié amb Gent Gran en els cursos
d’Informatica Basica. \

“  Ampliacio dels recursos d’autoformacio al Punt
Omniaia la web: www.esbarbera.cat | R

“  Cobertura de I'horari del punt amb téecnics que ja
estan duent a terme altres accions (Responsable
area d’informatica)

=it -
v —-

[ BN |
Taller Alfabetitzacio digital-2 615 Barbera

4 > y
'y
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http://www.esbarbera.cat/�

(@ Adaptacio del servei

“ Acollir voluntaris al Taller d’Alfabetitzacio digital adrecat a la gent gran
“  Donar suport informatic a les accions formatives de I'entitat.

" Treballar conjuntament amb els técnics d’intermediacié de la FBP perqué el punt Omnia
adquireixi rellevancia en el procés d’insercio laboral dels usuaris de I’entitat (derivacid directa
als tallers d’alfabetitzacio digital i tallers e-feina)

“ ACTIC. Setmanalment oferim la possibilitat
d’acreditar les competéncies digitals en un certificat,
mitjancant I'examen ACTIC (Acreditacié Competéncies
Tecnologies de la Informacié i la Comunicacid).

Taller d’Ofimatica Basica ¢S Barbera

empresa i societat
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(@ Intermediacio laboral

Objectius: gestionar I'oferta, de les empreses que contacten amb la nostra borsa de treball, per
a les persones en recerca activa de feina

"  G@Gestio de la Borsa de treball de I’Actualitza’t:
®  Obrir ofertes de treball i contactar amb les empreses per confirmar dades.
®  Revisar dades de curriculums de les persones que s’envien a les ofertes. Acompanyament individual.
®  Seguiment amb I'empresa dels candidats que s’han enviat a I'oferta.
¢  Difusié d'ofertes . Mantenir col-laboracié amb Radio Barbera.

"  Gestio de la Borsa de treball de la Xarxa Xaloc. Oferir la borsa a les empreses com a valor afegit a la gestid
de la seva oferta i només per a ofertes de dificil cobertura.

“  Col-laboracio de Fundacio Tallers Catalunya per a la intermediacié laboral de persones amb discapacitat.

" Gestio de la Borsa de treball de I’Actualitza’t com a Ageéncia de col-locacié amb nimero de identificacid
0900000177:

¢ Informar mensualment de d'intermediacio feta sota els parametres que indica el SEPE (Servicio Empleo
Publico Estatal) envers els nivells d’insercid laboral de les ofertes gestionades.

® Totel personal de FBP que faintermediacié amb usuaris ha de comprovar que sobretot les dades
d’experiencia laboral estiguin correctament informades.

¢/ Barbera
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(@ Intermediacio laboral

Accions intermediacio laboral per a la insercié de persones aturades 2015

Agencia col-locacio — Generalitat de Catalunya.

“  Programa subvencionat per la Generalitat de Catalunya per a les entitats que som agéencia de
col-locacié . Les entrevistes inicials estan subvencionades segons el col-lectiu al que pertany
cada persona i es paguen independentment del nivell d’insercio.

®  Termini d’execucié: 13 mesos de gener de 2016 a 31 de gener de 2017.

"  |’entrevista inicial s’haura de realitzar en el termini de 30 dies naturals des de la derivacidé de
I’OTG a I’'agencia dels beneficiaris.

“  Dirigit a 255 persones aturades majors de 45 anys, inscrites com a demandants d’ocupacié no
ocupades a les Oficines de Treball, totes les persones son derivades per les Oficines de Treball

“ Perales accions d’intermediacié es contempla un periode maxim de 8 mesos, del 01 de juny
de 2016 31 de gener de 2017 per a comptabilitzar els contractes de treball.

¢/ Barbera
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C@ Intermediacio laboral

Accions intermediaciod laboral per a la insercio de persones aturades 2015
Agencia col-locacié — Generalitat de Catalunya.

“ Accions a fer segons indica l'ordre :

“  Entrevista inicial: recepcio inicial i analisi de I'ocupabilitat de la persona i pacte de les

accions a fer.

= Accions d’intermediacio laboral:

®  Prospeccio d’empreses per a la captacié de les ofertes

®  Valoracio dels perfils professionals

Seguiment de les candidatures

Preparacio de les entrevistes laborals

Acompanyament 615 Barbera

individual a la O_ferta de empresa | societat
treball



(@ Intermediacio laboral

Borsa de Treball Xarxa Xaloc — Diputacié de Barcelona

“  Aplicatiu Xaloc [Diputacié de Barcelona]: integra el tractament de la demanda i de |'oferta laboral en una
Unica eina telematica, d’uns 30 municipis de Barcelona provincia.

"  L’ds de I'eina Xaloc permet accedir al Fons de Prestacido XALOC de la Diputacié de Barcelona.

“  Des de la Xaloc les persones poden optar a les ofertes de treball de Barbera Promocid i també a les de les
ofertes de treball dels altres municipis que les vulguin publicar a la Xarxa Xaloc.

“  Esva consensuar, a nivell de borsa de treball que s’oferiria a les empreses com un valor afegit a I'Actualitza’t i
nomes per aquelles ofertes amb un perfil que no es trobes a la nostra base de dades.

PENDENT veure resultats de la gestio feta de desembre de 2014 a gener 2016 envers a subvencid que se’ns
pugui assignar .

PENDENT decidir si es fa o no el traspas de dades i valorar si substitueix a I’Actualitza’t en els circuits de gestio
de I'entitat.

¢fS Barhera
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(@ Prospeccions 1 visites a empreses

Objectiu prioritari : Detectar necessitat de les empreses i motivar-les per que col-laborin amb
els nostres serveis i programes a nivell de: patrocini, apadrinament, aportacio, cessio, donacio,
contractacio, etc.

“  Captar oferta de treball per a col-lectius especifics: joves garantia juvenil, majors de 45 anys i
perceptors de RMI, envers a convocatories obertes de contractacions bonificades per aquests
col-lectius.

" Assessorar a les empreses envers les tipologies de contractacido més avantatjoses

“  Captacio d’oferta de les empreses que fa temps que no utilitzen la nostra borsa de treball i les
gue publiquen les seves necessitats de personal en altres webs, convidant-los a utilitzar els
nostres serveis.

“  Prioritzacio de la insercié laboral dels usuaris que han participat en
els programes que han finalitzat 2015, per tant contactar amb
empreses dels sectors ocupacionals en els que s’han format els
alumnes, com son:

Ofertes Laborals

Jardineria

Aux. Neteja

Auxiliar manteniment P taten

Operari logistica . .
Operaris injeccié de plastic i altres Fundacio Barbera

Promocio

¢/ Barbera
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(@ Prospeccions i visites a empreses

Garantia Juvenil_Convocatories obertes de contractacions bonificades/subvencionades

“ CONTRACTE INDEFINIT BONIFICAT “SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL”

Es fomenta la contractacio indefinida, inclosa la modalitat de contracte fix-discontinu, bonificant aquelles
contractacions que es concertin amb joves beneficiaris del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ).

BONIFICACIONS
Per a contractacions concertades entre el 5 de juliol de 2014 i el 30 de juny de 2016.

REQUISITS DELS TREBALLADORS
Tipus de Bonificacio quota Durad
jornada empresarial 5S Ser:

Completa 300 €/mes - major de 25 anys i menor de 30, o
- major de 16 anys i menor de 30 si es té un grau

B mesos . . , .
;5;:‘:' 225 51nes de discapacitat del 33% o més, i
Parcial - beneficiari del Sistema Nacional de Garantia
50% 0 150 €/mes ,
mes Juvenil

- no haver treballat en els 30 dies naturals
anteriors a la concertacio del contracte.

¢/ Barbera
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(@ Prospeccions i visites a empreses

Grans Actius_ Convocatories obertes de contractacions bonificades/subvencionades

" SOL-LICITUD DE SUBVENCIONS PER AL FOMENT DE LA INCORPORACIO DE PERSONES EN
SITUACIO D’ATUR MAJORS DE 45 ANYS AL MERCAT DE TREBALL

El Servei Public d’Ocupacid de Catalunya subvencionara els contractes formalitzats a persones:

- Majors de 45 anys.

- Amb o sense Certificat de discapacitat (igual o superior al 33%).

- En situacio d’atur durant -com a minim- 6 mesos de manera ininterrompuda.

- Inscrites com a Demandants d’ocupacié no ocupades (DONO) al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en la
data immediatament anterior a la data de signatura del contracte.

TERMINI D’EXECUCIO DELS CONTRACTES SUBVENCIONATS
Contractes formalitzats entre el 01/12/2015 i el 30/11/2016. Hauran de ser de 6 o de 12 mesos.

TERMINI DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS r ‘

Es podran presentar les sol:-licituds des del 01/01/2016 fins al 30/11/2016 !
\ Grand:&t s
h A
|
¢/ Barbera
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(@ Prospeccions i visites a empreses

Perceptors RMI_Convocatories obertes de contractacions bonificades/subvencionades

“ Concessio de subvencions a les empreses i les entitats col-laboradores d'insercio per a
I'incentiu a la contractacié de persones destinataries de la renda minima d'insercio i d'altres
col-lectius en risc o situacié d'exclusio social, i per a projectes d'autoocupacio.

Se subvenciona la contractacid laboral de persones destinataries de la Renda Minima d'Insercié (RMlI), aixi com
d'altres col-lectius en risc d'exclusié procedents d'una empresa d'insercid.

El periode minim de la contractacié ha de ser de 3 mesos.

Seran subvencionables per un periode minim de contractacié de 3 mesos i maxim d'1 any dins de |'exercici
pressupostari. S'acceptaran contractes laborals formalitzats des de I'1 de gener de 2016.

Determinacid de I'import de la subvencié

La quantia maxima, amb caracter general, és del 75% de I'import mensual vigent de I'index de renda de
suficiencia de Catalunya (IRSC) corresponent a una persona i sobre 14 pagaments, i no podra superar el 60% de
la base de cotitzacié mensual a la Seguretat Social per la contractacio de la persona treballadora.

Aquesta convocatoria s’obrira properament.

¢/ Barbera
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Prospeccions i visites a empreses

Seguiment de les empreses i deteccid necessitats formatives

Recollir les necessitats formatives i captar I'oferta formativa a mida per gestionar-la des
de FBP en el marc de |la convocatoria de la Diputacio de Barcelona de “Formacié a mida”.

Captar necessitats formatives de les empreses per a la gestid a mida de cursos propis.

Coordinacié amb AISA i Regidoria de Comerg per visitar empreses utilitzant la mateixa
base de dades i protocols de I’Ajuntament

Seguiment empreses constituides en el marc de I'area d’assessorament empresarial.

Oferir a les empreses les especialitats formatives que tenim amb espais homologats per
la Generalitat de Catalunya com a Certificats de professionalitat, per a optar a la
convocatoria del “Forma i Insereix”.

®  Actuacions per aquest any: Cluster packaging, cluster
salut, emmagatzematge, quimic, farmaceutic i altres
gue es considerin d’interes

¢/ Barbera

empresa i societat



(@ Prospeccions i visites a empreses

Visitar les empreses que s’instal-len al municipi de Barbera del Valles

= “Benvingut empresari/a” fer un protocol des de la Regidoria i Barbera Promocio per tal de
visitar les empreses que s’instal-len al municipi.

“  Planificar amb AISA, COMERC | FBP objectius consensuats per actualitzar el maxim nombre
d’empreses instal-lades a Barbera del Vallés i incorporar noves empreses a |I’Actualitza’t.

“  Deteccid necessitats de les empreses visitades, per a visualitzar possibles coincidéncies i
assessorar cap a projectes i/o convocatories vigents.

®  S’hainiciat un dispositiu d’apropament al teixit empresarial mitjancant el lliurament per e-mail
d’una carta i formulari que arribara a totes les empreses de Barbera del Valles.

“  Participacio en el Getting Contact que s’organitza a Barbera
del Valles per donar-nos a coneixer i captar nous possibles
projectes a engegar en funcié de necessitats detectades.




C@ Formacio i empresa

Objectiu prioritari : oferir a les empreses convenis de practiques per acollir les persones formades a
FBP i/o contractes subvencionats en el marc dels programes.

® Elaborar un document informatiu del nostre calendari de practiques amb especialitats
formatives per fer arribar a les empreses, via e-mail i valorar de penjar a I'actualitza’t.
“ Recerca d’empreses per a la implementacid de practiques de aprox. 112 beneficiaris:
*  FOAP:
*  Operacions auxiliars de serveis administratius i generals.............cc........ 15
*  Activitats de gestido administrativa........cccceevvviiiiiiiiieeineeeeeeeeeeeeeees 15
* Activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria .................. 15
© ANGIES FINANCET ... 15
°  PFI—Auxiliar de vivers i jardins ................. 17

JOVES X OCUPACIO — Operari logistica ..... 20
PROGRAMES INTEGRALS Jardineria

Practiques en empreses

¢/ Barbera
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Formacio i empresa

I"

Diputacié de Barcelona. “Promoure d’Ocupacio a la industria loca

= Diputacié de Barcelona. “Promoure d’Ocupacio6 a la industria local”, participem en dos
projectes, que s’executen del 01/01/2015 al 30/08/2016 :

= amb els Ajuntaments de Sabadell i Castellar del Valles, dinamitzant actuacions en el sector metall.

= amb Terrassa i Rubi, dinamitzant actuacions en el sector quimic, farmaceutic del plastic i afins.

= Enaquests projectes oferim:

" Ofertes de treball = Conveni amb Magneti Marelli per formar i

= Practiques en empreses. contractar a 60 persones:

* Formacié especialitzada a demanda de les empreses =200 hores de formacid repartides en 25 hores a la setmana a les
instal-lacions de I'empresa.

= Orientacio laboral i acompanyament a la recerca de feina
= Amb data inici 15/03/2016

= Contacte amb empreses del sector

QUE OFEREIXEN:
= Al finalitzar titol acreditatiu de la formacio.

= Compromis de contractacid, entre el maig i juny del 2016, de les
persones formades amb avaluacio6 positiva.

= Diferents opcions de torns de feina incloent dissabtes i diumenges.

Reunio informativa oferta Magneti Marelli.

b &
! €[S Barbera
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(@ Formacio i Treball

Obijectiu prioritari : contractacio de treballadors/res amb diferents perfils professional, per donar
suport a diferents ambits de I'Ajuntament de Barbera del Vallés i les seves empreses.

®  Mesa de contractacio

“ En el marc del Pla d’Actuacido Municipal 2015-2019 de I’Ajuntament de Barbera del Valles,
I’equip de govern es compromet en el Bloc 1 a Prendre mesures d’emergencia per assegurar
els drets socials basics i el Bloc 2 a Activar I’economia local i lluitar contra I'atur.

“ Una de les eines per portar a terme aquests compromisos es la constitucié de la Mesa de
Contractacio per a programa de plans d’ocupacio.

“ L'objecte es consensuar el procés de seleccié i criteris aplicables a la contractacié de
treballadors/res amb diferents perfils professional, per donar suport a diferents ambits de
I’Ajuntament de Barbera del Vallés i les seves empreses, en el marc de programes de Plans
d’Ocupacio subvencionats per diferents administracions com son la Generalitat de Catalunya,
I’Area metropolitana de Barcelona, la Diputacié de Barcelona o amb pressupost propi de
I’Ajuntament de Barbera el Valles, on I'encarrec de la seva contractacid es faci a la Fundacio
Barbera Promocié.

¢/ Barbera

empresa i societat




(@ Formacio i Treball

Plans d’ocupacié Generalitat de Catalunya- SOC

Programa Treball i Formacio adregat a persones en situacio d'atur que hagin exhaurit la prestacio i/o
el subsidi per desocupacié. Contractacions de 6 mesos . Periode de contractacio: 16/11/2015 a
15/05/2016

" La formacio professionalitzadora que rebran sera de 90 hores amb continguts del modul d’ “Operacions basiques per a la instal-lacié de jardins, parcs i zones
verdes” del 13/01/2016 al 29/01/2016, segons certificat de professionalitat.

. Conservacio de I'entorn del riu ripoll 2 peons
. Manteniment de parcs i places 4 peons
. Adequacio de voreres 4 peons

“  Programa Treball i Formacio adregat adrecat a persones en situacié d'atur beneficiaries de la
renda minima d'insercid. Contractacions de 6 mesos . Periode de contractacio: 30/12/2015 a
29/06/2016 e

" Les accions formatives s’'impartiran a lo llarg del projecte i tenen com a objecte la millora de I'ocupabilitat.
Son dos moduls de entre 30 hores a realitzar a lo llarg del contracte de manera transversal

o Adequacio de voreres 3 peons
° Treballs de jardineria 2 peons
° Servei de neteja d'equipaments municipals 2 peons

Per aquest projecte tindrem el suport del tecnic del programa MARMI que en fara el seguiment.

e]s Barbera
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Formacio i Treball

Pla d’Ocupacio subvencionat per altres administracions

"  Plans d’ocupacié. Area Metropolitana (ampliacié de termini segona convocatoria)
Contractacions de 6 mesos . Periode de contractacié: 01/03/2016 a 31/08/2016.

“  “Impuls a projectes municipals” donara ocupacié a 7 persones .

Suport administratiu a projectes d’atencié a col-lectius d’exclusio social / residencial. — 2 persones auxiliars administratives
Suport a projectes d’obrai zones verdes.- 2 oficials de jardineria i paleteria

Suport a projectes TAT ( Transicio Atur Treball).- 1 persona técnica de suport

Suport als Serveis Juridics, Contractacio i Activitats.— 1 persona aux. administrativai una persona titulada en dret.

“  Programa complementari de foment de l'ocupacio local.
Diputacio de Barcelona.

= Fomentar I'ocupacid local a través de la concessio de suports economics
adrecats al financament dels plans locals d’ocupacio.
" Prevista partida pressupostaria per part de la Diputacié de 30 milions €

u Pendent definir linies d’actuacio

Inici previst primer trimestre 2016

¢S Barbera
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(@ Formacio i Treball

Pla d’Ocupacié amb pressupost municipal per atendre nens i nenes amb necessitats educatives
especials entre 0-11 anys

" Pla d’Ocupacié Auxiliars d’Activitats de Serveis Educatius- Vetlladores
“  El projecte ofereix:
* Formacié de Monitor del lliure infantil i juvenil 150 hores teoriques i 160 hores practiques.
= Curs basic d’Auxiliar d’Educacié Especial de 40 hores.
= Contracte laboral a jornada a temps parcial, de durada de curs escolar 15 setembre 2016- 15 juny 2017.

= Les tasques es realitzaran amb nens i nenes amb necessitats educatives especials, donant suport :

. A les educadores de les Escoles Bressol municipal (n’hi ha 6)

. Al servei per adolescents "El Forat”

- Al Servei del Centre Obert.

- Al Serveis dels cursos de natacio.

" En les activitats per infants del Barbamec i cicle de Nadal.

- En les activitats infantils de la Biblioteca Publica. .\ "
. Als monitors monitores de menjador.

- As monitors monitores dels Casals d'Estiu. ‘

- A les activitats d'acollida als centres educatius.

- Ales activitats de I'Escola de musica

¢/ Barbera
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C@ Foment de I'autocupacio

" Assessorament personalitzat i individualitzat

“  Promoure I'autocupacié com a possible sortida laboral mitjancant la celebracio de
Jornades , Actes i Tallers de Generacio d’ldees, d’oportunitats i nous models de
negoci, adrecades al public general i estudiants.

“  Celebracio 11e Concurs d’Iniciatives Empresarials

NCUIS

i P

1"

Concurs d’iniciatives Assessorament /S Barbera
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Foment de I'autocupacio

Promocionar i Enfortir el punt PAE (Punt d’Atencié a
I’Emprenedor) que permet la creacié d’empreses telematicament
(online)

Us de I'eina virtual que informa a empreses i emprenedors de
tots els tramits necessaris per realitzar una activitat economica
(Portal Empresa) impulsat per la Generalitat, Diputacié i AOC.
Formaria part de la futura Finestreta Unica.

Presentar el programa Emprendre en 3 als tecnics que intervenen
en el procés de creacié d’empreses. Aquesta iniciativa
promoguda pel govern d’Espanya permet a I’'emprenedoria crear
empreses i realitzar tramits addicionals amb les Entitats Locals,
presentant declaracions responsables en aquells municipis
adherits al projecte.

Col-laborar amb els tecnics municipals responsables de la
Modernitzacié de I’Administracié Publica que inclou la “Creacio
de la Finestra Unica Empresarial”

Punt d’Atencio
a ’Emprenedor

¢/ Barbera
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http://portal.circe.es/es-ES/EmprendeEn3/Paginas/Emprendeen3.aspx�

(@ Foment de I'autocupacio

“  Col-laboracio amb Comerc en |'elaboracié, edicié i difusié de
continguts d’actualitat d’'un Newsletter adrecat a I'emprenedoria i
de caracter trimestral.

“  Col-laboracio en forums, jornades, i actes amb altres departaments
de Promocidé EconoOmica, com ara continuar en la linea de
dinamitzacié comercial de Barbera amb accions per atraure
franquicies i nous models de negoci d’interes municipal

Jornades

EMPRENEDORIA

FRANQUI

€[S Barbera
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(@ Foment de I’emprenedoria (I)

Dissenyem Pensant — DP: laboratori d'idees per a la millora de I'ocupacio a
Badia i Barbera.

" Projecte supramunicipal entre els Ajuntament de Badia del Vallés i Barbera del
Valles.

“  Sol-licitat a la Diputacio de Barcelona en el marc de Projectes singulars per a la
dinamitzacié del mercat de treball.

“  Objectius:

= Afavorir l'ocupabilitat i I'ocupacio de les persones en situacio d'atur
del seu a partir del seu empoderament i la creacio de projectes personals
» |Implicacid real i activa d'empreses i entitats del territori: actors/stakeholders

" |Incorporacio de les tecniques i dinamiques dels processos d'innovacio i
desenvolupament aplicades en altres entorns. Amb les tecniques de design
thinking

= |dentificar i donar suport a projectes individuals i/o col-lectius afavoridors de la
insercio i/o de creacid d'activitat economica.

¢/ Barbera
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C@ Foment de I’'emprenedoria (ll)

= Creacio d’un espai permanent per a la generacid de noves idees : Procés:

v S’inicia el projecte amb la dinamitzacié de 3 grups de 20 persones aturades
cada grup (10 de Badia i 10 de Barbera), junt a empresaris, sindicats, técnics,
formadors i qualsevol agent interessant

v' Aquests grups, al llarg de 3 mesos, aniran fent trobades de conversa
dinamitzades per una persona especialista en la dinamitzacié / coach

v L’objectiu és que es generin idees, sinergies, contractacions, nous enfocaments
o canvis d’estigmes.

v" En paral-lel: 1. les persones aturades seran acompanyades per un/a tutor/a
que les ajudi a aconseguir el objectius que es plantegin/ 2. també el treball
d’un/a prospector/a per captar els agents a intervenir en els grups

El Design Thinking tiene cinco pasos elementales:

ProTOTIPAR

¢/ Barbera

empresa i societat




© Assessorament Emprenedoria

Formar part de la Xarxa d’empreses publico privades del Programa Integral de
foment de 'Emprenedoria de la Generalitat de Catalunya, Catalunya Empren.

Des de I'any 2014 s’ha participat en aquesta XARXA liderant el projecte amb els
Ajuntaments de Sant Quirze del Valles, Castellar del Valles, i el Consell Comarcal
amb accions destacades com oferir la formacio pero obrir-ho a la resta de
municipis que hi participen. Aixo elimina duplicitats, es planifiquen millor durant
tot I'any i els emprenedors sovint repeteixen i creen xarxa.

També per al 2016 es sol-licitara ser Centre de Local de Serveis a Empreses a la
Diputacié de Barcelona. Aqui no participa el Consell Comarcal que va per lliure.

| seguira liderant tots dos programes.

¢/ Barbera
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© Assessorament Emprenedoria

“  Potenciar I'exit de noves iniciatives empresarials posant a I’abast recursos formatius.
Col-laboracions amb Cambres de Comerg i altres entitats

“  Fomentar la formacid per la consolidacié d’empreses. Esta previst oferir formacio en
noves tecnologies, xarxes socials, i en I'lambit del comerg, entre d’altres.

"  Impartir formacio en Creacié d’Empreses sent Centre Homologat (certificats de
professionalitat)

“  Projecte ReEmpresa: facilitar la transmissiéo d’empreses i I'inici d’activitats a
I’emprenedoria. Enguany surt en una linea nova que encara desconeixem el seu
funcionament.

Reeampresa

€[S Barbera
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Enfortiment de les empreses

Conjuntament amb el Centre de Negocis, es difon els punts de
Coworkings del municipi

Crear sinergies entre 'emprenedoria i les empreses
constituides, mitjancant accions de networking

Donar continuitat als convenis que recolzan I'activitat
empresarial : Microbank, Pimec, Fesalc, entre d’altres. Cercar
d’entitats amb les que es comparteixin interes o ens puguin
donar suport (ex: Préstecs preferents, formacio gratuita..).

Promoure la cooperacid i I’economia social. Participacié
Activa Programa AraCoop de la Generalitat de Catalunya
realitzant jornades de sensibilitzacidé i formatives.

Municipis cooperatius

¢/ Barbera
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©

Supramunicipalitat

Reforcar convenis amb els Ajuntaments de Sant Quirze del Valles i Castellar
del Vallés per promoure la creacid i consolidaciéo d’empreses al territori
aprofitant les sinergies de cadascun en el programa de la Generalitat de
Catalunya (Catalunya Empren) i de la Diputacié de Barcelona (Centre Locals
de Serveis a Empreses) .

Lideratge en ambdds projectes

Castellar
del Valles

catalun a Diputacié @ s
empren @ Bai:celuna = ¢ .
o 1P

del Valids

Treball amb altres

rd

municipis e]S Barhera
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(@ Supramunicipalitat — Nous Projectes

Impuls de I’'Economia Social i Solidaria, execucidé conjunta amb els
Ajuntaments de Montcada, Ripollet i Cerdanyola del Valles.

Linies d’actuacio:

1. Establir estrategies de caracter global a través d’un estudi diagnostic
del territori per a la realitat de ’'Economia Social i Solidaria. Identificar i
obtenir un cens

2. Experiencia pilot del propis ajuntaments que participem en aquest

projecte mancomunat: detectar elements, eines, equipaments que es

poden compartir cedir; introduir clausules socials en les convocatories P
publiques: fomentant el consum responsable i de proximitat ﬁ/\?

Sart Uoreng Saval

o
3. Difondre amb accions de comunicacid i visualitzacio la sensibilitat pjn} sl
envers I’economia social i solidaria

4. Incorporar als nostres serveis de creacié d’empresa el foment de la
iniciativa emprenedora cap a la economia social i solidaria.

Treball amb altres

municipis  ¢fS) Barhera
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(@ Supramunicipalitat — Nous Projectes

Impuls de I’'Economia Social i Solidaria, execucidé conjunta amb els Ajuntaments de
Sabadell, Sant Quirze, Castellar i Barbera

" 1a FIRA D’ECONOMIA SOCIAL DEL VALLES. (Ubicacié Fira Sabadell)

“ En una seccio de la Fira, hi haura expositors on cooperatives, associacions, empreses
d’insercido compartiran una zona dedicada a explicar la diversitat d’iniciatives socials.

“ Enuna altra seccio, la Federacio de Cooperatives impartiran pindoles formatives

Galida
Sant Lioreng Savall ‘g

Castellar
del Valiks

o Tallers d’identificacié d’activitats economiques socials viables

o Espai Networking fomentant la creacié de xarxes mitjancant diverses dinamiques
l-//-’\
° Taules rodones Relinars

—

Economia Sense diners: Xarxes d’intercanvi temps, consum col-laboratiu... .
Consum responsable: alimentacié, moda, mobilitat, ...)
Financament: micromecenatge, finangament col-lectiu, ....)

Consum col-laboratiu i el seu encaix legal)

Treball amb altres

municipis  ¢fS) Barhera
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(@ Informes per la planificaciéo ocupacional

Informes socioeconomics sota demanda

" Informes sobre el mercat de treball i ’activitat economica sota demanda, realitzats
per la sol-licitud i justificacid de programes i en general per la planificacié ocupacional

“  Previsio: 20 informes
" Exemples d’informes: Ocupacio als sistemes productius locals, Formacié a mida, Joves

per I'Ocupacid, PFl, Indicador Cohesid social, Grans Actius, Garantia Juvenil, FOAP,
CLSE, Agencia d’intermediacid, Col-lectius d’atur per Mesa de contractacio, ...

Consultes o informes de detall i notes breus

" Informes de detall que impliquen menor elaboracié/dedicacié que els “informes sota
demanda”. L'ambit abasta un ampli ventall relatiu a 'ocupacid i I'activitat economica.

" Previsio: 35 consultes

¢/ Barbera
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C@ Estudis i projectes per la planificacio (1)

Estudi “Ocupacio a la industria local - Estratéegies d’Innovacio per als sistemes productius”

“  Aprofundiment en el coneixement de les activitats industrials a partir d’informacio sobre:
I’ocupacié (afiliacio)
Exportacio
Contractacio laboral

“  Crearienfortir lligams amb agents del territori
Representants del teixit industrial
Xarxes institucionals

®  Visualitzacié del teixit empresarial

Cofinancat OTEDE - Oficina Tecnica Desenvolupament Local. En execucio set.”15-juny’16

¢/ Barbera
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C@ Estudis i projectes per la planificacid ()

Projecte “Col-laboracio publico-privada per I’atracciéo d’empreses i projectes empresarials a
naus industrials buides”

“  Copsar mecanismes d'atraccio d'empreses i projectes empresarials mitjancant
bonificacions i convenis
“  Establir els mecanismes de promocio del teixit industrial local amb agents del territori i

mitjancant difusio del teixit industrial. Visites a Centres tecnologics, Universitats, Cambres
de Comerg

®  Coneixer el mercat de venda i lloguer de naus industrials
Pendent aprovacio OTEDE - Oficina Tecnica Desenvolupament Local. Previst 1 maig’16

=>» Col-laboracio: Area de Desenvolupament econdmic, Comerc i Ocupacié
Area de Territori i Medi Ambient

¢/ Barbera
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(@ Desenvolupament del PAM 2015-2019

Desenvolupament del Pla d’Actuacié Municipal 2015-2019

“  Desenvolupar el PAM’15-19 amb visio estrategica

“  Establir metodologia de seguiment i avaluacié del PAM’15-19

“  Acomplir amb els compromisos de Participacio i Transparencia del PAM’15-19

=>» Coordinacio: Area d’Alcaldia i Comunicacié
=>» Col-laboracio: Area de Desenvolupament economic, Comerc¢ i Ocupacié

Desenvolupament del PAM’15-19 amb visio estrategica

11 prioritats ./ ——~ Visi0
“~> Eixos vertebradors

> Ambits/Linies d’actuacio

> Opjectius
“~> Compromisos

> Accions/

Responsables Temporalitzacio

¢/ Barbera
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(@ Publicacions socieconomiques locals

Informe de conjuntura

s

* Informe anual: demografia, mercat ¥

de treball, teixit empresarial,
habitatge, mobilitat, educacio,
rendes.

Informe de conjuntura socioecondmica
Barbara del Vallas 2014

Conjuntura Laboral
= Butlleti trimestral d’indicadors del

mercat laboral: ocupacid, il

contractacio, atur.

Barbera en Xifres
= Butlleti trimestral: un tema cada
edicio

@ Barbera

Difusio de publicacions i informes

“  Difusié Informe de conjuntura:
® Objectiu:
v 1r semestre: Demografia,
MdT i Teixit empresarial
v 2n semestre: resta de capitols

“  Difusiéd amb Newsletter:
* Objectius:
® assolir una periodicitat si
més no bimestral
* ampliar la difusié

¢/ Barbera
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C@ Treball amb xarxes municipals

Xarxa el Perfil de la Ciutat

Treball en xarxa amb 13 municipis de ’AMB més Girona i Lleida.

Incorporacié Cerdanyola del Vallés en 2016 o) Cariz

€l Perfil de lo Civtat  ail @

“  Corealitzacié de I'informe anual: Capitol 8 (2016)
" Bloc www.perfilciutat.net: 2 articles (2016)

Analisi de transaccions comercials a partir dels TPV
Projecte d’estudi per 2016 sobre les transaccions comercials,
segons horari, sector d’activitat, localitzacio, realitzat per
nacional/estranger

XODEL - Xarxa d’Observatoris de Desenvolupament Local de la
Diputacio de Barcelona

Col-laboraciéo amb 24 observatoris de Barcelona provincia

“ Intercanvi de metodologies, formacid i coneixement

¢/ Barbera
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C@ Impuls per sol-licitar Programes Europeus

Barbera Promoci6 pot transmetre la seva I’experiencia en la sol-licitud i execucio de Programes
Europeus a altres ens locals que ho requereixin tant de I’Ajuntament com de la Ciutadania

A jornades realitzades a la Diputacié de Barcelona a I'octubre’13, sobre els Fons Estructurals de la Unio Europea
2014-2020 i les oportunitats per als governs locals catalans, s’informa de les seguents vies de financament

(

FEDER —
Fons Europeu de
Desenvolupament

Regional
. Creixement intel-ligent.
. Creixement sostenible.
KCreixement integrador

\

J

4 )

FSE —
Fons Social Europeu
. Refor¢ ocupacié i mobilitat.
. Educacié més completa.

. Millora dels serveis publics.
§ P Y,

v

( Cooperaci6 Territorial Europea:
- Cooperaci6 interregional: INTERREG EUROPE
Eficiencia i modernitzaci6 de I'economia a nivell
local/regional
- Cooperaci6 transfronterera: POCTEFA
- Cooperaci6 transnacional: MED i SUDOE

& Cooperaci6 externa: ENI CBC MED

Barbera Promocio ja rep financament del FSE via
Generalitat de Catalunya i Diputacio de Barcelona

Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

Unié Europea ]

Programes Europeus en els que Barbera Promocio ja esta treballant des del 2015, com a mesures actives
d’inserci6 per persones aturades de llarga durada i joves en transicid escola treball:

“ Erasmus+

¢/ Barbera
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C@ Programes Europeus

ERASMUS+:

Programa de la Unio Europea per
I’educacid, formacio, joventut |
esport - periode 2014-2020 -

!

@ptartera




&) Erasmus +

Sol-licitud de dos projectes emmarcats dins I’'Erasmus +:

" Ajuntament de Badia del Vallés — Reuni6 09/02/16 -

Nom del projecte: Green Career Jobs “Green jobs” - Orientacié en ocupacions verdes
Col-lectiu: Joves — Adolescents (en concret alumnes de secundaria)

Lider del projecte: Alemanya

Socis del projecte: Ajuntament Badia del Vallés — Malta — Lituania — Letonia — Finlandia i
possiblement Barbera del Vallés

Data lliurament projecte: marg 2016.

Pressupost: pendent, es preveu que servira per impulsar projecte al municipi

Dates realitzacid projecte: Setembre’16 — Agost’19.

N N N

" Cambra de Comerg de Sabadell — Reunié 13/01/16 -

Nom del projecte: Programa Integral per persones aturades de llarga durada

Col-lectiu: Persones aturades de llarga durada.

Lider del projecte: Pendent.

Socis del projecte: pendent, possiblement Cambra de Comerg de Sabadell i Barbera del Vallés
Data lliurament projecte: marg 2016.

Pressupost: pendent, es preveu que servira per impulsar projecte al municipi

Dates realitzacid projecte: Setembre’16 — Agost’18.

NN NN NN
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(@ Qualitat

" Formacio interna per a I'adaptacié del sistema de qualitat a nova norma
UNE-EN-ISO 9001:2015

" Acomplir amb els requisits de gestido minims per tal d’aconseguir superar
auditoria anual de qualitat

“ Manteniment d’indicadors i objectius de I’entitat a abast actual del sistema
de qualitat-area de formacio

BUREAU
VERITAS

¢/ Barbera
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(@ Informatica

Manteniment Informatic: manteniment a nivell de Software i Hardware dels ordinadors dels tecnics
de Barbera Promocid, de 'aula informatica, de la sala ©mnia, taller 5, Barbera Inserta, ...

Suport a altres arees en els projectes a dur a terme durant I’'any a nivell d’explotar la base de dades
aixi com a resoldre dubtes i problemes técnics.

Suport Informatic Ajuntament en els espais de la torre oferts per I’Ajuntament.

Telecomunicacions: Optimitzacio codi i servidors Actualitza’t.
Aplicacié Mobil en Android pels usuaris de I’Actualitzat.

Millora continua de I’Actualitza’t per adaptar-lo a noves an>30I15
necessitats de cada moment. De moment ja estan
planificats la modificacido dels Indicadors, Agafa Tanda,
Millora estadistiques a enviar al SEPE i Ageéencia de
col-locacio, millora format enviaments contactes.

Formacié6 OMNIA: Alfabetitzacié Digital, Ofimatica Nivell
Mig, Excel, Access, Internet Nivell Mig, Retoc Digital i
Edicid de Video, Informatica Basica per a la Gent Gran...

Formacid "In Company": Formaci6 a mida a les
instal-lacions de I'empresa.

Formacio en Informatica Basica — Gent Gran e’ Barbera

empresa i societat



(@ Difusio de I’entitat

Pagina web

= Difusié de les activitats i serveis portats a terme per I'entitat: pagina web i agenda.
“  Publicacié de Noticies generades per les diferents arees.

" Manteniment de les ofertes laborals de la web obtingudes d’altres webs com infojobs, feinaactiva, etc, per
concentrar les ofertes de feina de Barbera del Valles i rodalies.

“  Actualitzar periodicament tota |'oferta formativa que es fa, diferenciant els cursos privats dels de FOAP.
Publicar també els fulls informatius del cursos oferts a la web.

"  Impuls de la difusio d’eines per a la cerca de feina mitjancant la pagina web:

Borses de treball
Activitats d’altres entitats per a la cerca de feina
Apartats per al’orientacio en la cerca de feina: entrevista, cv...

De que puc treballar
“  Difusions Massives de |'entitat:

- Newsletter d’observatori: mensual amb publicacions
d’informacié economica i social

- Comunicacio general a ciutadania: informacié general,
postals de nadal, etc.

Fira de comerg 615 Barhera

empresa i societat



(@ Prevencio de riscos

®  Mantenir actualitzada I’avaluacio de riscos i anar resolent les incidencies detectades a
I"avaluacioé de riscos portant al dia la planificacié de I'activitat preventiva

“  Controlar els EPI: equipaments de proteccio individual

®  Actualitzar la investigacio anual i peridodica d’accidents, aixi com I’analisi d’accidentalitat
" Implantar mesures preventives de seguiment

“  Executar la vigilancia de la salut

®  Formar en PRRLL els treballadors de serveis i programes en funcié de I'ocupacio

¢/ Barbera
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C@ Transparencia

Adaptacio a la Llei de Transparéncia en allo que afecti a la Fundacié Barbera
Promocio

“ Transparencia activa: accio proactiva de I’Administracio de donar a coneixer

la informacio relativa als seus ambits d’actuacio i les seves obligacions, amb
caracter permanent i actualitzat, de la manera que resulti més comprensible
per a les persones i per mitja dels instruments de difusio que els permetin un

accés ampli i facil a les dades i els facilitin la participacidé en els assumptes
publics.

= Accions:

Acotacio d’'informacid i dades que cal publicar per llei

Establir responsabilitats, si s’escau, respecte les dades a publicar (qui
elabora, qui introdueix, qui valida).

PORTAL DE
TRANSPARENCIA

e
E‘E e—

¢/ Barbera
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AJUNTAMENT DE ’ Barbera
BARBERA DEL VALLES €5 bar  societat

Fundacio Barbera
Promocio

Gracies per I’atencio!
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